MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

APENDICE A

OFICIO CIRCULAR N2 36/2021/GABINETE/PROGRAD/UFES

PLANO DE ENSINO

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Administracao

Departamento Responsavel: Administracio

Data de aprovacio (Art. N2 91): 19/10/2021

DOCENTE PRINCIPAL: ELOISIO MOULIN DE SOUZA

Qualificagdo/link para o Curriculo Lattes: Pds-doutor Administracdo University of Leicester
http://lattes.cnpq.br/1916608677096976

Disciplina: POLITICA E ADMINISTRACAO Cédigo: ADM-02163
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Link para acesso a SALA VIRTUAL: https://meet.google.com/ung-djkf-vbi

Ementa:

Administracdo e dominagao social: a perspectiva weberiana e a perspectiva marxista — A
visdo microssocial: trabalho, capital e administragdo. Administragdo, burocracia e controle
social. Politicas organizacionais e politicas nas organizacdes. Relacées de poder. Poder
nas organizagdes. Abordagens politicas que amparam a compreensao das singularidades
étnico-raciais, da cultura indigena e da diversidade nas organizagbes. Questbes e
tematicas relativas aos afrodescendentes.
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Objetivos Especificos:

1. Fornecer embasamento sobre os aspectos politicos das estruturas e agdes organizacionais.
2. Colocar em analise as relagdes de poder considerando-as como componentes de qualquer estrutura social
e organizacional.

3. Discutir a posicio do administrador em meio as relacdes de poder enfatizando sua responsabilidade
frente a sociedade e as interfaces entre politica e administragao.

Conteuido Programatico:

UNIDADE I: Politica e Sociedade

1.1 O contexto histérico do surgimento da politica na Grécia antiga e sua evolugdo

1.2 O significado de politica, caracteristicas e suas relagées com a sociedade contemporanea
1.3 Estado, nagdo e politica

1.4 Politica institucional e Estado

1.5 Relagdes entre politica e governo

1.6 Politicas ndo institucionais e Movimentos Sociais.

UNIDADE II: Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana

2.10s conceitos de burocracia e suas relagdes com politica e governo
2.2 Burocracia Patrimonial

2.3 A burocracia Weberiana e Capitalismo

2.4 Marxismo e Politica

UNIDADE III: Poder e Participac¢ao Social

3.1 Abordagens Funcionalistas, Marxistas e Weberianas sobre poder nos estudos organizacionais
3.2 A analitica de poder de Michel Foucault

3.3 O tornar-se sujeito, agéncia e suas relagdes com o poder

3.4 Resisténcia, Poder e Discurso

UNIDADE IV: Politicas Organizacionais

4.1 Politicas Afirmativas Identitarias

4.2 Meritocracia e Administragdo

4.2 Gestao da Diversidade, A¢des Afirmativas e Organizag¢des

4.3 Estudos Raciais e étnicos nos estudos organizacionais brasileiros.

4.4 Politicas de Diversidade e suas relagdes com a produgao do (a)normal.

Metodologia:

Orientacdes Gerais

Modelo Hibrido de aulas
1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem serd composto,
simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;

2. deacordo com o Art. 32, § 22 da Resolugido 30/2020-CEPE, define-se:
- Aulas sincronas: aquelas em que é necessaria a participacdo de estudantes e docente(s) no mesmo
instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;
- Aulas assincronas: aquelas que ndo requerem que o/a estudante e o/a docente estejam conectados ao
mesmo tempo para que as atividades de ensino-aprendizagem possam ocorrer;
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3. O percentual minimo de aulas sincronas definido pelo Departamento de Administragdo nunca serd inferior
a 25 por cento (25%) do total de horas-aula podendo chegar até 50 por cento (50%) em concordancia com
a turma;

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual
1. Asatividades sincronas e assincronas poderao ser gravadas para utiliza¢do restrita aos fins a que se destina
esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de ndo ser gravado ou filmado, mediante
expressa manifestacao;
2. Haverd, durante a propria transmissdo das atividades sincronas, o alerta escrito e verbal de que é proibida
a utilizacdo daquelas imagens sem expressa autorizacdo (BORDAS, 20201);

3. Osvideos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sdo de uso restrito para este fim, ndo
sendo permitida sua reprodu¢do/postagem em nenhuma outra instancia (online ou offline), estando
protegido pelas leis de propriedade intelectual;

Métodos de Ensino

1. Aulas sincronas: serdo realizadas por meio da plataforma Google Classroom e Google Meet (4s aulas
sincronas serdo realizadas via Google for Education (Google Meet) todas as Tergas-feiras no hordrio de 9:00
até 11:00 horas, link (com excegdo da aula do dia 23 Margo 2022 que ocorrerd em uma quarta das 07 as 09
horas):

https://meet.google.com /ung-djkf-vbi

2. Aulas assincronas: sdo representadas por atividades desenvolvidas por parte dos alunos sem a presenca
simultinea do docente, e contemplam: leitura prévia de textos académicos, elaboracdo de resenhas
individuais ou em grupo; apresentacao de trabalhos individuais ou em grupos por meio de gravacdo de
videos; videoaulas; videos e filmes, dentre outras, conforme a natureza dos contetidos.

Critérios / Processo de avaliacio da aprendizagem:

Por tratar-se de Disciplina ofertada remotamente, o processo de avaliagdo da aprendizagem serd adaptado para
um modelo de avaliagdo mais processual. Ou seja, adota-se varias etapas de avaliagdo (com atribui¢do de nota) ao
longo da disciplina, de maneira a permitir o acompanhamento do aprendizado e da participa¢do do discente na
programacdo da Disciplina, além da identifica¢do, por parte do docente, de necessidades de adequagdes que
permitam o aprimoramento do método adotado durante o periodo letivo.

0 processo de avaliagdo da aprendizagem desta Disciplina contempla as seguintes etapas e métodos de avaliagéo,
0s quais apresentam os respectivos pesos:

T BORDAS, F. C. EAD na pandemia: direitos de imagem, autoral e outras obrigacées legais.
JUS.COM.BR, 2020. Disponivel em <https://jus.com.br/artigos/propriedade-intelectual>. Acesso em
24/08/2020.
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FORMAS DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

a) Diagnostica: procurar-se-a levantar as necessidades e expectativas dos discentes nas primeiras aulas.
b) Formativa: havera necessidade premente dos alunos na realizagdo das tarefas como estudos dirigidos.
c) Somativa: sera constituida dos seguintes itens:

1o. BIMESTRE:

A1) 30% da nota: prova escrita sobre o contetido das Unidades I, Il marcada para o dia 01 de Fevereiro 2022;
B1) 5% da nota: discussao critica no dia 25 de Janeiro 2022 do artigo “MOUFFE, C. Democracia, cidadania e a
questdo do pluralismo. Politica e Sociedade, v. 2, n. 3, pp. 11-26, 2003".

C1) 5% da nota entrega de resenha individual ou em dupla no dia 26 de Janeiro 2022 do artigo “COUTO, F. F.
Histéria e cultura da corrupg¢do politica no brasil: Uma releitura dos classicos e contribui¢des a Administracao
Politica. In: XLV Encontro da ANPAD - EnANPAD, 45., 2021, Rio de Janeiro, Anais... Rio de Janeiro: ANPAD, 2021. p.
1-16".

D1) 10% da nota: Produgdo de Curtas (Videos de no minimo 10 e no maximo 15 minutos) sobre politicas publicas
governamentais relacionadas a raca, populacdo indigena, género, sexualidade e satide (apresentacdes e debates
dias 07 e 14 de Dezembro 2021).

OBS: Os videos produzidos deverdo estar disponiveis no Youtube para a apresentacao.
20. BIMESTRE:

A2) 30% da nota: prova escrita sobre o contetido das Unidades III, IV marcada para o dia 15 de Marco 2022;
B2) 5% da nota: discussdo critica no dia 08 de Margo 2022 do artigo “SOUZA, E. M. A¢bes afirmativas e
esteredtipos sociais: Desconstruindo o mito da inferioridade cotista. EDUCATION POLICY ANALYSIS ARCHIVES, v.
27,p.75,2019".

C2) 5% da nota entrega de resenha individual ou em dupla no dia 09 de Marco 2022 do artigo “ALVERS, M. A,;
GALEAO-SILVA, L. G. A critica da gestdo da diversidade nas organizacdes. RAE, v. 44, n. 3, p. 20-29, 2004”.

D2) 10% da nota: Seminario em grupo envolvendo artigos académicos sobre Politicas de diversidade nas
organizagdes brasileiras (apresentacdo e debate dia 22 e 23 de Marco 2022. Os seminarios serdo apresentados
através da produgio de videos de no maximo 15 minutos cada, disponibilizados no Youtube.

As discussoes criticas deverao ser realizadas nas datas marcadas, pois ndo serdo aceitas justificativas de nenhuma
espécie em relagio a eventuais faltas que impossibilitem os alunos de participarem.

Estario aprovados os alunos que obtiverem na somatdria das atividades avaliativas notas igual ou superior
a 7 (sete) e 75% de frequéncia.

Presenca: para as aulas do EARTE (oferta especial) a frequéncia seguird o disposto no Artigo 62 da Resolugdo

30/2020-CEPE que segue literalmente transcrito:
"Art. 62 0 computo da frequéncia serd efetuado pelos(as) docentes responsdveis
pela oferta das disciplinas, respeitando a previsdo expressa na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996) de
participacdo dos(as) estudantes em 75% (setenta e cinco por cento) do conjunto
das aulas e atividades planejadas para as disciplinas, considerando sua carga
hordria total".

Os alunos que ndo realizarem uma das avaliagdes acima, ou ndo obtiverem média igual ou superior a 7 (sete),
poderdo recuperar a nota realizando a prova final da disciplina que sera realizada no dia 29/03/2022, cujo
contetido é toda a matéria do semestre.
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Bibliografia Basica:

1. CLEGG, Stewart R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. Handbook de estudos organizacionais: reflexdes
e novas dire¢des. V.2. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

2. MAAR, W.L. O que é politica? 16 ed. Sio Paulo: Editora Brasiliense, 1994.

3. RIBEIRO, J. U. Politica: quem manda, por que manda, como manda. 3 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1998.

Bibliografia Complementar:

ALVES, M. A.; GALEAO-SILVA, L. G. A critica da gestdo da diversidade nas organizacdes. RAE, v. 44, n. 3, p. 20-29,
2004.

ARISTOTELES. Politica. Colegio a obra prima de cada autor. Sio Paulo: Martin Claret, 2006.

ARENDT, H. A condi¢do humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007. Capitulo “As esferas publica e
privada”.

CORTELLA, M. S. JANINE RIBEIRO, R. Politica para nio ser idiota. Editora Papirus. 72 edi¢do, 2011.
FARIA, ]. H. de. Economia Politica do Poder: uma critica da teoria geral da administragdo. V.1. Curitiba: Juru3, 2004.

FERNANDES, R. A; HANASHIRO, D. M. M. Explorando aspectos indigenas da gestdo numa organizagao financeira :
jeitinho e sociedade relacional. Revista de Administracdo Contemporanea, v. 19, n. 3 EE, p. 328-347, 2015.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala. 30 ed. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Record, 2002.

LAGE, M. L. C.; SOUZA, E. M. Da cabeca aos pés: racismo e sexismo no ambiente organizacional. RGSA, v. EE, p. 55-
72,2017.

MOUFFE, C. Democracia, cidadania e a questdo do pluralismo. Politica e Sociedade, v. 2, n. 3, pp. 11-26, 2003.
MAQUIAVEL, N. O Principe: com comentarios de Napoledo Bonaparte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

MARTINS, H. F. Burocracia e a revolugao gerencial - a persisténcia da dicotomia entre politica e administragao.
Revista do Servico Publico, v. 48, n. 1, p. 42-78, 1997.

MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1996.

POMPEU, S. L. E.; SOUZA, E. M. A discrimina¢do homof6bica por meio do humor: naturalizacdo e manuteng¢do da
heteronormatividade no contexto organizacional. Organizacdes & Sociedade (ONLINE), v. 26, p. 645-664, 2019.

RIBEIRO, D. Os indios e a civilizacdo: a integragio das populagdes indigenas no Brasil moderno, Editora Vozes,
Petropolis, 1982, 4a edigdo, 509 paginas.

ROSA, A. R. Relagdes Raciais e Estudos Organizacionais no Brasil. Revista de Administracio Contemporanea
(RAC), v.18, n. 3, pp. 240-260, Maio/Jun, 2014.

SOUZA, E. M, BIANCO, M. F.,; MACHADO, L. D.JUNQUILHO, G. Contribuicdes de Foucault e os Estudos
Organizacionais sobre poder. Organizag¢oes & Sociedade (0&S), v. 13, n.36, pp. 13-25, 2006.
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SOUZA, E. M.; CARRIERI, A. P.; SILVA, A. R. L.. Uma analise sobre as politicas de diversidade promovidas por bancos.
Psicologia & Sociedade, v. 24, p. 315-326, 2012.

SOUZA, E. M. A¢des afirmativas e estere6tipos sociais: Desconstruindo o mito da inferioridade cotista. EDUCATION
POLICY ANALYSIS ARCHIVES, v. 27, p. 75, 2019.

SOUZA, E. M. Classe social e producdo de desigualdades: uma andlise culturalista de classe. RECADM: REVISTA
ELETRONICA DE CIENCIA ADMINISTRATIVA, v. 19, p. 181-202, 2020.

SOUZA, E. M. Uma andlise da meritocracia e das a¢des afirmativas: politicas afirmativas, identidades e desigualdades.
In: SOUZA, S. P.; BIANCO, M. F. (Eds), Mudando mentalidades, transformando o mundo: que administradores,
para qual sociedade? Vitoria: EDUFES, No Prelo.

WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia: Editora da UNB, 1999.

Observagoes:

Os artigos cientificos encontram-se gratuitamente disponiveis nos respectivos sites das revistas académicas
que foram publicados.

Cronograma:
Cronograma
Data Horas/ Conteﬁfl(.) Método Nota (.caso Bibl.iograf~ia e.
aula Programatico se aplique) Orientacdes
https://www.youtube.c
om/watch?v=K1Q5GBXc
Assincrono: UCk
Conteudos Tutorial e contetdo
Aula 1 Unidades I e 11 técnico aprendizado https://www.youtube.c
03/11 2h para utilizagdo do om/watch?v=5IFLexHu
software Windows Re4
Movie Maker e Loom
(2h) https://www.youtube.c
om/watch?v=Nrgz1r]fqf
k
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MAAR, W. L. O que é
politica? 16 ed. Sio
Paulo: Editora
Sincrono: Brasiliense, 1994.
Aula 2 Exposicao dialogada
09/11 Conteudo Google Meet RIBEIRO, ]. U. Politica:
2h Unidade I (2h) quem manda, por que
manda, como manda. 3
ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1998
(capitulos 01 até 04).
Temas sobre politicas
Assincrono: publicas
Conteudo Reunido para Formacgao governamentais
Aula 3 . o .
10/11 2h Unidade I Grupos e decisdo sobre relacionadas a raga,
o tema do curta a ser populagdo indigena,
apresentado (2h) género, sexualidade e
saude.
MAAR, W. L. O que é
politica? 16 ed. Sio
Paulo: Editora
Brasiliense, 1994.
Sincrono:
Aula 4 2h Conteudo Exposicao dialogada RIBEIRO, ]. U. Politica:
16/11 Unidade I Google Meet (2h) quem manda, por que
manda, como manda. 3
ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1998
(capitulos 01 até 04).
. . https://www.youtube.c
Assm.crono. , om/watch?v=K1Q5GBXc
Tutorial e contetido
Conteudos P . UCk
Aula 5 A técnico aprendizado
UnidadesIell ae
17/11 2h para utilizagdo do
: https://www.youtube.c
software Windows om/watch?v=K1Q5GBXc
Movie Maker (2h) T
UCk
. MOTTA, F. C. P. O que é
Sincrono: . P
Aula 6 : . burocracia. Brasilia:
23/11 2h Conteudo Exposicao dialogada Editora Brasiliense
Unidade II Google Meet (2h) 1996 ’
Tutorial de como postar
video no Youtube:
Assincrono: https://tecnoblog.net/2
Criacdo do curta 70088/como-postar-
Conteudos metragem sobre videos-no-youtube-
Aula 7 : - 10
24/11 2h UnidadesIell | politicas publicas com celular-e-pc/
utilizacdo do Windows https://www.techtudo.c
Movie Maker (2h) om.br/dicas-e-
tutoriais/noticia/2015/
01/como-adicionar-um-
video-no-youtube.html
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Sincrono: MOTTA, F.C.P. O que é
Aula 8 Conteudo Exposicao dialogada burocracia. Brasilia:
30/11 2h Unidade II Google Meet (2h) Editora Brasiliense,
1996.
Tutorial de como postar

Assincrono: video no Youtube:

Criacdo do curta https://tecnoblog.net/2

metragem sobre 70088/como-postar-

Conteudos politicas publicas com videos-no-youtube-
Aula 9 3 A .
01/12 2h UnidadesIell | utilizagdo do Windows celular-e-pc/

Movie Maker e https://www.techtudo.c

postagem do video no om.br/dicas-e-

Youtube (2h) tutoriais/noticia/2015/
01/como-adicionar-um-
video-no-youtube.html

Sincrono: Temas sobre politicas

Exposicao curtas I publicas

roduzidos e debate Avaliagdo: overnamentais
Aula 10 Conteudo | P ° D1 (10 gover
. sobre o contetido dos relacionadas a raga,
07/12 2h Unidade I eIl pontos) ~ N
mesmos no Google Meet populagdo indigena,

(2h) género, sexualidade e
saude

. MOUFFE, C. Democracia,

Assincrono: cidadania e a questao do

Aula 11 Conteudo Leitura artigo luralismo l-f’lolitica e
08/12 2h Unidade I eIl académico sobre plur ’

Democracia Sociedade, v. 2, n. 3, pp.
11-26,2003

Sincrono: Temas sobre politicas

L L~ publicas
Exposicao curtas Avaliagdo: overnamentais
produzidos e debate D1 (10 gover
Aula 12 Conteudo , relacionadas a raga,
: sobre o contetdo dos pontos) R
14/12 2h Unidade I eIl populagdo indigena,

mesmos no Google Meet A .
género, sexualidade e

(2h) .
saude
COUTO, F. F. Historia e
cultura da corrupgio
politica no brasil: Uma

Assincrono: releitura dos classicos e

Aula 13 2h Contetdo Leltu}"a ?mgo contr.lbulgoef 22
15/12 Unidade II académico sobre Administragdo Politica.

Corrupgdo Politica no In: XLV Encontro da

Brasil ANPAD - EnANPAD, 45,
2021, Rio de Janeiro,
Anais.. Rio de Janeiro:
ANPAD, 2021.p. 1-16

Sincrono: MOUFFE, C. Democracia,

Aula 14 Conteudo DebaAte (_Jrltlco Artigo Avaliacgio: c1dadgn1a ea que,s.tao do
25/01 2h Unidade I e 11 académico Google Meet | B1 (5 | pluralismo. Politica e

(2h) pontos) Sociedade, v. 2, n. 3, pp.
11-26,2003

Assincrono: COUTO, F. F. Historia e

. Conteudo Escrita e entrega da Avaliacido: cultura da corrupgio
Aula 15 . : . fos .
Unidade II resenha do artigo via Cc1 (5 | politica no brasil: Uma
26/01 2h . : .
sistema Google Classrom | pontos) releitura dos classicos e
até as 23 horas (2h) contribuicdes a
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Administragdo Politica.
In: XLV Encontro da
ANPAD - EnANPAD, 45.,
2021, Rio de Janeiro,
Anais... Rio de Janeiro:
ANPAD, 2021.p. 1-16

Aula 16
01/02

2h

Conteudos
UnidadesIell

Assincrono:
Prova Escrita google
classroom (2h)

Avaliacgdo:
Al (30
pontos)

COUTO, F. F. Historia e
cultura da corrupgio
politica no brasil: Uma
releitura dos classicos e
contribuigdes a
Administragdo Politica.
In: XLV Encontro da
ANPAD - EnANPAD, 45,

MAAR, W. L. O que é
politica? 16 ed. Sio
Paulo: Editora
Brasiliense, 1994.

MOTTA, F. C. P. O que é
burocracia. Brasilia:
Editora Brasiliense,
1996.

MOUFFE, C. Democracia,
cidadania e a questao do
pluralismo. Politica e
Sociedade, v. 2, n. 3, pp.
11-26,2003.

RIBEIRO, ]. U. Politica:
quem manda, por que
manda, como manda. 3
ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1998
(capitulos 01 até 04).

Aula 17
02/02

2h

Conteddo
Unidade III

Assincrono:

Leitura Artigo
académico sobre poder
e Foucault (2h)

SOUZA, E. M, BIANCO,
M. F,;MACHADO, L.
D.; JUNQUILHO, G.
Contribui¢cées de
Foucault e os Estudos
Organizacionais  sobre
poder. Organizagoes &
Sociedade (0&S), v. 13,
n.36, pp. 13-25, 2006.

Aula 18
08/02

2h

Conteudo
Unidade III

Sincrono:
Exposicao dialogada
Google Meet (2h)

HARDY, C.; STEWART, R.
C. Alguns ousam chama-
lo de poder. In: CLEGG,
Stewart R, HARDY,
Cynthia; NORD, Walter R.
Handbook de estudos
organizacionais:

reflexdbes e novas
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direcoes. V.2. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

SOUZA, E. M, BIANCO,
M. F,;MACHADO, L.

Assincrono: D.; JUNQUILHO, G.
Aula 19 2h Contetudo LeituAr a _artigo ~ Contribuicges de
09/02 Unidade IV acad_emlcg sobre Geftao Foucallllt e os Estudos
da Diversidade e A¢des Organizacionais  sobre
Afirmativas (2h) poder. Organizagdes &
Sociedade (0&S), v. 13,
n.36, pp. 13-25, 2006.
SOUZA, E. M.; BIANCO,
M. F.; MACHADO, L.
. D.; JUNQUILHO, G.
Sincrono: Contribui¢des de
Aula 20 Conteudo Exposicao dialogada Foucault e 0s Estudos
15/02 2h Unidade III Google Meet (2h) o
Organizacionais sobre
poder. Organizacdes &
Sociedade (0&S), v. 13,
n.36, pp. 13-25, 2006.
Assincrono:
Preparacdo das Artigos académicas
Coneud | reeiasiese video ot
16/02 2h Unidade IV sobre diversidade (2h) distribuidos aos grupos
SOUZA, E. M. Uma analise
da meritocracia e das
acoes afirmativas:
politicas afirmativas,
identidades e
Sincrono: desigualdades. In:
Aula 22 Conteudo Exposicao dialogada §OUZA('ES&SP)" Bﬁggfﬁcﬁ
22/02 2h Unidade IV Google Meet (2h) mentalidades,
transformando o
mundo: que
administradores, para
qual sociedade? Vitoria:
EDUFES, No Prelo.
SOUZA, E. M. Acdes
afirmativas e
Assincrono: esteredtipos sociais:
Aula 23 Contetudo Leitura do artigo Desconstruindo o mito
23/02 4h Unidade IV académico referente ao: da inferioridade cotista.
debate critico (2h) EDUCATION  POLICY
ANALYSIS ARCHIVES, v.
27,p.75,2019.
. SOUZA, E. M. Acdes
. : . Avaliacao ' )
Aula 24 anteudo Smcrono: . . B2 (5 aflrmaja\./as e
08/03 2h Unidade IV Debate critico artigo pontos) estereotlpo.s sociais:
Google Meet (2h) Desconstruindo o mito

da inferioridade cotista.
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EDUCATION  POLICY
ANALYSIS ARCHIVES, v.
27,p.75,2019.

Aula 25
09/03

4h

Conteddo
Unidade IV

Assincrono:

Leitura, escrita e Entrega
de resenha individual ou
em dupla até as 23 horas
Google Classroom (2h)

Avaliacdo C2
Resenha
Individual
ou em grupo
artigo 5
pontos)

ALVES, M. A,; GALEAO-
SILVA, L. G. A critica da
gestdo da diversidade
nas organizacdes. RAE, v.
44, n. 3, p. 20-29, 2004.

Aula 26
15/03

2h

Conteudos
Unidades Ill e
v

Assincrono:

Prova escrita sobre o
contedo das Unidades
I e IV no Google
Classroom (2h)

Avaliacdo
A2

Prova
Conteudos
Unidades III
eIV (30
pontos)

ALVERS, M. A;; GALEAO-
SILVA, L. G. A critica da
gestdo da diversidade
nas organizagoes. RAE,
v.44,n. 3, p. 20-29,
2004.

HARDY, C.; STEWART, R.
C. Alguns ousam chama-
lo de poder. In: CLEGG,
Stewart R.; HARDY,
Cynthia; NORD, Walter
R. Handbook de
estudos
organizacionais:
reflexoes e novas
direcdes. V.2. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

SOUZA, E. M.; BIANCO,
M. F.; MACHADO, L.

D.; JUNQUILHO, G.
Contribui¢ées de
Foucault e os Estudos
Organizacionais sobre
poder. Organizacdes &
Sociedade (0&S), v. 13,
n.36, pp. 13-25, 2006.

SOUZA, E. M. A¢des
afirmativas e
esteredtipos sociais:
Desconstruindo o mito
da inferioridade cotista.
EDUCATION POLICY
ANALYSIS ARCHIVES, v.
27,p-75,2019.

SOUZA, E. M. Uma anélise
da meritocracia e das
acdes afirmativas:
politicas afirmativas,
identidades e
desigualdades. In:
SOUZA, S. P,; BIANCO, M.
F. (Eds), Mudando
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mentalidades,
transformando o
mundo: que

administradores, para
qual sociedade? Vitéria:
EDUFES, No Prelo.

. Avaliacdo
Sincrono:
g D2
Seminario em grupo
envolvendo videos ~ | Artigos académicas
. Apresentaca .
sobre artigos previamente
Aula 27 Conteudo a o .
. académicos sobre s selecionados e
22/03 2h Unidade IV . . . seminarios R
Politicas de diversidade artieos distribuidos aos grupos
nas organizagoes gA .
o académicos
brasileiras no Google (10 pontos)
Meet (2h) p
Sincrono: Avaliacio
D2
Seminario em grupo ~ | Artigos académicas
envolvendo videos Apresentaca .
) previamente
Aula 28 Conteudo sobre artigos o celecionados e
23/03 2h Unidade IV académicos sobre seminarios distribuidos 20S Erupos
Politicas de diversidade | artigos grup
nas organizagdes académicos
brasileiras no Google (10 pontos)
Meet (2h)
Assincrono: Avalla(;.a 0 Todo o Contetido das
Conteudos : Prova final .
Aula29 Unidades 1. 11 Prova Final Google (100 provas das Unidades I,
29/03 2h > | Classroom (2h) IL I elV.
IlelV. pontos)
Sincronas: 26 | Total 26
. Horas -
Totais Assincronas: Total nota 100
aula 34 Total 34
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