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Ementa:
Administracdo e dominagdo social: a perspectiva weberiana e a perspectiva marxista — A
visdo microssocial: trabalho, capital e administracdo — Administracéo, burocracia e controle|
social. Politicas organizacionais e politicas nas organizacdes. Relagdes de poder. Poder nas
organizacdes. Abordagens politicas que amparam a compreensao das singularidades étnico-
raciais, da cultura indigena e da diversidade nas organizagfes. Questdes e teméticas
relativas aos afrodescendentes.

Objetivos Especificos




e Permitir aos alunos o entendimento das principais abordagens politicas em relagdo ao
fendbmeno administrativo que emolduram as préaticas de gestdo contemporédneas em
organizacdes tradicionais e organizacdes voltadas para objetivos ndo lucrativos;

e Fornecer elementos e categorias hermenéuticas que possibilitem a analise das
guestdes politicas estruturais e contingenciais no campo da administracao;

e Fornecer elementos conceituais sobre o poder e suas manifestacbes no ambiente
organizacional para capacitar os alunos a compreenséo, ao debate e a critica dos
aspectos politicos voltados a pratica do gestor de pessoas, nos contextos historico,
social, politico e econémico; e

e Analisar conteidos de crencas e valores politicos orientadores da a¢do humana em
ambientes sociais, politicos e organizacionais.

Ao final da disciplina os alunos deveréo estar aptos a:

e Avaliar as implicacdes politicas da gestao no ambito de organizacbes empresariais;

e Compreender a necessidade de um posicionamento correto, em termos politicos, na
tomada de decis6es de cunho corporativo;

e Debater as implicacGes politicas nos planos social e pessoal das alternativas de
gestdo adotadas nos diferentes contextos organizacionais.

Conteludo Programaético

Unidade | — Administracdo e dominacdo social: a perspectiva weberiana e a
perspectiva marxista

. A perspectiva weberiana;

. A perspectiva marxista.

. A visdo microssocial: trabalho, capital e administragéo.
Unidade Il = Administragao, burocracia e controle social
. Politicas organizacionais e politicas nas organizacoes;

. Relagbes de poder;

. Poder nas organizagoes.

Unidade Ill — A diversidade nas relag8es politicas nas organizagfes

. Abordagens politicas que amparam a compreensdo das singularidades étnico-raciais, dal
cultura indigena e da diversidade nas organizagées;

. Questbes e tematicas relativas aos afrodescendentes.

Metodologia




Serdo utilizados os seguintes procedimentos didéaticos:

e Leitura, andlise e interpretacdo de textos pelos alunos, principalmente capturados
através da INTERNET;

e Conducdo de seminarios pelos alunos sobre os temas pesquisados, previamente
agendados;

e Exposicéo dialogada pelo professor e/ou conferencista convidado.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

Serdo observados o0s seguintes aspectos:

Apresentacao de seminarios;
Participacdo nas aulas;

Andlise e interpretacao de textos;
Avaliacbes de aprendizagem e exercicios;
Autoavaliacao.

Bibliografia basica

RAMOS, Alberto Guerreiro. A nova ciéncia das organizac@es: uma reconceituacdo da|
riqueza das nacgdes. Rio de Janeiro : F.G.V., 1981.

Bibliografia complementar

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. 2.ed. Sdo Paulo : Mestre Jou. 1982.

BOBBIO, Norberto, MATTEUCCI, Nicola e PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de politica,
2.ed. Brasilia : Editora Universidade de Brasilia, 1986.

JAEGER, Werner. Paidéia: a formacdo do homem grego. Sdo Paulo : Martins Fontes,
1986.

MEDEIROS, Anténio Carlos de & BRANDIAO, Hugo Janior. Em busca de novos
paradigmas para a andlise de politicas publicas. In: Revista de administracdo publica. Rio
de Janeiro : F.G.V. 24(3):4-53, maio/jul 1990.

RAMOS, Alberto Guerreiro. Modelos de homem e teoria administrativa. In Revista de
administragdo publica. Rio de Janeiro : FGV, vol. 18, n. 2, abril/jun. 1984.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes: o desafio das formas de
gestdo. 2.ed. Rio de Janeiro : Elsevier, 2005.

WEBER, Max. Economia y sociedad: esbozo de sociologia comprensiva. México : Fondog
de Cultura Econémica, 1984.

. Ensaios de sociologia. 5.ed. Rio de Janeiro : Zahar Editores, 1982.

Além destas indicacdes bibliogréficas, os alunos deverdo pesquisar temas em artigos de
periédicos especializados, além de sitios na internet, sobretudo em relacdo as
perspectivas recentes de tematicas relativas a diversidade no a@mbito das organizacdes
burocraticas.

Referéncias complementares serdo indicadas, conforme o desenvolvimento da disciplina




e as tarefas acordadas com os alunos.

Cronograma




