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Ementa:Administraçãoedominaçãosocial:aperspectivaweberianaeaperspectivamarxista 

– A visão microssocial: trabalho, capital e administração. Administração, burocracia e 

controlesocial. Políticas organizacionais e políticas nas organizações. Relações de poder. 

Poder nasorganizações. Abordagens políticas que amparam a compreensão das 

singularidades étnico-raciais, da cultura indígena e da diversidade nas organizações. Questões 

e temáticas relativasaos afrodescendentes. 

 

ObjetivosEspecíficos 

 Analisar as relações de poder e dominação nas organizaçoes, nas 
perspectivasweberianamarxista; 

 Identificar e discutir as políticas organizacionas, no que diz respeito a cultura 
organizacional, como mecanismo de poder e controle; 

 Burocracia: conceito; característica; formas de dominação e disfunções; 

 As múltiplas formas de políticas organizacionais e seus reflexos sobre os resultados 

 organizacionais; o ambiente e as pessoas. 
 

http://lattes.cnpq.br/1642331420522672
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ConteúdoProgramático 

 Ideologia: conceito e popósito nas organizações; 

 Trabalho: conceito e evolução; 

 Mecanismos de controle organizacional; 

 A diversidade das singularidades étnico-raciais e seus impactos nas politicas e na gestão 
organizacional. 

Metodologia 

 Omodeloadotadoparaodesenvolvimentodasatividadesdeensino-

aprendizagemserácomposto,simultaneamente, poraulassíncronaseassíncronas, por meio 

de: 

1. Leituras orientadas. 

2. Reuniões de orientação programadas e no formato online, por meio da plataforma 
classroom.google.com, por meio do link do Meet formal definido pela UFES: 

https://meet.google.com/lookup/dcmnkujmsc, além de outros mecanismos que permitam a 
interação possível e necessária entre docente e discente para o desenvolvimento do 
trabalho.  

https://meet.google.com/lookup/dcmnkujmsc,


UNIVERSIDADEFEDERALDOESPÍRITOSANTO 
CENTRODECIÊNCIASJURIDICDASEECONÔMICAS 

DEPARTAMENTODEADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

OrientaçõesGerais 

 
ModeloHíbridodeaulas 

 O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem 

serácomposto,simultaneamente, poraulassíncronaseassíncronas; 

 deacordocomoArt.3º,§2ºdaResolução30/2020-CEPE,define-se: 

o Aulassíncronas:aquelasemqueénecessáriaaparticipaçãodeestudantesedocente(s)

nomesmoinstantee nomesmoambientevirtual deaprendizagem; 

o Aulasassíncronas:aquelasquenãorequeremqueo/a estudante eo/adocenteestejam 

conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-

aprendizagempossamocorrer; 

 
DireitosdeImagemePropriedadeIntelectual 

 As atividades síncronas e assíncronas poderão ser gravadas para utilização restrita 
aosfins a que se destina esta disciplina específica, facultando-se ao aluno seu direito de 
nãoser gravado oufilmado,mediante expressamanifestação; 

 Haverá, durante a própria transmissão das atividades síncronas, o alerta escrito e 
verbaldeque éproibida autilização daquelas imagenssem expressaautorização; 

 Os vídeos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina são de uso 

restritoparaestefim,nãosendopermitidasuareprodução/postagememnenhumaoutrainstânc

ia(onlineouoffline),estandoprotegidopelasleis depropriedade intelectual; 

 
Métodosde Ensino 

 

 São representadas por atividades desenvolvidas por parte dos alunos sem a presença 

simultânea do docente, e contemplam: leitura prévia de textos acadêmicos, elaboração 

de resenhas individuais ou em grupo; apresentação de trabalhos individuais ou em 

grupos por meio de gravação de vídeos; videoaulas; vídeos e filmes, dentre outras, 

conforme a natureza dos conteúdos. 

    Reuniões de orientação programadas e no formato online, por meio da plataforma 
classroom.google.com, por meio do link do Meet formal definido pela UFES: 
https://meet.google.com/lookup/dcmnkujmsc, além de outros mecanismos que permitam 

a interação possível e necessária entre docente e discente para o desenvolvimento do 

trabalho. 

https://meet.google.com/lookup/dcmnkujmsc,
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Critérios/ProcessodeavaliaçãodaAprendizagem 

 

As avaliações têm o objetivo de desenvolver a capacidade de compreensão, articulação 
e organização de conceitos e ideias. A avaliação seguirá os seguintes critérios: 

 Discussão crítica de textos previamente definidos = 20% da nota. 

 Apresentações individuais ou em grupos nos momentos síncronos = 20% da nota.  

 Resenha individual, de textos previamente definidos = 20% da nota.  

 Resumos Expandidos dos Textos discutidos e previamente definidos = 40% da nota. 

Total = 100% da nota. 
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Cronograma 
 

 

Data 
Horas/
aula 

ConteúdoProgr
amático 

Método 

 

Primeira Semana 

17/06/2021 

 
2h 

 
Apresentação do 
plano de ensino e da 
metodologia 

 
Síncrono: 2h 

 

 

Segunda Semana 

01 a 08/07/ 2021 

 
6 h 
 
 

 

 

Ideologia: conceito e 
popósito nas 
organizações; 
 

 

 
 
Assíncrono: 6h 

 
 

 

Terceira Semana 

15 a 22/07/2021 

 

8h 

 

Trabalho: conceito e 
evolução; 

 

 
 
Síncrono: 2h 
 
Assíncrono: 6h 

 

 

Quarta Semana 

29/07 a 05/08/2021 

 
   12h 

 

 

 

Leitura de textos a 
serem definidos, de 
acordo com o 
desenvolvimento da 
disciplina; 

Resenha Individual. 
 

 
Assíncrono: 12h 

 

 

Quinta Semana 

12 a 19/08/2021 

 
4h 

 
Discussão dos 
textos. 

 

Síncrono:4 h 

 

Sexta Semana 

26/08 a 02/09/2021 

 

 

12h 

 

Mecanismos de 
controle 
organizacional; 

 

Leitura de textos a 
serem definidos, 
de acordo com o 

 

Síncrono:4 h 

 

Assíncrono:8h 
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desenvolvimento 
da disciplina 

 

 

 

Sétima Semana 

16 a 23/09/2021 

 

 

8h 

 

A diversidade das 
singularidades 
étnico-raciais e 
seus impactos nas 
politicas e na 
gestão 
organizacional; 

Elaboração dos 
Resumos 
Expandidos. 

 

Assíncrono: 8h 

 

Sétima Semana 

30/09 a 07/10/2021 

 

 

8h 

 

Discussão final da 
disciplina; 

Divulgação dos 
Resultados 
Individuais 

 

 

Síncrono:8h 

 

Total de Horas/aula 60h 

 

Sincronas:20h 

Assincronas:40h 

 

Total de horas da 
disciplina: 60 

 

 


