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Ementa: Administragdoedominacgaosocial:aperspectivaweberianaeaperspectivamarxista

— A visdo microssocial: trabalho, capital e administragdo. Administracdo, burocracia €
controlesocial. Politicas organizacionais e politicas nas organizagbes. Relagdes de poder.
Poder nasorganizagdes. Abordagens politicas que amparam a compreensdo das
singularidades étnico-raciais, da cultura indigena e da diversidade nas organizacdes. Questdes
e teméticas relativasaos afrodescendentes.

ObjetivosEspecificos

e Analisar as relagbes de poder e dominacdo nas organizagoes, nas
perspectivasweberianamarxista;

¢ Identificar e discutir as politicas organizacionas, no que diz respeito a cultura
organizacional, como mecanismo de poder e controle;

e Burocracia: conceito; caracteristica; formas de dominacgéo e disfungdes;
e As multiplas formas de politicas organizacionais e seus reflexos sobre os resultados

e organizacionais; o ambiente e as pessoas.



http://lattes.cnpq.br/1642331420522672
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ContetudoProgramatico

Ideologia: conceito e popdsito nas organizacdes;
Trabalho: conceito e evolucéo;

Mecanismos de controle organizacional;
A diversidade das singularidades étnico-raciais e seus impactos nas politicas e na gestao
organizacional.

Metodologia

Omodeloadotadoparaodesenvolvimentodasatividadesdeensino-
aprendizagemseracomposto,simultaneamente, poraulassincronaseassincronas, por meio
de:

Leituras orientadas.

Reunides de orientacdo programadas e no formato online, por meio da plataforma
classroom.google.com, por meio do link do Meet formal definido pela UFES:

https://meet.google.com/lookup/dcmnkujmsc, além de outros mecanismos que permitam a
interacdo possivel e necessaria entre docente e discente para o desenvolvimento do

trabalho.



https://meet.google.com/lookup/dcmnkujmsc,
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OrientacfesGerais

ModeloHibridodeaulas
e O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem
serdcomposto,simultaneamente, poraulassincronaseassincronas;
e deacordocomoArt.3°,82°daResolu¢édo30/2020-CEPE,define-se:
o Aulassincronas:aquelasemqueénecessariaaparticipacadodeestudantesedocente(s)
nomesmoinstantee nomesmoambientevirtual deaprendizagem;
o Aulasassincronas:aquelasquenaorequeremqueo/a estudante eo/adocenteestejam
conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-
aprendizagempossamocorrer;

DireitosdelmagemePropriedadelntelectual

e As atividades sincronas e assincronas poderdo ser gravadas para utilizacao restrita
aosfins a que se destina esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de
naoser gravado oufilmado,mediante expressamanifestacao;

e Haverd, durante a prépria transmissao das atividades sincronas, o alerta escrito e
verbaldeque éproibida autilizacdo daquelas imagenssem expressaautorizacao;

¢ Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sdo de uso
restritoparaestefim,ndosendopermitidasuareproducéo/postagememnenhumaoutrainstanc
ia(onlineouoffline),estandoprotegidopelasleis depropriedade intelectual;

Métodosde Ensino

e Sao representadas por atividades desenvolvidas por parte dos alunos sem a presenca
simultanea do docente, e contemplam: leitura prévia de textos académicos, elaboracéo
de resenhas individuais ou em grupo; apresentacdo de trabalhos individuais ou em
grupos por meio de gravagdo de videos; videoaulas; videos e filmes, dentre outras,
conforme a natureza dos conteudos.

e Reunides de orientacdo programadas e no formato online, por meio da plataforma
classroom.google.com, por meio do link do Meet formal definido pela UFES:
https://meet.google.com/lookup/dcmnkujmsc, além de outros mecanismos que permitam

a interacdo possivel e necesséria entre docente e discente para o desenvolvimento do
trabalho.



https://meet.google.com/lookup/dcmnkujmsc,
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Critérios/ProcessodeavaliacdodaAprendizagem

As avaliacGes tém o objetivo de desenvolver a capacidade de compreenséo, articulagédo
e organizacao de conceitos e ideias. A avaliacdo seguira os seguintes critérios:

e Discussao critica de textos previamente definidos = 20% da nota.

e Apresentacfes individuais ou em grupos nos momentos sincronos = 20% da nota.

¢ Resenha individual, de textos previamente definidos = 20% da nota.

e Resumos Expandidos dos Textos discutidos e previamente definidos = 40% da nota.
Total = 100% da nota.
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Cronograma
Data Horas/ CgrjteudoProgr Método
aula amatico
Primeira Semana 2h Apresentacao do | Sincrono: 2h
plano de ensino e da
17/06/2021 metodologia
Segunda Semana 6 h Ideologia: conceito e Assincrono: 6h
01 a 08/07/ 2021 poposito nas '
organizacoes;
Terceira Semana ah
Trabalho: conceito e Sincrono: 2h
15 a 22/07/2021 evolucao;
Assincrono: 6h
Quarta Semana 12h Leitura de textos a Assincrono: 12h
29/07 a 05/08/2021 serem definidos, de
acordo com o
desenvolvimento da
disciplina;
Resenha Individual.
Quinta Semana 4h Discussao dos Sincrono:4 h
textos.
12 a 19/08/2021
Sexta Semana Mecanismos de | Sincrono:4h
12h controle
26/08 a 02/09/2021 organizacional: Assincrono:gh
Leitura de textos a
serem definidos,
de acordo com o
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desenvolvimento
da disciplina

Sétima Semana
16 a 23/09/2021

8h

A diversidade das
singularidades
étnico-raciais e
seus impactos nas
politicas e na
gestao
organizacional,
Elaboracéo dos
Resumos
Expandidos.

Assincrono: 8h

Sétima Semana

30/09 a 07/10/2021

8h

Discusséo final da
disciplina;
Divulgacao dos
Resultados
Individuais

Sincrono:8h

Total de Horas/aula

60h

Sincronas:20h

Assincronas:40h

Total de horas da
disciplina: 60




