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Ementa: Administracdo e dominagdo social: a perspectiva weberiana e a perspectiva
marxista — A visdo microssocial: trabalho, capital e administracdo. Administracao,
burocracia e controle social. Politicas organizacionais e politicas nas organizagoes.
Relacbes de poder. Poder nas organizacdes. Abordagens politicas que amparam a
compreensao das singularidades étnico-raciais, da cultura indigena e da diversidade nas
organizagoes. Questdes e tematicas relativas aos afrodescendentes.

Objetivos Especificos (explicitar conceitos, habilidades, procedimentos e/ou competéncias
definidos na Ementa. Os objetivos especificos irdo oferecer elementos para a organizacao
e/ou definicdo dos conteudos programaticos)

1. Fornecer embasamento sobre os aspectos politicos das estruturas e acoes|
organizacionais.
2. Colocar em andlise as relagcdes de poder considerando-as como componentes de
qualquer estrutura social e organizacional
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3. Discutir a posicao do administrador em meio as rela¢cdes de poder enfatizando sual
responsabilidade frente a sociedade e as interfaces entre politica e administracéo.

Conteudo Programatico (indicar as unidades e/ou topicos de conteldos organizados para
colocar em préatica os conceitos, habilidades e/ou competéncias definidos na ementa ¢
melhor explicitados nos objetivos especificos)

A politica: conceitualizacao e usos. A Administracdo. Estado, governo, instituicdes publicas
e privadas. Administracdo e dominacdo social: burocracia weberiana (dominacao
burocratica), modo de producgédo capitalista (visdo marxista de sociedade), e abordagem
pos-estruturalista. A producédo e a reproducao de saberes e poderes. Producao de verdades,
na administragdo, os discursos organizacionais. A administracdo como agao técnica e
politica. Relagbes de poder nas organizacbes, aspectos étnico-raciais no campo
organizacional.

Metodologia (explicitar a forma de desenvolvimento da disciplina, os recursos utilizados)

As aulas serdo expositivas, com discussdo de textos indicados, estudos de caso €
atividades em grupo.

Critérios/Processo de avaliacao da Aprendizagem (indicar a concepgao de avaliagao
adotada, os instrumentos a serem utilizados, as formas de avaliar, os critérios de correcao,
0s pesos conferidos a cada instrumento)

a) Perfil (frequéncia, exercicios/casos, resenhas, seminarios etc.) .................. 50%
b) Prova escrita e individual L...........ooouiiiiiii e 25%
) Prova escrita € individual 1l............oooiiiiii e 25%
c¢) Prova Final: todo o conteudo trabalhado. Valor: 100%.

Bibliografia basica (indicar um minimo de trés obras disponiveis na biblioteca e que deem
conta de todo o contetdo programatico a ser desenvolvido)

e MAAR, W. L. O que é politica? 16 ed. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1994.

¢ RIBEIRO, J. U. Politica: quem manda, por que manda, como manda. 3 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1998.

e ARISTOTELES. Politica. Colecdo a obra prima de cada autor. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2006.

Bibliografia complementar (indicar um minimo de cinco obras disponiveis na biblioteca e
que deem conta de complementar e oferecer oportunidades de aprofundamento de todo o
conteudo programatico a ser desenvolvido)
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e ALVES, A. R. C. O conceito de hegemonia: de Gramsci a Laclau e Mouffe. Lua Nova:
Revista de Cultura e Politica (USP), v.80, pp. 71-96, 2010.

e ARENDT, H. A condicao humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.
Capitulo “As esferas publica e privada”.

e CORTELLA, M. S. JANINE RIBEIRO, R. Politica para nao ser idiota. Editora Papirus.
72 edicao, 2011.
e DELLAGNELO, E. H. L.; BOHM, S.; MENDONGCA, P. M. E. Organizing resistance

movements: the contribution of political discourse theory. Revista de Administracao
de Empresas (RAE — FGV/EAESP), v. 54, n. 2, pp. 141-153, 2014.

e FARIA, J. H. de. Economia Politica do Poder: uma critica da teoria geral da
administracdo. V.1. Curitiba: Jurua, 2004.

e FOUCAULT, M. Genealogia del racismo. Madrid: Ediciones de la Piqueta, 1992.

e FOUCAULT, M. O sujeito e o poder. In: DREYFUS, H. L.; RABINOW, P. Michel
Foucault, uma trajetéria filosoéfica: para além do estruturalismo e da hermenéutica.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1995.

e FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala. 30 ed. Rio de Janeiro/Sdo Paulo:
Record, 2002.

e HARDY, C.; STEWART, R. C. Alguns ousam chama-lo de poder. In : CLEGG, Stewart
R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. Handbook de estudos organizacionais:
reflexdes e novas diregdes. V.2. Sao Paulo: Atlas, 2001.

e LASTA, L. L.; HILLESHEIM, B. Politicas de inclusdo escolar: producdo da
anormalidade. Psicologia & Sociedade; n. 26(n. spe.), pp. 140-149, 2014. MOUFFE,
C. Democracia, cidadania e a questao do pluralismo. Politica e Sociedade, v. 2, n. 3,
pp. 11-26, 2003.

e MAQUIAVEL, N. O Principe: com comentarios de Napoledo Bonaparte. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

e MODELLI, F. S. Ernesto Laclau e sua contribuicdo para a teoria politica . PLURAL —
Revista do Programa de P6s-graduacao em Sociologia USP, v. 22, n. 1, pp. 233-
241, 2015.

e MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. Sado Paulo: Editora Brasiliense, 1996. RIBEIRO,
D. Os indios e a civilizagdo: a integragcdo das populagdes indigenas no Brasil
moderno, Editora Vozes, Petropolis, 1982, 4a edicao, 509 paginas.

e ROSA, A. R. Relagbes Raciais e Estudos Organizacionais no Brasil. Revista de
Administragao Contemporanea (RAC), v. 18, n. 3, pp. 240-260, Maio/Jun, 2014.

e SOUZA, E. M.; BIANCO, M. F.; MACHADO, L. D.; JUNQUILHO, G. Contribuicdes de
Foucault e os Estudos Organizacionais sobre poder. Organizacées & Sociedade
(0&S), v. 13, n.36, pp. 13-25, 2006.

e SOUZA, E. M; BIANCO, M. F.; JUNQUILHO, G. S. Contestacbes sobre o Masculino
no Contexto do Trabalho: Estudo Pds-modernista em Mineradoras e Siderurgias,
Revista de Administracdo Contemporanea (RAC); v. 19, 32 Edicdo Especial, pp.
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269-287, 2015.

e SOUZA, E. M.; CARRIERI, A. P.; SILVA, A. R. L.. Uma analise sobre as politicas de
diversidade promovidas por bancos. Psicologia & Sociedade, v. 24, p. 315-326,

2012. WEBER, M. Economia e Sociedade:
compreensiva. Brasilia: Editora da UNB, 1999.

fundamentos

da sociologid

Cronograma (Inserir a distribuicdo dos conteddos programaticos a serem desenvolvidos

nas aulas)
CONTEUDOS N2 DE TECNICA DE LEITURA MiNIMA
UNIDADES OBJETIVOS n
AULAS ENSINO OBRIGATORIA
—  Compreender o MAAR, _W',)L' O que
contexto histérico e esz_polétlc?. :E(cij'ted'
; 5 a0 Paulo: itoral
1.1 O contexto histérico social e evolugfa_o do o Brasiliense, 1994.
do surgimento da pensamento pol|t||gq e — Exposicao
politica na Grécia gonaatlo _Ce  politica, dialogada RIBERO, J. UL
antiga e sua evolugéo - u — Discussoes Politica: quem
T o relacbes com as dirigid '
1.2 O significado de praticas  diarias  na Irigiaas manda, por que
UNIDADE | politica, caracteristicas sociedade — Debates  acerca | manda, como
N e suas relagées com a contemporénea, dos tgmg; mangla. 3 ed. Rio de|
Pol|"uca e sociedade X buscando entender | 8aulas | - Quesho,nano do | Janeiro: Noval
Sociedade contemporanea pincipalmente o que é Contetdo i Fron,telra, 199§
(16 horas Aula) | 1.3 Estado, nagéo e P — Apresentagdo de | (capitulos 01 até
. fazer politica. B
polmca’ o videos 04).
1.4 Politica institucional e sua relagio com o - E.StUd95 de Caso
¢ Estado fendmeno  burocratico -Situagoes
1.5 Relagbes entre descrito por Weber. simuladas
politica & governo Entender o significado
e o0 que ¢é uma
organizagao.
MODELLI, F. S|
— Entender as relagtes o Ernesto Laclau e
entre politica e governo - Exposicéo sua  contribuigao
e suas conexdes com dialogada palfa SLURfI?ria
UNIDADE II . o0s conceitos de Weber — Discussdes politica. -
burocracia e suae | Ma dirgidas Rovista g
Politica, - - — Debates acerca | Frograma de PoOs-
Marxismo, r%lsg?:; com politicae | _ Analisar a dos temas grac!uaga_o em
Burocracia 82 Marxismo e construgéo e|8aulas |- Questionario do | Sociologia USP, v,
Weberiana e Poitica desconstrugéo de Contetido 22, n. 1, pp. 233
Movimentos 53  Laclau. discurso. | Movimentos sociais a — Apresentacdo de | 241, 2015.
(81%0;?;% aula) movimentos sociais e gi:tlgsdos concerl;[g(sjaciise EVItd zos de C
politica. s . ’ — E£studos de Laso | MOTTA, F. C. P. O
significante  vazio & — Situagbes que é burocracia.
&eogfemoma de Laclau e simuladas Brasilia: Editora
’ Brasiliense, 1996.
3.1 Abordagens e — Exposigao
UNIDADE 1ii perspectivas sobre - Conhecer  as dialogada
Py poder nos estudos principais abordagens — Discussdes
gﬁgﬁ;{i\ﬁggggaé organizacionais sobre poder. dirigidas HARDY, C.;
Identidade N 7 aulas |- Debates acerca| STEWART, R. C.
3.2 A analitica de — Compreender a dos temas Alguns ousam
(14 horas poder de Michel anah’tic_a dc_a Fo_ucault e - Questionario  do | chama-lo de poder.
aulas) Foucault suas implicagdes nos Contetdo In . CLEGG,
estudos sobre poder. — Apresentacdo de | Stewart R.;
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3.3 O tornar-se sujeito videos HARDY, Cynthia;
e suas relagbescomo |— Problematizar as — Estudos de Caso | NORD, Walter R.
poder relagbes entre poder e - Situagbes Handbook de
construgéo simuladas estudos
subjetiva/identitaria organizacionais:
reflexdes e novas|
direcoes. V.2. Sao
Paulo: Atlas, 2001.
SOUZA, E,
M.; BIANCO, M.
F.; MACHADO, L|
D.; JUNQUILHO, G|
Contribuigoes de|
Foucault e oS
Estudos
Organizacionais
sobre poder.
Organizacoes &
Sociedade (0&S),
v. 13, n.36, pp. 13-
25, 2006.
FOUCAULT, M. O
sujeito e o poder. In;
DREYFUS, H. L.
RABINOW, P,
Michel Foucault,
uma trajetoria
filosofica: paral
além do
estruturalismo e da
hermenéutica.  Rio)
de Janeiro: Forense|
Universitaria, 1995.
LASTA, L. L.;
HILLESHEIM, B,
Politicas de inclusao
4.1 Politicas de ~Exposicao Sscolar,  prodiiea
Diversidade e dialogada Psicologia &l
UNIDADE Iv | Organizagdes , N ~ Discussdes Sociedade; n. 26(n.
4.2 Estudos Raciais - Analisar as politicas dirigidas spe.), pp. 140-149
Politicas nos estudos organizacionais ~sobre —Debates acerca|oq14 ’
Organizacionais organizacionais raga, género e dos temas
brasileiros. sexualidade e suas|7aulas |- Questionario do
Estruturalismo 4._3 Po_Il’ticas de implica_g:c')es: com a Conteldo EOISA“ RA. " R.
(14 horas aula) Diversidade e suas normalizagéo de — Apresentagdo de | o ag0es hacials ¢
relagdes com a sujeitos videos Estudos

producgéo do (a)normal

— Estudos de Caso
— Situagdes
simuladas

Organizacionais no|
Brasil. Revista de
Administracao
Contemporanea
(RAC), v. 18, n. 3,
pp. 240-260,
Maio/Jun, 2014.
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SOUZA, E.
M.; CARRIERI, A,
P.; SILVA, A. R. L.
Uma analise sobre|
as politicas de
diversidade
promovidas por|
bancos. Psicologial
& Sociedade, v. 24,
p. 315-326, 2012.




