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Teorica Exercicio Laboratorio
60 0 0
Ementa:

Estudo dos mudltiplos aspectos do comportamento humano para o conhecimento de
processos individuais e coletivos das pessoas no contexto organizacional. Praticas €
processos internos das organizagfes incluindo as questdes relativas a diversidade e as
relacdes étnicos raciais, em relagdo aos comportamentos nas organizagdes que afetam o
comportamento de individuos e de grupos. Niveis de andlise do comportamento
organizacional: individual (atitude, percepcado, aprendizagem, motivacéo, identidade, etc.),
grupal (grupos formais e informais, hierarquia, normas, papéis, coesdo, lideranca,
participacdo em acOes coletivas, conflitos, poder, politica, ética, etc.) e organizacional
(clima, cultura, mudanca e desenvolvimento organizacional)

Objetivos Especificos

1. Compreender como se faz a andlise do comportamento individual, grupal e
organizacional, seja para diagnosticar possiveis problemas e desenvolver estratégias
gue possam soluciona-los, seja para fornecer subsidios a (re)definicdo de politicas de
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gestao com pessoas nas organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor.

2. Adquirir conhecimentos sobre o comportamento politico nas organizacoes.

3. Conhecer as perspectivas funcionalistas e criticas na analise do comportamento
organizacional.

Conteudo Programatico

Unidade 1: Introducdo ao comportamento organizacional
1.1 Conceitos
1.2 Campo do conhecimento do comportamento organizacional
1.3 Oportunidades e desafios
Unidade 2: Elementos do comportamento individual
2.1 Diversidade nas organizacbes
2.2 Atitudes e satisfacé@o no trabalho
2.3 Emocdes e sentimentos
2.4 Personalidade e valores
2.5 Percepcao e tomada de deciséo
2.6 Motivacao: conceitos e aplicacbes
Unidade 3: Elementos do comportamento grupal
3.1 Fundamentos do comportamento em grupo
3.2 Equipes de trabalho
3.3 Lideranca
3.4 Poder e politica
3.5 Conflito e negociacgéo
Unidade 4: Elementos do comportamento organizacional
4.1 Clima organizacional
4.2 Cultura organizacional
4.3 Mudanca organizacional

Metodologia

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas, debates,
estudos de caso, apresentacao de seminarios e elaboracdo de mapas mentais.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

A nota final serd a soma das notas parciais, conforme Quadro 1. As avalia¢fes incluem:
provas individuais, em que os alunos devem demonstrar proficiéncia nos conteldos; mapas
mentais de artigos cientificos, cujo objetivo € desenvolver a capacidade de compreenséo,
articulacdo e organizacdo de conceitos e ideias; apresentacdo de semindrios, visando
desenvolver a capacidade de compreender e articular, verbalmente, conceitos e teorias.

Estardo aprovados os alunos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) e 75% de
frequéncia. Aqueles alunos com média inferior a 7,0 (sete) deverdo prestar prova final.
Aqueles cuja frequéncia for inferior a 75% estardo reprovados na disciplina, independente
do resultado final obtido. Nos casos previstos em lei, o aluno deverd procurar a Pré-Reitoria
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de Graduacdo para solicitar amparo legal as suas atividades discentes. O professor da|
disciplina ndo aceitard nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.
A avaliagcdo seguira os seguintes critérios:

Critério Descricao Valor
1 Mapas Mentais 15
2 Seminério 15
3 Prova 1 3,0
4 Prova 2 4,0
TOTAL 10,0

Bibliografia béasica

1. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracéo de

empresas: psicologia do comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005.
(admite-se também a 3. ed.)

2. ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

3. ROBBINS, Stephen Paul. Fundamentos do comportamento organizacional. S&o
Paulo: Pearson Brasil, 2004.

Bibliografia complementar

1. BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; ZANELLI,
José Carlos. Psicologia, organizagfes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

2. CAMPOS, Dinael Corréa de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia
organizacional e recursos humanos. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008.

3. COHEN, Allan R.; FINK, Stephen L. Comportamento organizacional: conceitos e
estudos de casos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

4. HITT, Michael A.; MILLER, C. Chet; COLELLA, Adrienne. Comportamento
organizacional: uma abordagem estratégica. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

5. WAGNER, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2012.

Cronograma (Inserir a distribuicdo dos contetddos programéaticos a serem desenvolvidos
nas aulas)

AULA Data Topico

1 02/08 Apresentacdo da disciplina e do plano de trabalho
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2,3e4 13, 16 e 20/08 Unidade 1
> 7i§ 'egisl o 231'0?71’3?3/7032003/’026' Unidade 2
14 24/09 12 avaliagdo

15, 16,17, 18,19, | 27/09, 01, 04, 08, 11,
20,21,22,23,24 e 15,18, 22,25 Unidade 3

25 29/10, 05/11
26,27,28,29,30e 08,12,19,22,26e .

31 29/11 Unidade 4

32 03/12 22 avaliacdo

33 10/12 Prova final




