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Ementa: Estudo dos mdltiplos aspectos do comportamento humano nas organizacdes. O que é g
ciéncia do comportamento. Modelos e quadros de referéncia; Organizacbes e Comportamento;
individuo - variaveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do comportamento; atitude, percepcao,
aprendizagem, motivagdo. Os grupos na organizagdo - Como se formam; Caracteristicas dos grupos
- Hierarquia, normas, papéis, coesdo, objetivos; Conflitos intra e intergrupais. Lideranca e poder.
Comunicacdo empresarial. Clima e cultura organizacionais.

Link para acesso a SALA VIRTUAL:

As aulas sincronas serdo na seguinte sala virtual: meet.google.com/arz-hjct-eer

No portal do Ambiente Virtual de Aprendizagem da UFES (http://ava.ufes.br) no curso intitulado
“Comportamento Organizacional”’, serao disponibilizados o programa, o cronograma e 0s materiais
desta disciplina. O acesso devera ser realizado pelo aluno(a), com o0 mesmo login do portal do aluno
UFES, utilizando a senha: co12345.

Atencdo: Se ndo encontrar o material na pasta da aula correspondente, procure em pastas proximas,
antes ou apds a aula apontada no cronograma. Artigos em revistas cientificas ndo encontrados no
AVA citados na bibliografia abaixo podem ser baixados via internet.

Objetivo Geral e Especificos

O objetivo principal da disciplina é compreender como se faz a analise do comportamento
organizacional.

Os objetivos especificos visam compreender como se faz a analise do comportamento nos niveis
individual, grupal e organizacional, seja para diagnosticar possiveis problemas e desenvolver
estratégias que possam soluciona-los, seja para fornecer subsidios a (re) definicdo de politicas de
gestdo com pessoas nas organizag¢des publicas, privadas e do terceiro setor. Visa ainda, oportunizar
aos alunos conhecimento sobre o comportamento politico nas organizacdes e as perspectivas
funcionalistas e criticas na analise do comportamento organizacional. Para atingir este objetivo a
disciplina contemplara discussdes tedricas e empiricas.

Conteldo Programatico

e Unidade | - Analise do comportamento individual:
Focamos o individuo na organizacdo, a partir das variaveis que fundamentam o comportamento
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individual, como valores, atitudes, percepcéo e aprendizagem. Em seguida, consideramos o
papel da personalidade e das emocfes nesse comportamento. Este médulo é concluido com
uma discussao sobre a motivacéo e o processo de tomada de decisfes.

e Unidade Il - Analise do comportamento grupal:

Apresenta reflexdes que permitam aos alunos compreender que o comportamento das pessoas em
grupos € maior que a soma dos comportamentos individuais. Apresenta as variaveis que
interferem no comportamento de grupo, discute maneiras de tornar as equipes mais eficazes,
bem como aborda topicos importantes como lideranca, confianca, poder, politica, conflito e
negociagao.

e Unidade Ill - Andlise do comportamento organizacional:
Neste nivel de analise, discute-se a estrutura da organizacdo, como se forma a cultura e o clima
organizacional, as possibilidades de mudanca e de desenvolvimento organizacional.

Ao final da disciplina, espera-se que 0s alunos estejam aptos a conhecer marcos teorico-
metodolbgicos para realizacao de diagndsticos e pesquisas sobre 0 comportamento das pessoas nas|
organizagoes.

Metodologia

O método utilizado na conducdo da disciplina tem como requisito a leitura prévia da bibliografia
indicada para cada unidade e envolvera: aulas expositivas e dialogadas; estudos dirigidos; seminarios;
comunicacao oral e rodas de conversa. A professora cabera & apresentagéo e provocacao de debates
e ideias centrais dos assuntos tratados em aula. Aos alunos é reservada a participacdo ativa nos
debates e exigida a leitura atenta dos textos, a ser comprovada através da realizacdo das provas, cujo
objetivo é verificar a leitura e compreensao dos textos.

Orientacdes Gerais:
Modelo Hibrido de aulas
1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem seré
composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;
2. De acordo com o Art. 3°, § 2° da Resolugéo 30/2020-CEPE, define-se:
- Aulas sincronas: aquelas em que é necessaria a participacdo de estudantes e docente(s)
Nno mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;
- Aulas assincronas: aquelas que nao requerem que o/a estudante e o/a docente estejam
conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-aprendizagem possam
ocorrer;

3. O percentual minimo de aulas sincronas definido pelo Departamento de Administracdo nunca
sera inferior a 25 por cento (25%) do total de horas-aula podendo chegar até 50 por cento
(50%) em concordancia com a turma;
Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual
1. As atividades sincronas e assincronas poderdo ser gravadas para utilizacao restrita aos fins a

gue se destina esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de nao ser gravado
ou filmado, mediante expressa manifestacao;
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2. Havera, durante a prépria transmissao das atividades sincronas, o alerta escrito e verbal de
que é proibida a utilizacdo daquelas imagens sem expressa autorizacdo (BORDAS, 2020%);

3. Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sdo de uso restrito para
este fim, ndo sendo permitida sua reproducdo/postagem em nenhuma outra instancia (online
ou offline), estando protegido pelas leis de propriedade intelectual.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

Por tratar-se de Disciplina ofertada remotamente, o processo de avaliagdo da aprendizagem serd
adaptado para um modelo de avaliagdo mais processual. Ou seja, adota-se varias etapas de avaliacao
(com atribuicdo de nota) ao longo da disciplina, de maneira a permitir 0 acompanhamento do
aprendizado e da participacdo do discente na programacao da Disciplina, além da identificacdo, por
parte do docente, de necessidades de adequacgdes que permitam o aprimoramento do método adotado
durante o periodo letivo. O processo de avaliagdo da aprendizagem desta Disciplina contempla as
seguintes etapas e métodos de avaliagcdo, 0s quais apresentam os respectivos pesos: Atividades Peso
1. Apresentacdes individuais ou em grupos nos momentos sincronos; 25% 2. Listas de exercicios
(questdes abertas ou fechadas) 20% 3. Estudos de casos 30% 4. Outros 15% 5. Outros 10%.

A avaliacdo serd realizada com base nos seguintes instrumentos processuais avaliativos:

N1: 10 pontos, distribuidos pelas seguintes atividades:
e Estudo de caso (4,0);
e Uma prova ao final da Unidade 1 (6,0).

N2: 10 pontos, distribuidos pelas seguintes atividades:

e Seminario (veja formato do seminario abaixo) consistird da apresentacdo de um seminario
relacionado ao tema da Unidade, com 30 (trinta minutos) de apresentagdo e 10 minutos de
debate (10,0).

Média de cada unidade: N1 + N2 = x/2 (média) ou N1 + N2 = x (quando n&o tem seminario).

e OBS: O seminario devera apresentar casos e exemplos do tema abordado por meio de artigos
publicados em revistas classificadas na area de Administracédo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo (segundo classificagdo Qualis 2013-2016) nos trés setores (publico, privado
e terceiro setor). E necesséaria a participacio de pelo menos um membro do grupo no dia da|
apresentacdao, e a presenca dos demais componentes do grupo. A auséncia da apresentacdo do
seminario implicara na perda total da nota. Sera retirado 0,2 pontos a cada minuto do grupo, que
apresentar o seminério com tempo inferior a0 minimo ou superior a0 maximo estabelecido.

Média final (Considera todas as atividades distribuidas ao longo do processo avaliativo):
(Média unid. | + Média unid. Il + Média unid. lll = X/3= (Média).
Situacao Final: Maior que 7,0 = Aprovado por nota; menor que 7,0 = Prova Final.

ApOs a prova final serdo aprovados os alunos que obtiverem média final 5,0 (Média + PF = x /2 =Y).
Situacao final: Menor que 5,0 reprovado por nota; Maior que 5,0 aprovado por nota.

1 BORDAS, F. C. EAD na pandemia: direitos de imagem, autoral e outras obrigacdes legais. JUS.COM.BR,
2020. Disponivel em <https://jus.com.br/artigos/propriedade-intelectual>. Acesso em 24/08/2020.
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Falta em provas:

Caso o aluno néo realize uma das provas podera fazer a prova final para substituir a nota zero de uma|
delas (de apenas uma nota zero, se for mais de uma as outras permanecerdo como zero). Mesmo
quando for utilizada para substituir a nota de uma das provas do semestre ndo realizada pelo aluno, &
prova final também sera computada para fins de média final no caso de alunos com pontuacao abaixo
da média de aprovacao.

Falta as aulas:

Art. 6° da Resolucdo 30/2020-CEPE: “O cémputo da frequéncia sera efetuado pelos(as) docentes
responsaveis pela oferta das disciplinas, respeitando a previsdo expressa na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) de participacdo dos(as) estudantes
em 75% (setenta e cinco por cento) do conjunto das aulas e atividades planejadas para as disciplinas,
considerando sua carga horaria total".

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia. E permitida a auséncia em até 25%
(vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, 0 equivalente a 3 faltas (ou 2 aulas e meia).
Embora ndo seja aconselhavel a auséncia em nenhuma aula, esses 25% podem ser utilizados paral
casos de forgca maior.

Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, o aluno deverd procurar a Pro-Reitoria de
Graduacao para solicitar amparo legal as suas atividades discentes. O professor da disciplina
nao aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.

Formato dos seminarios (N2):

Dois grupos vao se apresentar por encontro virtual (aula). O grupo devera apresentar casos e
exemplos sobre o tema do trabalho, obtidos em artigos publicados nas revistas da area de
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo (segundo classificagcdo Qualis
2013-2016) (10,0), preferencialmente sob anélise tedrico-empirico e em organizagfes do trés setores
(publico, privado e terceiro setor). Recomenda-se fazer um levantamento mais amplo, diversificado,
para enriquecer a parte empirica, sempre atentando para sua relagdo com a parte teorica.

Atencdo: conteudo do livro Comportamento Organizacional de Robbins ndo devem ser apresentados
nos seminarios, sob pena de perda de pontos.

O tempo para apresentacdo dos seminarios sera de 30 (trinta) minutos, seguidos de 10 minutos de
debate com a turma. Apds a apresentacdo dos seminarios a professora fara comentarios sobre o
contetdo apresentado e a avaliagdo do grupo.

Critérios de avaliacao dos seminarios:

* Apresentacao (Dominio do conteudo, tempo e clareza na exposi¢cao, interesse e participacdo do
grupo, técnicas e estratégias (criatividade), quantidade e qualidade dos slides: até 3,0 pontos;

* Conteudo (Casos ou exemplos que caracterizam o tema abordado com base em artigos teorico-
empiricos publicados nas revistas cientificas e em materiais do DIEESE ou outras pesquisas,
entrevistas e reportagens contemporaneas sobre o tema na conjuntura atual): até 3,0 pontos;

* Comparacdo entre os trés setores (publico, privado e terceiro setor): andlise comparativa
identificando semelhancas e diferencas entre os trés setores: até 3,0 pontos;
* Critica (Apreciagdo critica do tema e debate): até 1,0

Observacoes:
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e Trabalhos em grupo: E necesséria a participacio de todos os membros do grupo na construgéo
dos trabalhos em grupo, e na apresentacdo. O aluno que faltar no dia da apresentacao perderé
50% da nota obtida pelo grupo se o grupo atestar que o aluno participou da elaboracdo do
trabalho;

e Formacao dos grupos: Serdo formados no primeiro dia de aula. A lista dos grupos serd inseridal
em local préprio na plataforma AVA ou enviada via portal para todos alunos.

Orientacdo Estudo de Caso (Redacdo): O estudo de caso sera no formato de uma redacgéo. Todal
redacao tem titulo, introdugéo, desenvolvimento e concluséo. O titulo deve representar o contetdo ou
a tese defendida na redacao. O aluno devera ler o artigo indicado e fazer uma analise expondo suas
reflexdes sobre 0 assunto, respondendo a pergunta do estudo de caso citada abaixo:
e Unidade I- caso: O Latino: indolente ou trabalhador?
MARTIN-BARO. 1. (1989). Psicologia Politica do Trabalho na América Latina (2014, Fernando Lacerda
Jr., trad.). Psicologia Politica, v. 14, n. 30, p. 609-624, 1989.
e Unidade Il — caso: a participagdo cidada contribui para o protagonismo popular na conducéo
de politicas publicas e sociais locais?
PALASSI, M. P.; SILVA, A. R. L.; SILVEIRA, R. Z. Participacao cidada local: reflexdes a partir da
literatura espanhola sobre o tema. Rev. Adm. UFSM, Santa Maria, v. 10, n. 5, p. 774-791, 2017.
e Unidade Il — caso: existe relagdo entre memaria politica, politicas de esquecimento,
cultura politica brasileira e cultura, mudanca e desenvolvimento organizacional?

ANSARA, S. Politicas de memoria x politicas de esquecimento: possibilidade de desconstrucdo da
matriz colonial. Psicologia Politica, v. 12, n. 24, p. 297-311, maio-ago 2012.

Critérios de avaliacao do estudo de caso (Nota: 4,0):
e Titulo compativel com a tese defendida na redacéo (até 0,5);

o Portugués, ortografia, gramatica, etc,. Introducéo, desenvolvimento e conclusao (toda
redacdo deve ter). Normas ABNT, caso cite alguém (0,5);

e Analise do artigo recomendado para leitura (até 1,5);

o Conteudo, argumentacao, viséo critica e defesa de uma tese representada no titulo da

redac@o com base na leitura do artigo (até 1,5).
Data para entrega: até o dia da prova da unidade.

Bibliografia basica

CHANLAT, J. F. (Org.) O individuo nas organizacfes: dimensdes esquecidas. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1991.Acesso disponivel em: < http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
75901991000400011>

COHEN, A. R.; FINK, S. L. Comportamento organizacional: conceitos e estudos de caso. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no,
contexto brasileiro. 14. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia complementar:

CARRIERI, A. DE P.; SILVA, A. R. L. DA. Cultura organizacional versus cultura nas organizacoes:
conceitos contraditérios entre o controle e a compreensdo. In: MARCHIORI, M. (org.). Cultura e
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interacdo (Faces da cultura e da comunicacao organizacional). Sdo Caetano do Sul, SP: Difusédo
editora, 2014. p. 33-55.

ONUMA, F. M. S.; MAFRA, F. L. N.; MOREIRA, L. B. Autogestao e subjetividade: interfaces e desafios
na visdo de especialistas da ANTEAG, UNISOL e UNITRABALHO. Cad. EBAPE.BR, v. 10, n. 1, p.
65-81, 2012.

PALASSI, M. P. A¢bes coletivas e consciéncia politica no mundo do trabalho: dilemas subjetivos
da participacao nos processos de privatizagdo. Curitiba: Jurug, 2011.

VILLARDI, B. Q.; FERRAZ, V. N.; DUBEUX, V. J. C. Uma metodologia para diagndstico de clima
organizacional: integrando motivos sociais e cultura brasileira com fatores do ambiente de trabalho do
Poder Judiciario. Revista de Administra¢cdo Publica, v. 45, n. 2, p. 303-29, 2011.

WOOD JR., T. (Coord.) Mudanca organizacional. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia adicional:

ANSARA, S. Politicas de memoaria x politicas de esquecimento: possibilidade de desconstrucéo da
matriz colonial. Psicologia Politica, v. 12, n. 24, p. 297-311, maio-ago 2012.

CALDAS, M. Enxugamento de pessoal no Brasil: Podem-se Atenuar seus Efeitos em Empresa e
Individuo? RAE, Jan./Mar. 2000, v.40, n.1, p. 29-41.

CARRIERI, A. DE P.; SARAIVA, L. A. S. (Orgs.) Simbolismo organizacional no Brasil. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

CIAMPA, A DA C. Identidade. In: LANE, S. T. M. e CODO, W. (Orgs.). O Homem em Movimento.
Sao Paulo: Brasiliense, 1984, p. 58-75.

DORNELAS, J. S.; HOPPEN, N. Inovag0@es ligadas ao processo de gestdo participativa e ao uso de
sistemas de apoio a decisédo em grupo, na direcdo de novas formas de estruturas organizacionais. In:
Encontro Nacional de Programas de Pés-Graduacdo em Administracdo, 23, 1999, Foz do Iguacu.
Anais... Rio de Janeiro: ANPAD, 1999.

FARIA, J. H. DE. Gestéao participativa: relacdes de poder e de trabalho nas organizacdes. Saog
Paulo: Atlas, 2009.

FERREIRA, A.; FUERTH, L. R.; ESTEVES, R. C. P. M. Fatores de Motivacdo no Trabalho: O Que
Pensam os Lideres. In: Encontro Nacional de Programas de Pos Graduagéo e Pesquisa em
Administracéo, 30., 2006, Salvador. Anais... Rio de Janeiro: ANPAD, 2006.

HERNANDEZ, José Mauro da Costa; CALDAS, Miguel P. RESISTENCIA A MUDANCA: uma revisio
critica. Revista de Administracdo de Empresas. v. 41, n. 2, p. 31-45, 2001.

HITT, M. A.; MILLER, C. C.; COTELLA, A. Comportamento organizacional: uma abordagem
estratégica. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

LUZ, R. Gestado do Clima Organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

MANSUR, J. A.; SOBRAL, F. J. B. DE A. Politica na Terra do “Jeitinho”. Consequéncias dos
Comportamentos Politicos em Organizac¢des no Brasil. RAM, Revista de Administracdo Mackenzie,
v. 12, n. 6, Ed. Especial, SAO PAULO, SP, nov./dez. 2011, p. 165-191.

MARTIN-BARO. 1. (1989). Psicologia Politica do Trabalho na América Latina (2014, Fernando Lacerda|
Jr., trad.). Psicologia Politica, v. 14, n. 30, p. 609-624, 1989.

PALASSI, M. P. Privatizacdo e enfrentamento: elementos integradores e desintegradores da
resisténcia coletiva. Revista de Administragcao Publica — RAP, v. 36, n. 3, p. 433-458, maio/jun.
2002.

PALASSI, M. P.; SILVA, A. R. L.; SILVEIRA, R. Z. Participacao cidada local: reflexdes a partir da
literatura espanhola sobre o tema. Rev. Adm. UFSM, Santa Maria, v. 10, n. 5, p. 774-791, 2017.
PINTO, M. C. S.; SOUZA, C. L. C. de. Mudanga Organizacional em uma Empresa Familiar Brasileira:
um estudo de caso. In: Encontro da Associacdo Nacional de Programas de P6s-graduacao e
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Pesquisa em Administracdo, 31, 2007, Rio de Janeiro. Anais... Rio de Janeiro: ANPAD, 2007.

PROCOPIO, M. L. Cooperacéo e Organiza¢do: como uma idéia pode ajudar a entender a outra?.In:
Encontro da Associacao Nacional de Programas de P6s-graduacao e Pesquisa em Administracao. ,
30., 2006, Salvador. Anais... Rio de Janeiro;: ANPAD, 2006.

ROWE, W. G. Lideranca estratégica e criacdo de valor. Revista de Administracdo de Empresas, v.
42, n.1, p. 7-19, 2002.
SABUCEDO, J. M. C. Psicologia Politica. Editorial Sintesis, S.A, Madrid, 1996.

WOOD JR, T.; VASCONCELOQOS, F.C.; CALDAS, M.P. Fusfes e Aquisi¢cdes no Brasil. Rae Executivo,
V.2, n.4, nov/2003 a jan/2004, p. 41-45.

Cronograma/Periodo (Curso Noturno)
Unidade | — Andlise do Comportamento Individual 04/11 a 02/12/21
Horas/ Conteudo . Nota (caso Bibliografia e.
Data aula Programético Método se aplique) Orientagdes

Sincrona: 1. Apresentar as
1.1 Apresentacao da o
disciplina modelo Earte. pr:chLpal§ d
Definicao dos temas e Li%r:dng'?: /03

_ grupos de trabalho .

Aulal | 1:30h n (1h:30min). Explicacao orientar para o
Data Apresentacdo | dos seminarios e acesso do .
04/11 Unidade | | estudos de caso ”?ate”?' de apoio

(redacio). disponivel no
Assincrona: 1.2 Leitura AVA. ,Conteudo
1h da ementa/tour g%g:ﬁ]ts/g? nlaz
plataforma AVA (1h) AVA.
Sincrona: --
2. Assincrona: o
Aula 2 Fundamentos | 2.1 assistir video 2. ,Referenma do
do introdutorio: método 2.1, 2.2 e
Data comportamen | comportamento 2.3 disponivel no
2h to Individual organizacional (30m) AVA.
2.2 leitura do texto
referencia Cap. 1 (p.7 a
p.28)(1h:30m).
Aula 3 3. _ Sincrona: N 3. ,Referéncia do
30min Personalidad 3_.1 Aula expositiva- m_etodg 3.2e33
Data es, emocdes | dialogada (30min) texto disponivel no
e valores complementar. AVA.
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11/11 Assincrona:
3.2 assistir videos:
personalidades e valores
2h (30min)
3.3 leitura do texto
referencial Cap. 4
(p.107-115)(1h:30min)
Sincrona: 4.1
Explicacdo prévia de
30min ativio_lade_ avaliativa — _
Aula 4 Seminario estudo caso 4. Referéncia do
: (30min) método 4.1 e 4.2
Data 4. |dentidade Assincrona: 4.2 Leitura disponivel no
18/11 de texto complementar: AVA
2:h Identidade (p. 58-75)
(2:30min). Assistir video
(30 min).
Sincrona: -- 5. Referéncia do
Aula s . = | Assincrono: 5.1 do metodo 5.1
Data 5. Motivacao - disponivel no
N texto referencial Cap.. 8 AVA
(p. 231-248) (1h30min).
Assistir video (30 min).
1:30mi 6. Referéncia do
Aula n Seminario metodo a ser
Comportame | Sincrona: 6.1 buscada pelo
6 nto Individual | apresentag&o dos N4:10,0 | alunoem
25/11 | 30min | — GRUPO 1 | Seminérios. periédicos
e GRUPO 2 preferencialmente
da area
Adl 1:30mi 7. Referéncia do
ula oL .
L Seminaro | gi e rona; 7.1 g}uestg;jgaa SeT(r)
7 Compo_rt.ame apresentacao do : P
Data nto Individual | Z =% N4:10,0 | alunoem
30min | — GRUPO 3 : periodicos
29/11 e GRUPO 4 preferencialmente
da area
Sincrona: 8.1
esclarecimento de
duvidas sobre a 8.2 o
Aula Avaliagso avaliagdo unidade | Atividade 8. izfgdeg‘gaz do
8 30min Individual (30min). avaliativa disponi |
: unidade 1. ponivel no
Data Unidade | Assincrona: 8.2 AVA
02/12 Avaliagcédo Unidade 3 - Nota: 6,0

Unidade | do texto
referencial (2h)
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8.3 Estudo de Caso
(redacéo):

O Latino: indolente ou
trabalhador?

Artigo base: MARTIN-
BARO. I  (1989). 3é3cissté’d°
on Psicologia Politica do (redaco)
Trabalho na América §30).
Latina (2014, Fernando | Nota: 4,0.
Lacerda  Jr., trad.).
Psicologia Politica, v.
14, n. 30, p. 609-624,
1989.
_ Sincronas: Total: 5h
Totais | 18h N1: 10,0
Assincronas: | Total: 13h
Cronograma/Periodo
07/12 a 16/12/21
. . Férias: 19/12/21
Unidade Il = Andlise do Comportamento Grupal 2 23/01/22.
27/01 a 07/02/22.
Data Horas/ Conteugp Método Nota (_caso Blb_llografla e.
aula Programatico se aplique) Orientacdes
Sincrona: --
9. Assincrona: 9.1
Aula 9 Fundamentos | gssistir video 9. Referéncia do
do introdutorio: método 9.1 e 9.2
Data oh comportament | comportamento disponivel no
o Grupal organizacional (30m) AVA.
9.2 leitura do texto
referencia Cap. 9
(p.268-286)(1h:30m)
Sincrona: 10.1
Aula : Explicacédo prévia de 10. Referéncia do
30min - o ;
10 _ atividade avaliativa — contetido 10.2;
Data 10. Lideranca estudo de caso 103 e 10.4
(redacéo). disponivel no
09/12 oh Assincrona: AVA.

10.2 assistir videos:
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lideranca (30min)
10.3 leitura do texto
referencial Cap. 12
(p.358-374)(1h)

10.4 Estudo de Caso
(redacéo) (30min)

Aula
11

Data
13/12

1h

2h

11. Poder e
Politica

Sincrona:

11.1 Aula expositiva -
Explicacdo prévia de
atividade avaliativa —
estudo caso (redacéo)
(1h)

Assincrona:

11.2 assistir 5 videos:
ética e poder (total: 1
h).

11.3 leitura do texto
referencial Cap. 13
(p.402-414)(1h).

11. Referéncia do
contetdo 11.2 e
11.3 disponivel

no AVA.

Aula
12

Data

2h

12. Poder e
Sistemas
Politicos

Sincrona; --

Assincrona: 12.1
assistir o video impacto
dos sistemas politicos
na vida cotidiana (total
30min)

12.2 leitura do texto
referencial Cap. 13
Poder e Politica (p.
402-414) (1 h). Assistir
video poder, politica e
sistemas politicos (30
min).

12. Referéncia do
contelido 12.1 e
12.2 disponivel
no AVA

Aula
13

Data

3h

13. Conflito e
negociacao

Sincrona; --

Assincrona: (2h)
13.1 leitura do texto
referencial . Conflito y
negociacion politica (p.
229-253) (30 min).
13.2 leitura do texto
referencial Cap. 14 (p.
437-445) (1h).

13.3 assistir video (30
min).

13. Referéncia do
contetdo 5.1 e
5.2 disponivel no
AVA
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14. Referéncia do

Aula 2h 14. Seminario contetdo a ser
14 Comportament | Sincrona: buscada pelo
Data o Grupal — | Apresentagéo do N4:10,0 | alunoem
GRUPO 5e | seminario (2h). periodicos
27/01 1h GRUPO 6 preferencialmente
da area
15. Referéncia do
Aula 2h 15. Seminario contetido a ser
15 Comportament | Sincrona: buscada pelo
Data o Grupal- | Apresentagéo do N4:10,0 | alunoem
GRUPO 7 e | seminario (2h). peri6dicos
31/01 1h GRUPO 8 preferencialmente
da area
Sincrona: 8.1
esclarecimento de
davidas sobre a 16.2
Atividade Avaliativa 6 Atividade
: (30min) avaliativa
30min Unidade Il
Assincrona: 16.2
Avaliacdo 6 - Unidade Il Nota: 6,0
com base em texto
referencial (2h)
16.3 Estudo de Caso
(redacéo):
Aula A participacdo cidada 16. Referéncia do
16. Avaliagéo | contribui para 0 contetdo 16.2
16 Individual protagonismo  popular disponivel no
Data Unidade Il na condugéo de AVA
politicas  publicas e
07/02 sociais locais? 8.3 Estudo
Artigo base: PALASSI, | de caso
2h M. P.; SILVA, A. R. L,; | (redacéo).
SILVEIRA, R. Z. .
Participacdo cidada Nota: 4,0.
local: reflexbes a partir
da literatura espanhola
sobre o0 tema. Rev.
Adm. UFSM, Santa
Maria, v. 10, n. 5, p.
774-791, 2017.
Sincronas: Total: 5h
Totais | 20h N2: 10,0
Assincronas: Total: 15h
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Cronograma/Periodo

Unidade Il = Andlise do Comportamento Organizacional

27/01 a 24/02/22

D Horas/ Conteudo . Nota (caso Bibliografia e.
ata o Método . ) ~
aula Programatico se aplique) Orientacdes
i 17. Apresentar as
Sincrona: -- principais
referéncia da
unidade | e/ou
Aula 17. Assincrona: 17.2 orientar para o
17 Fundamentos | |eitura do texto acesso do
Data da Estrutura | referencial. Conflito y material de apoio
2h i L - - .
Organizacional | negociacion politica (p. disponivel no
470-487) (2h) AVA. Contelido
do método 17.2
disponivel no
AVA
Sincrona: --
Aula Assmcr(_)n_a: . 18. Referéncia do
18 Oél%nci:Zngijé?lal (l:ﬁlltt;ScS)IrStgn\i“zii?onal 1 metodo 18.1;18.2
Data | 2:30 30m) 9 e 18.3 disponivel
' L no AVA.
18.2 assistir video
cultura organizacional 2
(30m)
Sincrona:
19.1 Aula expositiva -
30min exposicao dialogada
texto complementar
(30min)
Assincrona:
19.2 assistir videos:
Aula 19. Mud mudanca 19. Referéncia do
19 e uadanca € |, o anizacional (1h) e método 19.2 e
esenvolvimen . ) .
Data to desen'volv'lmento 19.3 disponivel
27/01 Organizacional organizacional (30 no AVA.
on min.)

19.3 leitura do texto
referencial Cap. 4
(p.107-115) e Leitura
de texto complementar:
Resisténcia a
Mudanca. Rev. Adm
Pablica (30min).
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Aula
20

Data
31/01

30min

2:h

20. Clima
Organizacional

Sincrona: 20.1
Explicacdo prévia de
atividade avaliativa —
Seminario e estudo
caso

Assincrona: 20.2
Leitura de texto
complementar:
VILLARDI, B. Q.
FERRAZ, V. N.;
DUBEUX, V. J. C. Uma
metodologia para
diagnostico de clima
organizacional:
integrando motivos
sociais e cultura
brasileira com fatores
do ambiente de trabalho
do Poder Judiciario.
Revista de
Administracéo
Publica, v. 45, n. 2, p.
303-29, 2011.

(2h)

20. Referéncia do
método 20.1 e
20.2 disponivel
no AVA

Aula
21

Data

2:30mi

21. Impactos
das
mudancgas,
resisténcias e
enfrentamentos

Sincrona; --

Assincrono: 21.1 do
texto referencial Cap. 8
(p. 231-248) e Leitura
de texto complementar:
Os impactos
psicossociais do
movimento privatizador
nos trabalhadores
(1:30min). Assistir
video (30 min).

21. Referéncia do
método 21.1 e
21.2 disponivel

no AVA

Aula
22
Data
14/02

1:30mi

30min

22. Seminario
Comportament
0
Organizacional
- GRUPO9e
GRUPO 10

Sincrona: 22.1
apresentacéo do
Seminario.

N4: 10,0

22. Referéncia do
método a ser
buscada pelo
aluno em
periédicos
preferencialmente
da area

Aula

1:30mi

23. Seminario
Comportament

Sincrona: 22.1
apresentacao do

N4: 10,0

23. Referéncia do
método a ser
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23 0 seminario. buscada pelo
Data Organizacional aluno em
30min | —GRUPO 11le periodicos
17/02 GRUPO 12 preferencialmente
da area
Sincrona:
esclarecimento de 041
davidas sobre a Atividade
Atividade Avaliativa 9 avaliativa
(30min) Unidade II
Assincrona: 24.1
Avaliagcédo Unidade 3 - Nota: 6,0
Unidade 11l do texto
referencial (2h)
Estudo de Caso
(redacéo):
Existe relacdo entre
Aula _ memoria politica, 24. Referéncia do
24. Avaliagéo | politicas de método 24.1
24 Individual | esquecimento, cultura disponivel no
Data Unidade IlI politica  brasileira e AVA
cultura, mudanca e
24/02 desenvolvimento 3'3 Estudo
on organizacional? (reec(j::Sgo)
ANSARA, S. Politicas §20).
de memdria x politicas | Nota: 4,0.
de esquecimento:
possibilidade de
desconstrucéo da
matriz colonial.
Psicologia Politica, v.
12, n. 24, p. 297-311,
maio-ago 2012.
Sincronas: Total: 3h
Totais | 18h N3: 10,0
Assincronas: Total: 15h
Cronograma/Periodo
Unidade: Semana de Recuperagéao Final 28/02 a 27/03/22
Data Horas/ Contequ Método Nota (_caso Bib_liografia e.
aula Programatico se aplique) Orientacdes
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Sincrona: Atendimento
Aula | 2h ?gs_alunos,nc;nggtagoes |
o5 Prova de Inais ao conteuaos, 25. Referencias
Avaliagéo de | Notas, etc. 10,0 de todo contetdo
28/03 contelido final realizada no AVA. AVA.
2h

Sincronas: Total: 2h

Totais | 4h 10,0
Assincronas: Total: 2h

VIAS DE COMUNICACAO COM A PROFESSORA:

A comunicacdo com a professora deve se dar prioritariamente em sala de aula virtual e em
horarios extra aula agendados com a professora. Em ultimo caso deve ocorrer através do e-mail:
mprezotti@hotmail.com.
As notas das provas e trabalhos serdo fornecidas em sala de aula pela professora.
Término Periodo Letivo 2021/2 EARTE: 26/03/22.
Periodo provas finais (Avaliacdo final para alunos com média inferior a 7,0):
28/03/2022 a 01/04/2022.
Prova Final: 28/03/22.

Periodo digitacdo pautas semestre 2021/2 EARTE: 28/03/2022 a 04/04/2022.

As aulas seréo: 22 e 52 feira (21/23 h), periodo de 03/11/21 a 26/03/22.
Recesso académico/Férias docentes. (Final de ano): 19/12/2021 a 23/01/2022.
Recesso académico/Férias docentes: 05 a 24/04/2022.
Inicio 2022/1: 18/04/22.
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