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Estudo dos multiplos aspectos do comportamento humano nas organizacdes para o
conhecimento de processos individuais e coletivos das pessoas no contexto organizacional.
Praticas e processos internos das organizacdes incluindo as questbes relativas a
diversidade e as relacdes étnico raciais, em relacdo aos comportamentos nas organizacdes
que afetam o comportamento de individuos e de grupos. Niveis de andlise do
comportamento organizacional: individual (atitude, percepcédo, aprendizagem, motivacéo,
identidade, etc.), grupal (grupos formais e informais, hierarquia, normas, papéis, coesao,
lideranca, participacdo em acdes coletivas, conflitos, poder, politica, ética, etc.) e
organizacional (clima,

cultura, mudanca e desenvolvimento organizacional).

Objetivos Especificos

1. Propiciar aos alunos o contato com conteudos informativos relacionados a area
de comportamento organizacional.

2. Compreender as relacdes entre conceitos e conteddos das teorias do
comportamento humano e as pessoas no ambiente organizacional, a partir de
variaveis que podem determinar o comportamento humano.

3. Compreender os conceitos e processos de atitude, percep¢éo, aprendizagem e



http://lattes.cnpq.br/4116362452194156

motivagcao no ambiente organizacional.
Compreender os processos de formagédo grupal e as relacdes deles decorrentes.

5. Compreender conceitual e operacionalmente os conceitos e realidades do
clima e cultura organizacionais.

6. Compreender os processos de formacgédo de lideranca e sua realidade no
ambiente organizacional.

Contetido Programatico

1. Unidade I — Comportamento Organizacional

2. Unidade Il — Elementos do Comportamento individual

3. Unidade Ill — Elementos do Comportamento Grupal: equipes e Empowerment
4. Unidade IV — Lideranca, poder e politica

5. Unidade V — Estresse, conflitos e negociagéo

6. Unidade VI — Elementos do Comportamento Organizacional

7. Unidade VII — Mudanca e Desenvolvimento Organizacional

Metodologia

Exposi¢do dialogada por parte do professor e estudos de caso por grupos de alunos
e

atividades, também em grupo, relacionadas ao conteudo estudado. Utilizagdo de data
show, quadro branco e caixa de som.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

- Na avaliagcdo da aprendizagem serdo utilizadas a modalidade formativa (havera
necessidade premente dos alunos na realizacdo das tarefas) e somativa (o total da nota
do semestre é de 10,0 pontos (100%). Em funcao das técnicas serd utilizada a
observacdo simples e a testagem através de duas provas, com questbes objetivas e
discursivas elaboradas pela professora. O total da nota do semestre é de 10,0 pontos

(100%)

[*] [ .
Os pontos serﬁgiq\iqggwéi_os como segue: 2" Bimestre:
Atividade 1: Provan®1 Atividade 2: Provan®2
Listas de
Exercicios Unidades | a IV Seminario Unidades V - p
VI ciova
Final
. . 10,0
= Total 1,5 Total: 3,5 Total: 1,5 Total: 3,5 ontos
pontos pontos pontos pontos P
5,0 pontos + 5,0 pontos
Total: 10,0 pontos no semestre
Observacoes:
- Atividade 1 (Listas de Exercicios) = instrugdes no APENDICE 1.
- Atividade 2 (Seminario) = instru¢6es no APENDICE 2.




Situacao Final:

Média maior ou igual a 7,0 =

Aprovado Média menor do que 7,0 =

Prova Final

Apés a prova final: (Média Semestral + Prova final)/2 igual ou maior do que 5 =
Aprovado.

ATENCAO:

O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das aulas. Vale ressaltar que os alunos
gue ndo comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas serdo reprovados por falta
independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliacéo,
ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia. E permitida a auséncia
em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15
faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duracdo). Embora ndo seja aconselhavel a
auséncia em nenhuma aula, esses 25% podem ser utilizados para casos de for¢ca maior.

Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, o aluno devera procurar a Pro6-
Reitoria de Graduacao para solicitar amparo legal as suas atividades discentes. A
professora da disciplina ndo aceitard nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar
faltas.

Observacao Importante:
Nao existe abono de faltas. Qualquer problema devera ser comunicado ao professor. Em

caso de problema de salde, verifique os prazos da universidade para dar entrada na
documentacéo.
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Cronograma

Cronograma de Aula - Comportamento Organizacional -

2017/1s
— 22 feira de 19h-21h e 5°-feira de 21h-23h
# Data Ass Apresenta
unto dora
0 05/03/ | Apresentacao do Programa da Disciplina, Prof
1 18 definicbes de avaliacao, de grupos e a.
(22 transmissao quanto ao método de ensino. Inay
feira) | A professora entregara hoje em sala, ara.
a Lista de exercicios n? 1 (valor= 0,50
pontos) da Atividade 1. O aluno que
faltar devera recolher a Lista n21 com
o lider ou com outro colega que
esteve presente.
A professora entregara também hoje,
os objetivos que deverao ser
atingidos por cada equipe na
realizacao do Semindrio, no 2°
Bimestre.
Hoje sera recolhida a lista com o e-mail de
cada aluno.
0 08/03/ | Unidade I - Comportamento Prof
2 18 Organizacional a.
(52 Inay
feira) ara.
0 12/03/ Unidade I - Comportamento Prof
3 18 Organizacional a.
(22 Inay
feira) ara.
0 15/03/ | Unidadel - Comportamento Prof
4 18 Organizacional a.
(52 (Fechamento) Inay




feira) Unidade Il - Elementos do ara.
Comportamento Individual
0 19/03/ Unidade Il - Elementos do Prof
5 18 Comportamento Individual a.
(22 Inay
feira) ara.
0 22/03/ Profa.
§) 18 Inayar
(52 a+
feira) Lidere

s de




A professora entrega hoje a Lista de | equipe
exercicios n2 2 (valor= 0,50 pontos) para o
lider de cada equipe referente a Atividade 1
valendo nota.
0 26/03/ | Unidade Il - Elementos do Prof
7 18 Comportamento Individual a.
(22 Inay
feira) ara.
0 29/03/ | Unidade Il - Elementos do Prof
8 18 Comportamento Individual a.
(52 Inay
feira) ara.
0 02/04/ ENTREGA DA LISTA N° 1 CORRIGIDA PARA CADA LIDER. Profa.
9 18 Inayar
(22 a+
feira) Lidere
s de
equip
A prof2 ira entregar hoje a Lista de e
exercicios n2 3 (valor = 0,50 pontos)
para o lider de cada equipe referente
a Atividade 1 valendo nota.
1 05/04/ | Unidade Il - Elementos do Profa.
0 18 Comportamento Grupal - equipes e Inayar
(52 Empowerment a+
feira) Lidere
s de
equip
e
X 09/04/ | Feriado - Dia de Nossa Senhora da -
18 Penha
(22
feira)
1 12/04/ ENTREGA DA LISTA N° 2 CORRIGIDA PARA CADA LIDER. Pro
1 18 fa.
(52 Inay
feira) ara
Unidade IV - Lideranca, poder e
politica
1 16/04/ ENTREGA DA LISTA N° 3 CORRIGIDA PARA CADA LIDER. Profa
2 18 Correcdo conjunta da lista n° 3. )
(22 Inay
feira) ara+




Alun

0s

1 19/04/ | Eliminacao de dudvidas para a Prova 1. Todos.
3 18

(52

feira)

23/04/ | Prova 1 (Avaliacao Individual) - Alun

1(29 sem consulta. Conteudos: os

feira) Unidade I, 11, 11l e IV.
1 26/04/ | - Devolutiva da Prova. Profa.
5 18 - Reforco das Orientacoes acerca de Inaya

(52 como realizar o Seminario valor ra +

feira) pontos. Eliminacao de duvidas, Lider




sobre a construcdao do Seminario. mem
bros
da
equip
e
X 30/04/ | Recesso -
18
(22
feira)
X 01/05/ Feriado - Dia do Trabalho -
18
(32
feira)
1 03/05/ | Unidade IV - Lideranca, poder e politica Prof
6 18 a.
(52 Inay
feira) ara.
1 07/05/ | Unidade IV - Lideranca, poder e politica Prof
7 18 a.
(22 Inay
feira) ara.
1 10/05/ | Unidade V - Estresse, Conflito e Prof
8 18 Negociacao. a.
(52 Inay
feira) ara.
1 14/05/ | Unidade VI - Elementos Prof
9 18 do Comportamento a.
(22 Organizacional Inay
feira) ara.
2 17/05/ | UnidadeVIl - Mudanca e Prof
0 18 Desenvolvimento Organizacional a.
(52 Inay
feira) ara.
2 21/05/ | UnidadeVIl - Mudanca e Profa.
1 18 Desenvolvimento Organizacional Inaya
(22 Eliminacao de duvidas - Equipes: 1, 2 e 3. ra +
feira) Aluno
S
2 24/05/ | UnidadeVIil - Mudancga e Profa.
2 18 Desenvolvimento Organizacional Inaya
(52 Eliminacao de duvidas - Equipes: 4, 5 e 6. ra +
feira) Aluno




2 28/05/ | UnidadeVIl - Mudanca e Profa.
3 18 Desenvolvimento Organizacional Inaya
(22 Eliminacao de dudvidas - Equipes: 7, 8,9 e ra +
feira) | 10. Aluno

S

X 31/05/ Feriado - Dia de Corpus Christi -
18
(52
feira)

X 01/06/ Recesso -
18
(62
feira)

& 03/06/ | Cada lider de equipe devera Lider
18 | enviar a versao definitiva da ou
(doc)’m'” Apresentacdo do Semindrio | TP
? hoje: ] ] tante

professoratcc.inayara@gmail.co
m

2 04/06/ Apresentacao (Seminario) das Todo

4 18 equipes: Equipe 1: S 0S
(22 alun

0s

feira)



mailto:professoratcc.inayara@gmail.com
mailto:professoratcc.inayara@gmail.com

— Titulo: Diversidade, Discriminacao e o Papel da Gestao
nas Organizacdes

Equipe 2:

— Titulo: Emogdes e Sentimentos

25 07/06/ Apresentacao (Seminario) das Todo
18 equipes: Equipe 3: S 0S
(52 — Titulo: Percepcéo e tomada de decisé&o individual alun
feira) Equipe 4: . . oS
— Titulo: Atitudes e Satisfacdo no Trabalho
26 11/06/ Apresentacado (Seminario) das Todo
18 equipes: Equipe 5: S 0S
(22 — Titulo: As disciplinas de Aprendizagem de Peter Senge alun
feira) | Eauipe6: _ _ 0s
— Titulo: Ciclos de Aprendizagem, Aprendizado Operante
e Aprendizado Significativo
27 14/06/ Apresentacao (Seminario) das Todo
18 equipes: Equipe 7: S 0S
(52 — Titulo: Conflito e Negociacao alun
feira) Equipe 8: . - - . oS
— Titulo: Modelos organizacionais mais comuns € 0
comportamento do funcionério
28 18/06/ Apresentacao (Seminario) das Todo
18 equipes: Equipe 9: S 0S
(22 — Titulo: Novos desenhos estruturais: organizagéo virtual, alun
feira) organizacdo sem fronteiras e organizagdo enxuta 0s
Equipe 10:
— Titulo: Cultura Organizacional
29 21/06/ | Eliminacao de duvidas para a Prova 2. Todos
18 .
(52
feira)
30 25/06/ | Prova 2 (Avaliacao Individual) - Alun
1(23 sem consulta. Conteudos: oS
31 28/06/ | Realizacao de Exercicios, Leituras e Profa.
18 Discussdes dos conteldos. Inaya
(58 ra +
feira) Aluno
S
32 02/07/ | Realizacao de Exercicios, Leituras e Profa.
18 Discussdes dos conteldos. Inaya
(22 ra +
feira) Aluno




33

05/07/

Realizacdao de Exercicios, Leituras e Profa.
18 Discussdes dos conteudos. Inaya
(52 ra +
feira) Aluno




12/07/ | Prova Final
18
(5@
F P}
LisEs? | [profa ProfaRecolhe |  Profa Devolve
(Atividade Entrega lista pronta com lista
1) o lider corrigidal/Avalia
da
1 08/03/18 22/03/18 02/04/1
(52 feira) (52 feira) 8
(22 feira)
2 22/03/18 02/04/18 12/04/1
(52 feira) (22 feira) 8
52 feira
3 02/04/18 12/04/18
(22 feira) (52 feira)
E |responsabilidade de cada aluno acompa
cronograma ao Inngn do i

forem necessarias.

12 AVALIACAO DO SEMESTRE: (Unidades I, II, lll e IV): 23/04/18 (2 feira) - Aula n° 14.

22 AVALIACAO DO SEMESTRE: (Unidades V, VI e VII): 25/06/18 (2° feira) - Aula n°

30. PROVA FINAL = 12/07/18 (5° feira).




APENDICE 1
1° Bim:_LISTAS DE EXERCICIOS - Atividade 1 - (Valor 1,5 pontos)

Atividade 1: EQUIPE 1.

Nome Completo dos Integrantes Matricula | E-mail:

1-

2-

Atividade 1: EQUIPE 2.

Nome Completo dos Integrantes Matricula | E-mail:

1-

2-

Atividade 1: EQUIPE 3.

Nome Completo dos Integrantes Matricula | E-mail:

1-

2-

Atividade 1: EQUIPE 4.

Nome Completo dos Integrantes Matricula | E-mail:

1-

2-

Atividade 1: EQUIPE 5.

Nome Completo dos Integrantes Matricula | E-mail:

1-

2-

Atividade 1: EQUIPE 6.

Nome Completo dos Integrantes Matricula | E-mail:

1-

2-

Atividade 1: EQUIPE 7.

Nome Completo dos Integrantes Matricula | E-mail:

1-

2.

Atividade 1: EQUIPE 8.

Nome Completo dos Integrantes Matricula | E-mail:

1-

2-

Atividade 1: EQUIPE 9.

Nome Completo dos Integrantes Matricula | E-mail:

1-

2-




Atividade 1: EQUIPE 10.
Nome Completo dos Integrantes Matricula | E-mail:
1-
2-
3-

Orientacdes Gerais:

1° Bim:_LISTAS DE EXERCICIOS - Atividade 1:

| — ApGs preencher o quadro acima, responda as questdes da lista que sera entregue
para o lider da equipe, na data exposta no cronograma da disciplina divulgado no
primeiro dia de aula. A lista deve ser respondida a mao; se feita digitalizada, qualquer
semelhanca com o trabalho de outra equipe, a nota sera zero para os integrantes das
equipes.

Il — Ao todo séo 15 guestbes divididas em trés listas de exercicios. Cada lista deve
ser respondida a partir das referéncias do Programa da Disciplina. Para cada questéo

da lista faca uso de pelo menos uma obra indicada no Programa.

Il — As respostas deverao ser feitas em forma de citacdes, diretas e/ou indiretas, nas
normas da ABNT.

IV — O lider deve entregar cada lista respondida, nas méos da professora, nas datas
expostas no cronograma de aulas que foi entregue no primeiro dia de aula. ATista que
nao for entregue no dia acordado, ndo sera avaliada e a nota da equipe sera zero. E
responsabilidade da equipe o acompanhamento do cronograma de aula, inclusive
suas possiveis alteracdes, quando e se necessarias.




APENDICE 2

ATIVIDADE 2 — Seminério
(Valor: 1,5 pontos)

Orientacdes Gerais:

4 Forme sua equipe.

v Escolha um lider para a sua equipe.

4 Registre em uma folha (de caderno) o nome completo e o e-mail de cada integrante
e revele qual é o lider da equipe nesta folha.

v Entregue a folha & professora (no 1° dia de aula).

Orientacdes Especificas:

4 Todos os critérios que serdo avaliados estéo disponiveis abaixo, no Apéndice 2.

v Todas as orientacdes acerca_dos objetivos a serem cumpridos para cada tema
exposto abaixo, estardo disponiveis desde o primeiro dia de aula. Atencdo! E de
responsabilidade de cada aluno da equipe buscar saber com o lider de equipe essas
informacdes (prazo, orientacdes, objetivos a serem cumpridos e critérios avaliados).

4 O lider da equipe é responsavel por gerir todo o processo de trabalho, do inicio ao
fim. Ele tem a miss&o de reunir a equipe e concretizar o trabalho com a sua equipe.
4 O lider deveré enviar para o e-mail da professora

(professoratcc.inayara@gmail.com), a verséo final da apresentagdo (por exemplo, versao

Power point), no prazo que consta no o _
cronograma da disciplina divulgado pela professora no primeiro dia de aula.
E

responsabilidade da equipe o acompanhamento do cronograma de aula.

Sorteio dos seguintes Temas:
01 - Diversidade, Discriminacéo e o Papel da Gestéo nas

OrganizagBes 02 — Emogfes e Sentimentos

3 — Percepcéo e tomada de decisao individual
4 — Atitudes e Satisfacéo no Trabalho
5 — As disciplinas de Aprendizagem de Peter Senge

6 - Ciclos de Aprendizagem, Aprendizado Operante e Aprendizado
Significativo 07 — Conflito e Negociagéo
8 — Modelos organizacionais mais comuns e o comportamento do funcionario

9 - Novos desenhos estruturais: organizacao virtual, organizacao sem fronteiras e
organizacdo enxuta

10 — Cultura Organizacional




Modelo de Avaliacdo de Aprendizagem — AVALIACAO Individual:

Atividade 2 - SEMINARIO

Ite

Critérios
Avaliados

Habilidade Requerida

NOT
A
MAXI
MA

NOTA
ATRIBUI
DA

ORGANIZACA
Oe
POSTURA

Chegou no horério; fez a devida
menc¢do das fontes pesquisadas,
com respeito aos autores da
referéncia bibliografica indicada,
em cada slide e no ultimo slide,
expondo as obras que foram
utilizadas, nas normas.
Demonstrou seguranga e
educacgéo/polidez ao longo da
apresentacao, inclusive nas
respostas, e demonstrou espirito
de

equipe e proatividade na busca de
conhecimentos.

0

4

PROFUNDIDA
DE

Conhece, compreende e aplicou
0S conceitos e principios ao tema
exposto, conforme as teorias
estudadas na disciplina de
Comportamento Organizacional.
Possui visdo geral do trabalho.

SINTESE,
CRIATIVIDAD
E E CLAREZA

NA
COMUNICACA
o

Apresenta habilidades de anélise
e sintese; faz uso de exemplos
para facilitar o entendimento do
conteddo; é simples, preciso e
claro na

exposi¢do do tema.

EFETIVIDADE

Expbés a sua fala dentro da
duracdo tipica de seminério
padrdo, 30 minutos (tempo da
equipe), em que soube reunir e
fundir os conhecimentos num todo
coerente (eficiéncia), e Conseguiu

atingir os Equipe n°

Non

ne Completo (Alung

(a): HORARIO

DURACA
o

Inicio

Término

(minutos)

DATA DA APRESENTACAO:

NOTA ATRIBUIDA:




	Atividade 1: EQUIPE 10.
	1º Bim: LISTAS DE EXERCÍCIOS – Atividade 1:

