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1 - EMENTA:

Fornecer subsidios que possibilitem o estudo e a compreensao, bem como o
equacionamento de conceitos e técnicas administrativas,

contribuindo para o

entendimento das rela¢cdes e das variaveis intrinsecas as organizagoes.

2 - OBJETIVOS:

* Fundamentar em termos tedricos e praticos, os principios de administracao

ligados a empresas de publicidade e propaganda;

 Demonstrar as mudancas paradigméticas que afetam o mercado e as

empresas,;

» Discutir a evolucdo e a nova postura das empresas de publicidade e

propaganda.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

A) Teorias Administrativas: Teoria Classica; Teoria Humanistica ; e a teoria da

Burocracia.

B) Organizagéo e Administracdo Contemporanea:Planejamento (estratégico, tatico e
operacional); Motivagao; Lideranca; Estruturas Organizacionais; Departamentalizacgéo;

Comunicacao; Negociacédo; Controle; e Qualidade Total.
C) As Funcbes da Propaganda:

* A Agencia de Publicidade;
* A Organizagéo;

* Organograma;

» Criagéao;




* Producéo;

* Administracao;
* Atendimento;

* Midia;

* Planejamento.

4 — METODOLOGIA DE ENSINO:
O curso sera desenvolvido através de:

* Aulas expositivas dialogadas, debates e dinamicas de grupos, com
participacdo e orientacdo do Professor;

» Desenvolvimento de exercicios de fixacdo individual e em grupo; e

» Apresentacao de trabalhos e pesquisas individuais e /ou em grupos.

4.1. RECURSOS INSTRUCIONAIS

* Quadros e giz;

e Transparéncias; Videos;

» Fontes Bibliograficas;

» Textos (livros, revistas e jornais); e...

» Outros recursos sugeridos pelos grupos na apresentacéo dos trabalhos.

5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:
A avaliacdo sera feita nas seguintes bases:

* Prova (peso: 40%) Uma (1) prova valendo de 0 a 10, logo ap6s o término da
Unidade A (Contetddo da Prova: toda matéria da Unidade A — Teorias
Administrativas);

* Produtos (peso: 40%): Resenhas, pesquisas, resumos, estudos de casos e
guestionarios. (Critérios de avaliacdo: Habilidade de sintese, compreenséo,
captacao das idéias e coeréncias nas argumentacgoes);

» Participacao (Peso: 20%): Frequéncia e participacdo nas atividades em sala
de aula.
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