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1 - EMENTA:

A funcdo Organizacdo e Métodos administrativos; visdo sistémica de projetos;
estrutura organizacional; racionalizacdo de métodos de trabalho; manualizacao.
2 - OBJETIVOS:

* Proporcionar aos alunos o conhecimento dos principais referenciais tedricos
na area de organizacdo e métodos administrativos;

» Exercitar a capacidade de aplicacdo de instrumentos de Organizacdo e
Métodos no desenvolvimento de estudos e analises organizacionais buscando
a exceléncia do processo gerencial,

* A partir de uma visao interdisciplinar, levar o aluno a ser capaz de
compreender 0s principais conceitos, métodos, técnicas e ferramentas que
envolvem a éarea de Organizacdo e Métodos e suas aplicacdes nas
organizacoes.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | — Introducdo ao Pensamento Administrativo

O homem e a organizagao: evolucédo dos conceitos
* O meio ambiente e a organizagao: evolucdo dos conceitos



Unidade Il — O processo gerencial:

» Estilos gerenciais;
» Funcdes do gestor.

Unidade 11l - Introducéo a Organizacdo e Métodos:

* Origem e evolugao;
* Objetivos e fungdes das acdes de O&M.

Unidade IV — Organizacéo:

* Novas Estruturas organizacionais;
* Reengenharia.

Unidade V — Métodos e Processos de Trabalho:

* Andlise administrativa;
» Os processos de uma organizagao.

Unidade VI — Topicos Complementares:
» Alguns topicos de gestao organizacional;
» Viséo sistémica de projetos.

4 - METODOLOGIA DE ENSINO:

Aulas expositivas; leitura de textos e obras; debates em grupo; trabalhos e
exercicios; estudos dirigidos; pesquisas bibliogréficas; palestras, estudos de casos.

5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

» Apresentacao de seminario (peso: 30%);
» Exercicios em sala de aula (peso: 20%);
» Participacao nas aulas (peso: 10%);

* Provas (peso: 40%).
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