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Ementa:

Funcgio de organizagdo e métodos. Visdo sistémica de projetos. Estrutura organizacional.
Racionaliza¢do de métodos de trabalho. Manualizac¢do. Tendéncias.

Objetivos

1. Apresentar uma base tedrica sobre organizacdo e métodos e gestdo de processos no
contexto das organizagOes. 2. Discutir os conceitos da administracdo e suas utilizacGes na
pratica, a fim de, fornecer recursos para o seu entendimento. 3.Analisar situacOes reais do
dia a dia das empresas para o entendimento da aplicacdo dos métodos, ferramentas e
procedimentos estudados na pratica.
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Conteudo Programatico:

1. Gestdo de projetos na perspectiva sistémica

1.1. Metodologia e técnicas ageis: Project Model CANVAS, Kanban, SCRUM

1.2. Sistemas de informacdo e comunicagdo para apoio a gestdo de projetos

2. A fungdo “organiza¢do” em ambientes organizacionais e metodizacdo

2.1. Conceitos basicos de Organizacdo e Métodos e sua relagdo com a Gestio de Processos

2.2. Graficos Organizacionais, Fluxogramas, Organogramas e Quadros de Distribui¢do do Trabalho
3. Arquiteturas Organizacionais

3.1. Critérios, tipos de estruturas, layout e etapas do design organizacional

3.2. Normatiza¢do e manualizagdo 4. Tendéncias

4.1. Diferentes arquiteturas organizacionais para novos modelos de gestdo e relagcdes trabalho
5. Organizagdo e métodos - teoria versus pratica

5.1. Contribuigdes para os profissionais da Arquivologia e Biblioteconomia

Metodologia:

° Aulas expositivas centradas no aluno com a utilizacdo de técnicas de gamificacdo e aprendizagem
baseada em inquérito.
Videos e textos disponibilizados ao longo do semestre
Atividades ludicas de revisao de contetdo.

Critérios / Processo de avaliacdo da aprendizagem:

Ao longo do periodo, o docente podera identificar a necessidade de adequag¢des que permitam o
aprimoramento do método adotado durante o periodo letivo.

O processo de avaliagdo da aprendizagem desta disciplina contempla as seguintes etapas e
métodos de avaliagao:

Avaliagéo Valor

Prova l
Matéria:
e Gestdo de Projetos

e A funcdo O&M 3
e Arquiteturas Organizacionais
e Departamentalizagcéo
e Gestdo de Processos
e Metodizagéo
Prova 2
Matéria:
e Gestdo de Projetos
A funcdo O&M
Arquiteturas Organizacionais 3

Departamentalizacao

Gestéo de Processos

Metodizagéo

Layout/Arranjo Fisico

Analise de Distribuigdo do Trabalho
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e Normatizacdo e Manualizagao

Atividades em sala 4

Ponto extra: Participacéo 1

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 4. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012. (e demais edi¢des).

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestdo de processos: melhores resultados
e exceléncia organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.(e demais edi¢des).

CURY, Antonio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 8. Ed. Rev e amp. - Sdo Paulo: Atlas, 1995.(e demais
edigdes).

Bibliografia Complementar:
MINTZBERG, Henry. Criando organizacdes eficazes: estruturas em cinco configuragées. 2. Ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2003.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologia, praticas. 4. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.
SORDI, José Osvaldo de. Gestdo por processos: uma abordagem da moderna administracdo. 4. Ed. Rev. e atual. Sdo
Paulo, SP: Saraiva, 2015.
VALLE, R.; OLIVEIRA, S. B. de (Org.) Andlise e modelagem de processos de negécios. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Observagdes:
Sites, aplicativos e videos relevantes para o processo de ensino-aprendizagem:

Plataforma gratuita Miro - mapas mentais, diagramas e quadros com notas
https://miro.com/

Curso: https://www.youtube.com/watch?v=Ms6s8uhbexo

Plataforma gratuita Trello - colaboragdo em gestdo de Projetos
https://trello.com/

Curso: https://www.youtube.com/watch?v=0Uqf DLbAUU
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Cronograma:
Cronograma
Aula Data Tema CH

1 16/03 Apresentacdo da Disciplina 4
2 23/03 Gestdo de Projetos 4
3 30/03 Gestdo de Projetos 4
4 06/04 Arquiteturas Organizacionais 4
5 13/04 Departamentalizacdo 4
6 20/04 Gestéo de Processos 4
7 27/04 Metodizacéo 4
8 04/05 Revisdo 4
9 11/05 Prova 1 4
10 18/05 Correcédo da Prova 1 4
11 25/05 Layout/Arranjos Fisicos 4
12 01/06 Analise de Distribuicdo do Trabalho 4
13 15/06 Normatizacdo e Manualizagéo 4
14 22/06 Revisdo 4
15 29/06 Prova 2 4
X 20/07 Prova Final

VIAS DE COMUNICACAO COM A PROFESSORA:
E-mail: gabriela.lima.24@ufes.br
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