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Ementa:

Fundamentos de Administragdo, origens e evolugdo do modo de producéo asiatico as sociedades
contemporaneas. Administracdo Cientifica. A Escola de Rela¢des Humanas. Estruturalismo:
administracdo e burocracia. Enfoque sistémico: o0s sistemas abertos na sociedade
contemporanea. A informacdo como fator de resolucdo das organizagdes.

Objetivos Especificos (explicitar conceitos, habilidades, procedimentos e/ou competéncias
definidos na Ementa. Os objetivos especificos irdo oferecer elementos para a organizagéo e/ou
definicdo dos conteldos programaticos)

1. Apresentar os principais conceitos das teorias da administracéo e suas abordagens.
2. Discutir as teorias da administracdo e suas aplicagfes praticas, a fim de, fornecer recursos para
0 seu entendimento no ambiente empresarial.
3. Analisar situacgdes reais do dia a dia das empresas para o entendimento da aplicacéo da teoria
na pratica.



http://lattes.cnpq.br/7748173107488681
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Conteldo Programatico (indicar as unidades e/ou tépicos de contetdos organizados para
colocar em pratica os conceitos, habilidades e/ou competéncias definidos na ementa e melhor
explicitados nos objetivos especificos)

| — Introducé&o a administracao:

Principais conceitos. Historico.

Il — Abordagem cléssica da administracéo:
Administragéo cientifica; Teoria classica da administracao.
Il — Abordagem humanistica da administracéo:
Teoria das relac6es humanas;

Influéncia da motivacdo humana na organizacao;
Lideranca; Organizacao informal.

IV — Abordagem neocléssica da administracéao:
Teoria neoclassica da administracao.

V — Abordagem estruturalista da administracao:
Modelo burocrético de organizacao.

Teoria estruturalista da administracéo.

VI — Abordagem comportamental da administracdo: Teoria comportamental da administracao.
Teoria do desenvolvimento organizacional (DO).

VIl - Abordagem sistémica da administracdo: Tecnhologia e Administracao; Teoria Matematica
da Administracao; Teoria de Sistemas.

VIIl - Abordagem contingencial da administragdo: Teoria da contingéncia.
IX — Novas abordagens da administragdo: A administragdo contemporanea.

Metodologia (explicitar a forma de desenvolvimento da disciplina, os recursos utilizados)

Aula expositiva; Apresentacdo de slides; Leitura e discussao de textos; Atividades individuais e
em grupo; e Trabalhos e apresentacdes em grupo.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem (indicar a concepc¢éo de avaliacdo adotada,
0s instrumentos a serem utilizados, as formas de avaliar, os critérios de corre¢do, 0s pesos
conferidos a cada instrumento)

1) Trabalho pratico - 4,0

2) Prova escrita individual — 6,0 pontos
Situacdo Final:

Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado

Média menor do que 7,0 = Prova Final

Apds a prova final: [(Média Semestral + Prova final)/2] igual ou maior do que 5,0 = Aprovado
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Prova final: nota inferior a 7,0

A obtencéo da nota total do aluno, sera a soma das notas das provas mais a nota das demais
atividades realizadas.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliacfes acima]
descritas estara dispensado da prova final. Prova Final: todo o conteudo trabalhado durante o
semestre

Presenca:

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia. E permitida a
auséncia em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, 0
equivalente a 15 faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duracdo) para uma carga
horéaria de 60 horas-aula (30 encontros de 2 horas), embora ndo seja aconselhavel a
auséncia. Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, o aluno devera
procurar a Pré-Reitoria de Graduacgdo para solicitar amparo legal as suas atividades
discentes. O professor da disciplina ndo aceitarA nenhum tipo de atestado para
compensar ou justificar faltas.

Assim, os alunos que ndo obtiverem o minimo 75% de presenca nas aulas serao
reprovados por falta, independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do
processo de avaliacdo, ressalvados 0s casos previstos pelas normas da UFES.

Bibliografia béasica (indicar um minimo de trés obras disponiveis na biblioteca e que deem conta
de todo o conteudo programatico a ser desenvolvido)

1. MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELOQOS, Isabella Francisca Gouveia de. Teoria
Geral da Administracéo. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.

2. CHIAVENATO, |I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 9. ed. Barueri: Editora]
Manole, 2014.

3. MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administragdo. Editora Atlas SA, 2000.

4. SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.

Bibliografia complementar (indicar um minimo de cinco obras disponiveis na biblioteca e que
deem conta de complementar e oferecer oportunidades de aprofundamento de todo o contetdo
programatico a ser desenvolvido)

ARAUJO, L. C. G. de. Organizacdo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestéo
Organizacional. Vol.1. 5 ed. Sao Paulo. Atlas, 2012.
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CHIAVENATO, I. Gestéo de Pessoas. 3. Ed. Rio de Janeiro: 2010. 3.

DAVIS, K. Comportamento humano no trabalho: Uma abordagem organizacional. S&o Paulo:
Pioneira, 2001.

FLEURY, Maria Teresa Leme; FISCHER Rosa Maria. Cultura e poder nas organizacdes. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 170p.

ISHIKAWA, K. Controle de qualidade total: maneira Japonesa. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
5. MARQUES, Cicero; ODA, Erico. Organizagdo, sistemas e métodos. 1. ed. Curitiba: IESDE
Brasil, 2012.

Cronograma (Inserir a distribuicdo dos contetdos programaticos a serem desenvolvidos nas
aulas)

Aulas Assunto

01e02 Apresentacao do conteudo
Definicdo grupos de trabalho
Unidade I: Introduc&o a administracédo

03 e 04 Unidade Il: Abordagem cléssica da administracéo

05 e 06 Unidade Il: Abordagem classica da administracéo

07 e 08 Unidade Ill: Abordagem humanistica da administracéo

09e 10 Unidade Ill: Abordagem humanistica da administragéo

11e12 Unidade IV: Abordagem neoclassica da administracao

13e 14 Unidade V: Abordagem estruturalista da administragéo

15e 16 PROVA - Primeiro bimestre

17e 18 Unidade VI: Abordagem comportamental da administracao

19e 20 Unidade VII: Abordagem sistémica da administracdo

21e 22 Unidade VIII: Abordagem contingencial da administracao
Unidade IX: Novas abordagens da administragéo

23e24 Aula de campo - LEVANTAMENTO

25e 26 PROVA - Segundo bimestre

27e28 Apresentacao Trabalhos praticos
ENTREGA DA PARTE ESCRITA (TODOS OS GRUPOS)

29e 30 Apresentacao Trabalhos praticos
Devolutiva

31 PROVA FINAL (TODO O CONTEUDO)




