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Ementa
Fundamentos de Administração, origens e evolução do modo de produção asiático às sociedades contemporâneas. A 
Escola Clássica de administração e o movimento da administração científica. A Escola de Relações Humanas. Os 
processos
decisórios nas organizações e o modelo de racionalidade limitada. Estruturalismo: administração e burocracia. A 
Teoria dos sistemas abertos na sociedade contemporânea. O sistema e a contingência. Teoria das organizações e 
tecnologia.
Objetivos Específicos
Apresentar os principais conceitos das teorias da administração e suas abordagens. Discutir teorias da administração e
suas  aplicações  práticas,  a  fim de  fornecer  recursos  para  o  seu  entendimento  no  ambiente  empresarial.  Analisar
situações reais do dia a dia das empresas para o entendimento da aplicação da teoria na prática.Possibilitar aos
estudantes uma visão
introdutória do campo organizacional, bem como dotá-lo de um conteúdo básico de tecnologia gerencial, a partir de
uma análise histórica e reflexiva

Conteúdo Programático

I – Introdução à administração:
Principais conceitos. 
Histórico.
II – Abordagem clássica da administração:
Administração científica;
Teoria clássica da administração.
III – Abordagem humanística da administração:
Teoria das relações humanas;
Influência da motivação humana na organização; 
Liderança;
Organização informal.
IV – Abordagem neoclássica da administração:
Teoria neoclássica da administração.
V – Abordagem estruturalista da administração:
Modelo burocrático de organização. 
Teoria estruturalista da administração.
VI – Abordagem comportamental da administração:
Teoria comportamental da administração.
Teoria do desenvolvimento organizacional (DO).
VII – Abordagem sistêmica da administração:
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Tecnologia e Administração;
Teoria Matemática da Administração; 
Teoria de Sistemas.
VIII – Abordagem contingencial da administração:
Teoria da contingência.
IX – Novas abordagens da administração:
A administração contemporânea.

Metodologia

O método utilizado na condução da disciplina tem como requisito a leitura prévia da bibliografia indicada para cada
unidade e envolverá: aulas expositivas e dialogadas; seminários, comunicação oral e rodas de conversa. A professora
caberá à apresentação e provocação de debates e ideias centrais dos assuntos tratados em aula. Aos alunos é reservada
a participação
ativa nos debates e exigida a leitura atenta dos textos a ser comprovada mediante participação durante as aulas.

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem

A avaliação será realizada com base na participação dos alunos conforme descrito a seguir:

N1: 10,0, sendo composta por:

Prova I (6,0) + Atividades em sala – 2,0 pontos
 Presença nas aulas da Unidade I (2,0).

 Obs.: critérios para avaliar a presença:
 Nenhuma falta: 2,0
 Uma falta: 1,5
 Duas: 1,0
 Três: 0,5
 Quatro ou mais faltas: não pontua

N2: 10,0, sendo composta por:
 Prova II (4,0) + seminário (4,0)
 Presença nas aulas da Unidade II (2,0).

 Obs.: critérios para avaliar a presença:
 Nenhuma falta: 2,0
 Uma falta: 1,5
 Duas: 1,0
 Três: 0,5
 Quatro ou mais faltas: não pontua

Observações:
 É necessária a participação de todos os membros do grupo no dia da apresentação dos trabalhos em grupo. A 

ausência no dia da apresentação do trabalho em grupo implicará na perda de 50% da nota obtida pelo grupo.

Média final:
(N1+N2)/2=N3 (média final). Situação Final: < que 7,0 = Prova Final; > que 7,0 = Aprovado por nota.

Após a prova final serão aprovados os alunos que obtiverem média final 5,0 (Média + PF = x / 2 = y). Situação final: <
5,0 reprovado por nota; > 5,0 aprovado por nota.

ATENÇÃO:
O aluno deve estar presente em 75% das aulas. Vale ressaltar que os alunos que não comparecerem a pelo menos 75% 
das aulas (máximo 14 faltas, 7 dias de aula) serão reprovados por falta, independente do resultado final obtido. Nos 
casos
previstos em lei, o aluno deverá procurar a Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) para solicitar amparo legal às suas
atividades discentes. O professor da disciplina não aceitará nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar 
faltas.
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INSTRUÇÕES PARA ELABORAÇÃO DOS TRABALHOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:

Trabalho em Grupo - Nota máxima até 4,0 pontos:
O grupo deverá apresentar: análise crítica do tema; metodologia do trabalho realizado; resultados e conclusões.
O grupo deve valer-se de: recursos (vídeos, reportagens, artigos publicados em revistas científicas, empresas de 
consultoria, etc.) pertinentes ao tema. Cada grupo terá 20 minutos para apresentar o trabalho.

Os demais alunos devem procurar um artigo publicado em periódico (revista) científica e complementar a apresentação
dos
colegas. Os alunos sorteados para comentar os artigos que não cumprirem esta atividade perderão 1,0 ponto na nota 
final
desta 
unidade.

Critérios de avaliação dos trabalhos em Grupo:
* Apresentação (Clareza na exposição; Tempo – 20 minutos; quantidade e qualidade dos slides; esforço demonstrado 
no levantamento de informações no trabalho de campo; técnicas, estratégias e criatividade na apresentação): até 2,0 
pontos.
* Conteúdo (Domínio do conteúdo; apresentação dos principais conteúdos do tema sem equívocos): até 1,0 pontos.
* Crítica (Apreciação crítica do tema e debate): até 1,0 pontos.

Bibliografia básica

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria e prática no contexto brasileiro. São Paulo: Pearson Prentice 
Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006. 
CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 9. ed. Barueri: Editora
Manole, 2014.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à administração. Editora Atlas SA, 2000.

Bibliografia complementar

ARAUJO, L. C. G. de. Organização, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestão Organizacional. Vol.1. 5 ed. São 
Paulo. Atlas, 2012.
CHIAVENATO, I. Gestão de Pessoas. 3. Ed. Rio de Janeiro: 2010.
DAVIS, K. Comportamento humano no trabalho: Uma abordagem organizacional. São Paulo: Pioneira, 2001. 
ISHIKAWA, K. Controle de qualidade total: maneira Japonesa. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
MARQUES, Cícero; ODA, Érico. Organização, sistemas e métodos. 1. ed. Curitiba: IESDE Brasil, 2012.
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1
13/
03

Apresentação do Plano de ensino e 
introdução à administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

2
13/
03

Apresentação do Plano de ensino e 
introdução à administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

3
20/
03

Abordagem clássica da administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.





4
20/
03

Abordagem clássica da administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

5
27/
03

Abordagem clássica da administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

6
27/
03

Abordagem clássica da administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

7
03/
04

Abordagem humanística da administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

8
03/
04

Abordagem humanística da administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

9
10/
04

Abordagem humanística da administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

10
10/
04

Abordagem humanística da administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

11
17/
04

Abordagem neoclássica da administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

12
17/
04

Abordagem neoclássica da administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

13
24/
04

Abordagem neoclássica da administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.



14
24/
04

Abordagem neoclássica da
administração

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administração teoria
e  prática  no  contexto  brasileiro.  São  Paulo:  Pearson
Prentice Hall, 2008.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

15
08/
05

Revisão prova Unidade I

16
08/
05

Prova I Unidade I

UNIDADE
II

17
15/
05

Abordagem estruturalista da
administração

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

18
15/
05

Abordagem estruturalista da
administração

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

19
22/
05

Abordagem comportamental da
administração

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

20
22/
05

Abordagem comportamental
da administração

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

21
29/
05

Abordagem sistêmica da administração
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

22
29/
05

Abordagem sistêmica da administração
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

23
05/
06

Abordagem contingencial da 
administração e Novas abordagens da 
administração

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

24
05/
06

Abordagem contingencial da 
administração e Novas abordagens da 
administração

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria
geral da administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006.

25
12/
06

Seminário Grupo 1, 2
e 3

26
12/
06

Seminário Debatedor 1, 2 e 3

27
19/
06

Seminário Grupo 4, 5
e 6

28
19/
06

Seminário Debatedor 4, 5 e 6

29
26/
06

Revisão Unidade II

30
26/
06

Prova II Unidade II

OBSERVAÇÕES:



VIAS DE COMUNICAÇÃO COM A PROFESSORA:
A comunicação com a professora deve se dar prioritariamente em sala de aula e em horários extra-aula agendados 
com a professora. Somente em último caso deve ocorrer através do email carlacriss@gmail.com.
As notas dos trabalhos serão fornecidas em sala de aula pela professora.

 Término Período Letivo 2018/1: 06/07/18

 Período digitação pautas semestre 2018/1: 09 a 16/06/18 Início recesso: 17/07/18
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