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Disciplina: Introdução à Administração Código: ADM01731 

Período: 1º Turma: 1 

Pré-requisito: Não possui Carga Horária Semestral: 60 

Créditos: 4 Distribuição da Carga Horária Semestral 
 

Teórica Exercício Laboratório 

60 0 0 

Ementa: 

Fundamentos de Administração, origens e evolução do modo de produção asiático às sociedades contemporâneas. 
Administração Científica. A Escola de Relações Humanas. Estruturalismo: administração e burocracia. Enfoque 
sistêmico: os sistemas abertos na sociedade contemporânea. A informação como fator de resolução das 
organizações. 

Objetivos Específicos: 
O aluno deverá:  
1. Identificar e analisar as principais contribuições da Administração, desde os seus primórdios até as mais recentes 
abordagens, por meio de uma visão ampla, abrangente, integrada e crítica da área de arquivologia.  
2. Aplicar o pensamento sistêmico na ação prática do arquivista, desenvolvendo uma atuação estratégica, tática e/ou 
operacional sobre a informação. 
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Conteúdo Programático: 
1. Fundamentos da Administração.  
2. Administração Científica e Clássica.  
3. A Escola de Relações Humanas.  
4. Teorias sobre Motivação e Liderança 
5. Os Processos decisórios nas Organizações 
6. Estruturalismo: administração e burocracia.  
7. A teoria dos sistemas abertos  
8. Abordagem contingencial: o sistema e a contingência 
9. Origens e evolução do modo de produção asiático às sociedades contemporâneas. 

Metodologia: 
 

● Aulas expositivas centradas no aluno com a utilização de técnicas de gamificação e aprendizagem 

baseada em inquérito. 

● Vídeos e textos disponibilizados ao longo do semestre 

● Atividades lúdicas de revisão de conteúdo. 

Critérios / Processo de avaliação da aprendizagem: 
 

 

Ao longo do período, o docente poderá identificar também a necessidade de adequações que 
permitam o aprimoramento do método adotado durante o período letivo. 
 
O processo de avaliação da aprendizagem desta Disciplina contempla as seguintes etapas e métodos 
de avaliação: 
 

Avaliação Valor 

Prova 1  
Matéria:  

● Fundamentos da Administração.  

● Abordagem Clássica 

● Escola de Relações Humanas.  

● Estruturalismo 

● Abordagem Sistêmica 

● Abordagem Contingencial 

3 

Prova 2 
Matéria:  

● Os Processos decisórios nas Organizações 

● Modo de Produção Asiático 

● Teorias sobre Motivação 

● Teorias sobre Liderança 

3 

Atividades em Sala 4 

Ponto extra: Participação 1 
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Bibliografia Básica: 
 
1. CHIAVENATO, I. Introdução à teoria geral da administração. 9. ed. Barueri: Editora Manole, 2014.  
2. MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à administração. Editora Atlas SA, 2000. 
3. MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administração: da revolução urbana à revolução digital. 7. ed. São Paulo: Atlas. 
2012.  
 

Bibliografia Complementar: 
1. ARAUJO, L. C. G. de. Organização, sistemas e métodos e as tecnologias de gestão organizacional. v.1. 5. ed. São 
Paulo. Atlas, 2012.  
2. CHIAVENATO, I. Gestão de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: 2010.  
3. DAVIS, K. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem organizacional. São Paulo: Pioneira, 2001.  
4. ISHIKAWA, K. Controle de qualidade total: maneira Japonesa. Rio de Janeiro: Campus, 1997. 

Observações: 
Plataforma de comunicação e organização de materiais. 

Google Classroom: https://classroom.google.com/c/NTA1NDU5NjI2Mzg0?cjc=3fgjq5l 

Cronograma: 

Aula Data Tema CH 

1 14/03 Apresentação da Disciplina 4 

2 21/03 Abordagem Clássica 4 

3 28/03 Abordagem de Relações Humanas 4 

4 04/04 Abordagem Burocrática 4 

5 11/04 Estruturalismo 4 

6 25/04 Abordagem Sistêmica 4 

7 02/05 Abordagem Contingencial 4 

8 09/05 Revisão 4 

9 16/05 Prova 1 4 

10 23/05 Processos Decisórios 4 

11 29/05 Toyotismo 4 

12 05/06 Teorias sobre Motivação 4 

13 12/06 Teorias sobre Liderança 4 

14 19/06 Revisão 4 

15 26/06 Prova 2 4 

x 18/07 Prova Final 

 
 
VIAS DE COMUNICAÇÃO COM A PROFESSORA: 
E-mail: gabriela.lima.24@ufes.br 
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