MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

APENDICE A

OFICIO CIRCULAR N2 36/2021/GABINETE/PROGRAD/UFES

PLANO DE ENSINO

Universidade Federal do Espirito Santo Campus: Goiabeiras

Curso: Arquivologia

Departamento Responsavel: Administracdo

Data de aprovacio (Art. N2 91): 24.08.2022

DOCENTE PRINCIPAL: Gabriela Figueiredo Lima

Qualificagdo/link para o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1737977000326451

Disciplina: Introduc¢ido a Administragio Cédigo: ADM01731

Periodo: 1° Turma: 1

Pré-requisito: Nio possui Carga Horaria Semestral: 60
Créditos: 4 Distribuicdo da Carga Horaria Semestral

(verificar na grade curricular do curso para o qual a disciplina é ofertada)

Teorica Exercicio Laboratoério

60 0 0

Ementa:

Fundamentos de Administracdo, origens e evolugdo do modo de produgio asiatico as sociedades contemporaneas.
Administragdo Cientifica. A Escola de Relagbes Humanas. Estruturalismo: administragdo e burocracia. Enfoque
sistémico: os sistemas abertos na sociedade contemporanea. A informacdo como fator de resolucdo das
organizagoes.

Objetivos Especificos:

0O aluno devera:

1. Identificar e analisar as principais contribui¢des da Administracao, desde os seus primdrdios até as mais recentes
abordagens, por meio de uma visdo ampla, abrangente, integrada e critica da area de arquivologia.

2. Aplicar o pensamento sistémico na a¢do pratica do arquivista, desenvolvendo uma atuagdo estratégica, tatica e/ou
operacional sobre a informacao.

Av. Fernando Ferrari, 514 — Campus Universitario de Goiabeiras — 29075-910 — Vitéria — ES — Brasil
Site: www.prograd.ufes.br

FMB



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Conteudo Programatico:

OONU W

Fundamentos da Administragio.

Administragio Cientifica e Classica.

A Escola de Relagdes Humanas.

Teorias sobre Motivagdo e Lideranga

Os Processos decisérios nas Organizagdes
Estruturalismo: administragdo e burocracia.

A teoria dos sistemas abertos

Abordagem contingencial: o sistema e a contingéncia
Origens e evolucdo do modo de produgao asiatico as sociedades contemporaneas.

Metodologia:

. Aulas expositivas centradas no aluno com a utilizagdo de técnicas de gamificacdo e aprendizagem

baseada em inquérito.
. Videos e textos disponibilizados ao longo do semestre

° Atividades ludicas de revisdo de contetudo.

Critérios / Processo de avaliacido da aprendizagem:

de avaliacéo:

Ao longo do periodo, o docente podera identificar também a necessidade de adequagbes que
permitam o aprimoramento do método adotado durante o periodo letivo.

O processo de avaliagédo da aprendizagem desta Disciplina contempla as seguintes etapas e métodj

Avaliacao

Valor

Prova 1
Matéria:

Fundamentos da Administracgéo.
Abordagem Classica

Escola de Relagbes Humanas.
Estruturalismo

Abordagem Sociotécnica
Abordagem Contingencial

Prova 2
Matéria:

Os Processos decisoérios nas Organizagdes
Modo de Produgao Asiatico

Teorias sobre Motivagao

Teorias sobre Lideranca

Atividades em Sala

Ponto extra: Visita Técnica
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Bibliografia Basica:

1. CHIAVENATO, L. Introducio a teoria geral da administracgdo. 9. ed. Barueri: Editora Manole, 2014.

2. MAXIMIANO, A. C. A. Introdugio a administragio. Editora Atlas SA, 2000.

3. MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas.
2012.

Bibliografia Complementar:
1. ARAUJO, L. C. G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. v.1. 5. ed. Sdo
Paulo. Atlas, 2012.
2. CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: 2010.
3. DAVIS, K. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem organizacional. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.
4. ISHIKAWA, K. Controle de qualidade total: maneira Japonesa. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

Observagoes:
Google Classroom: https://classroom.google.com/c/NTA1INDU5SNjI2Mzg07?cjc=3fgjq5]

Cronograma:
Data Unidade CH
13/set Apresentacao dos objt'atilvos d? disciplina + 4
Fundamentos de Administragcéo
20/set | Abordagem Classica 4
27/ set Escola de Relagbes Humanas 4
04/out | Estruturalismo 4
11/out | Abordagem Sistémica 4
18/out Abordagem Contingencial 4
25/out | Reviséo 4
01/nov | Prova1 4
08/nov | Processos Decisorios 4
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15/nov | Feriado 4
22/nov | Modo de Produgio Asiatico 4
29/nov | Teorias sobre Motivagéo 4
06/dez | Teorias sobre Lideranga 4
13/dez | Reviséo 4
20/dez | Prova2 4
07/fev Visita Técnica (a confirmar) 4
14/fev Prova Final

VIAS DE COMUNICACAO COM A PROFESSORA:
E-mail: gabriela.lima.24@ufes.br / gabilima5@hotmail.com
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