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Docente responsavel: Gabriela Figueiredo Lima

Qualificagao / link para o Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1737977000326451

Disciplina: Introducdo & Administracéo Cadigo: ADM - 01731
Pré-requisito: Ndo possui pré-requisito Carga Horaria Semestral:
60
Créditos: 4 Distribuicao da Carga Horaria Semestral
Teodrica Exercicio Laboratoério
60 0 0
Ementa:

Fundamentos de Administragéo, origens e evolugédo do modo de producdo asiatico as sociedades
contemporaneas. Administragdo Cientifica. A Escola de Relagbes Humanas. Estruturalismo:
administragao e burocracia. Enfoque sistémico: os sistemas abertos na sociedade contemporanea. A
informagdo como fator de resolugdo das organizagdes.

Objetivos Especificos

Objetivos Especificos (explicitar conceitos, habilidades, procedimentos e/ou competéncias definidos na
Ementa. Os objetivos especificos irdo oferecer elementos para a organizagao e/ou definicdo dos
conteudos programaticos).

O aluno devera:

1. Identificar e analisar as principais contribuicdes da Administragédo, desde os seus primérdios até as
mais recentes abordagens, por meio de uma visao ampla, abrangente, integrada e critica da area de
arquivologia.

2. Aplicar o pensamento sistémico na agéo pratica do arquivologista, desenvolvendo uma atuagéao
estratégica, tatica e/ou operacional sobre a informacgao.

Conteudo Programatico

1. Fundamentos da Administragao.
2. Administracao Cientifica e Classica.
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A Escola de Relagbes Humanas.

Teorias sobre Motivagéo e Lideranga

Os Processos decisorios nas Organizagdes

Estruturalismo: administragao e burocracia.

A teoria dos sistemas abertos

Abordagem contingencial: o sistema e a contingéncia

9. Origens e evolugdo do modo de produgéo asiatico as sociedades contemporéneas.

® N Ok

Metodologia

1.1. Aulas expositivas centradas no aluno com a utilizagdo de técnicas de gamificacdo e
aprendizagem baseada em inquérito.

1.2. Trabalho em dupla
1.3. Videos e textos disponibilizados ao longo do semestre

1.4. Atividades ludicas de revisao de conteudo.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

Serdo adotadas diferentes formas de avaliagdo (com atribuicdo de nota) ao longo da disciplina, de
modo a possibilitar o devido acompanhamento do aprendizado e da participagcdo do discente na
programacgédo da disciplina. Assim, ao longo do periodo, o docente podera identificar também a
necessidade ou ndo de adequacgdes que permitam o aprimoramento do método adotado durante o
periodo letivo.

O processo de avaliagcao da aprendizagem desta Disciplina contempla as seguintes etapas e métodos
de avaliacgéo:

Avaliagao Valor | Data

Prova 1

Matéria:

Fundamentos da Administragéo.
Abordagem Classica

Escola de Relagbes Humanas.
Estruturalismo

Abordagem Sociotécnica
Abordagem Contingencial

3| 14/jun

Analise de desenvolvimento de um setor articulando as teorias das
organizagoes
Atividade Avaliativa em dupla .
Instrugdes 3| 25/ul
e  Escolher um setor econdmico
e  Pesquisar como se deu seu desenvolvimento e articular com as teorias estudadas
ao longo do semestre
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Formato
Redacéo de 2 a 3 laudas seguindo as normas da ABNT (Formatacéo e Referéncias)

Prova 2
Matéria:
e Os Processos decisoérios nas Organizagdes
e Modo de Produgéao Asiatico 3| 02/ago
e Teorias sobre Motivagao
e Teorias sobre Lideranga
Atividades em Sala 1 N/A
Ponto extra: Avaliagdo de participagdao e entendimento - Atividade 1 N/A

individual continuada
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19/abril Apresentacao dos objt_atiyos d? disciplina + 4
Fundamentos de Administracéo

26/abril | Abordagem Classica 4
03/mai Escola de Relagbes Humanas 4
10/mai | Estruturalismo 4
17/mai | Abordagem Sistémica 4
24/mai Recesso

31/mai | Abordagem Contingencial 4
07/jun Revis&o 4
14/jun Prova 1 4
21/jun Processos Decisorios 4
28/jun Modo de Produgéao Asiatico 4
05/jul Visita a fabrica da Garoto ( a confirmar) 4
12/jul Teorias sobre Motivacao 4
19/jul Teorias sobre Lideranga 4
26/jul Revis&o 4
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Prova 2 4

09/ago

Exame Especial




