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Pré-requisito: Ndo possui pré-requisito Carga Horaria
Semestral: 60
Créditos: 4 Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
60 0 0
Ementa:

Fundamentos de Administracdo, origens e evolu¢gdo do modo de producdo asiatico as sociedades
contemporaneas. Administracdo Cientifica. A Escola de Relagcbes Humanas. Estruturalismo:
administracdo e burocracia. Enfoque sistémico: os sistemas abertos na sociedade contemporéanea. A
informacg&o como fator de resolucdo das organizacgdes.

Objetivos Especificos

Objetivos Especificos (explicitar conceitos, habilidades, procedimentos e/ou competéncias definidos na
Ementa. Os objetivos especificos irdo oferecer elementos para a organizacéo e/ou definicao dos
conteldos programaticos).

O aluno deveré:

1. Identificar e analisar as principais contribuicdes da Administracdo, desde os seus primérdios até as
Mmais recentes abordagens, por meio de uma visdo ampla, abrangente, integrada e critica da area de
arquivologia.

2. Aplicar o pensamento sistémico na acao pratica do arquivologista, desenvolvendo uma atuacao
estratégica, tatica e/ou operacional sobre a informacao.

Conteudo Programatico

1. Fundamentos da Administracao.
2. Administracdo Cientifica e Classica.
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A Escola de Rela¢g6es Humanas.

Teorias sobre Motivacéo e Lideranca

Os Processos decisorios nas Organizacdes

Estruturalismo: administracdo e burocracia.

A teoria dos sistemas abertos

Abordagem contingencial: o sistema e a contingéncia

Origens e evolucao do modo de producéo asiatico as sociedades contemporaneas.

Metodologia

Modelo Hibrido de aulas

1. O modelo adotado para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem sera

Direitos de Imagem e Propriedade Intelectual

composto, simultaneamente, por aulas sincronas e assincronas;
De acordo com o Art. 5°, § 1° da Resolucéo 56/2020-CEPE, define-se:

- Aulas sincronas: aquelas em que é necessaria a participacédo de estudantes e docente(s) no
mesmo instante e no mesmo ambiente virtual de aprendizagem;

- Aulas assincronas: aquelas que nao requerem que o/a estudante e o/a docente estejam
conectados ao mesmo tempo para que as atividades de ensino-aprendizagem possam ocorrer;

O percentual minimo de aulas sincronas definido pelo Departamento de Administracdo nunca
sera inferior a 25 por cento (25%) do total de horas-aula.

1. As atividades sincronas e assincronas poderao ser gravadas para utilizacdo restrita aos fins a

Métodos de Ensino

que se destina esta disciplina especifica, facultando-se ao aluno seu direito de ndo ser gravado
ou filmado, mediante expressa manifestacéo;

Havera, durante a propria transmissao das atividades sincronas, o alerta escrito e verbal de que
é proibida a utilizacdo daquelas imagens sem expressa autorizacdo (BORDAS, 2020%);

Os videos e materiais diversos disponibilizados para esta disciplina sao de uso restrito para este
fim, ndo sendo permitida sua reproducdo/postagem em nenhuma outra instancia (online ou
offline), estando protegido pelas leis de propriedade intelectual;

1.

Atividades sincronas - realizadas semanalmente por meio da plataforma Google Meet, das 19:00
as 21:00h

1.1. Aulas expositivas centradas no aluno com a utilizacdo de técnicas de gamificacdo e
aprendizagem baseada em inquérito.

Atividades assincronas.

2.1. Estudos de caso

1BORDAS, F.C. EAD na pandemia: direitos de imagem, autoral e outras obrigacées legais. JUS.COM.BR,

2020. Disponivel em <https://jus.com.br/artigos/propriedade-intelectual>. Acesso em 24/08/2020.
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2.2. Videos e textos disponibilizados ao longo do semestre

2.3. Atividades ludicas de revisdo de conteldo.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

Por tratar-se de Disciplina ofertada remotamente, o processo avaliativo da aprendizagem sera adaptado
para um modelo de avaliacdo mais processual. Logo, serdo adotadas diferentes formas de avaliacao
(com atribuicdo de nota) ao longo da disciplina, de modo a possibilitar o devido acompanhamento do
aprendizado e da participacdo do discente na programacéo da Disciplina. Assim, ao longo do periodo, o
docente podera identificar, também, a necessidade ou ndo de adequacfes que permitam o
aprimoramento do método adotado durante o periodo letivo.

O processo de avaliacdo da aprendizagem desta Disciplina contempla as seguintes etapas e métodos
de avaliacao:

Avaliacdo Valor | Data
Prova 1l
Matéria:

e Fundamentos da Administragao.

e Administracdo Cientifica e Classica. 3| 14/dez

A Escola de Rela¢des Humanas.
Teorias sobre Motivagao e Lideranca
e Os Processos decisorios nas Organizagfes

Analise de desenvolvimento de um setor articulando as teorias das
organizacbes
Atividade Avaliativa em dupla
Instrucdes
e  Escolher um setor econdémico 4| 14/mar
e  Pesquisar como se deu seu desenvolvimento e articular com as teorias estudadas
ao longo do semestre

Formato
Redacédo de 2 a 3 laudas seguindo as normas da ABNT (Formatacao e Referéncias)
Prova 2
Matéria:
e Fundamentos da Administragao.
e Administracdo Cientifica e Classica.
e A Escola de Relagdes Humanas.
e Teorias sobre Motivagéo e Lideranca
e Os Processos decisdrios nas Organizag6es 3| 22/mar
e  Estruturalismo: administragdo e burocracia.
e Ateoria dos sistemas abertos
e Abordagem contingencial: o sistema e a contingéncia
e Origens e evolugdo do modo de producao asiatico as sociedades

contemporaneas.
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Ponto extra: Avaliacdo de participacdo e entendimento - Atividade
individual continuada

1 N/A

Conforme Art. 8° da Resolucao 56/2020- CEPE “o computo da frequéncia sera efetuado pelos(as)
docentes responsaveis pela oferta das disciplinas, respeitando a previsdo expressa na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) de participacéo
dos(as) estudantes em 75% (setenta e cinco por cento) do conjunto das aulas e atividades planejadas
para as disciplinas, considerando sua carga horéria total

Bibliografia basica
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3. MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracédo: da revolucéo urbana a revolucao digital. 7. ed.
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Cronograma
Data Unidade Modelo de aula CH
Apresentacdo dos objetivos da disciplina .
09/nov 1. Fundamentos de Administracéo Sincrono 4
- o i L Sincrono 2
16/nov 2. Administracdo Cientifica e Classica -
Assincrono 2
N Sincrono 2
23/nov | 3. A Escola de Relagdes Humanas -
Assincrono 2
. L . Sincrono 2
30/nov | 4.Teorias sobre Motivacgéo e Lideranga -
Assincrono 2
o L Sincrono 2
07/dez 5. Os Processos decisoérios nas Organizacdes -~
Assincrono 2
14/dez Prova 1 Assincrono 4
19/dez a | Recesso
_ 5 Sincrono 2
11/jan Correcéo da Prova -
Assincrono 2
. . - N . Sincrono 2
18/jan 6. Estruturalismo: administracéo e burocracia -
Assincrono 2
. . . N . Sincrono 2
25/jan 6. Estruturalismo: administracéo e burocracia -
Assincrono 2
. . Sincrono 2
01/fev 7. A teoria dos sistemas abertos -
Assincrono 2
) ) Sincrono 2
08/fev 7. A teoria dos sistemas abertos -
Assincrono 2
. , . N Sincrono 2
15/fev 8. Abordagem Contingencial da Administracédo -
Assincrono 2
22/fev Carnaval
9. Origens e evolucédo do modo de producéo asiatico as Sincrono 2
08/mar | sociedades contemporéneas Assincrono 2
s Sincrono 2
15/mar Revisao .
Assincrono 2
22/mar Prova 2 Assincrono 4

Aulas sincronas — Carga horaria total: 28h
Aulas assincronas — Carga horaria total: 32h
Todas as aulas e contelidos serdo gerenciados via plataforma Google Classroom.




