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1. Ementa

Fundamentos de Administracéo, origens e evolucdo do modo de producéo asiatico as sociedades contemporaneas.
Administracdo Cientifica. A Escola de Rela¢gdes Humanas. Estruturalismo: administracdo e burocracia.

Enfoque sistémico: os sistemas abertos na sociedade contemporanea.

A informacéo como fator de resolucdo das organizacdes.

2. Objetivos Especificos

- Apresentar os principais conceitos das teorias da administragéo e suas abordagens.
- Discutir teorias da administragdo e suas aplicacbes préticas, a fim de fornecer recursos para o entendimento do
ambiente empresarial.

- Analisar situacg@es reais do dia a dia das empresas para o entendimento da aplicagéo da teoria na prética.
- Possibilitar aos estudantes uma visdo introdutéria do campo organizacional, bem como dota-lo de contelido basico de
tecnologia gerencial a partir de uma analise histérica e reflexiva.

3. Conteudo Programatico

UNIDADE I

| — Introducdo a Administracao:
Conceitos fundamentais e perspectivas em Administragao;
Evolucdo histdrica.

Il — Abordagem Cléssica da Administragao:
Administragdo cientifica;
Teoria classica da administracéo.

111 — Abordagem Humanistica da Administracao:
Teoria das Rela¢es Humanas;

Influéncia da motivagdo humana na organizacao;
Lideranca;

Organizacéo informal.




UNIVERSIDADE FEDERAL

CENTRO DE ENSINO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

1V — Abordagem Neoclassica da Administracéo:
Teoria neoclassica da administracéo;

Modelo Toyotista de producéo;

Administracdo por objetivos.

V — Abordagem Estruturalista da Administrago:
Modelo burocratico de organizacéo;

A dimensdo gerencial da burocracia;

Teoria estruturalista da administracéo.

UNIDADE 11

VI — Abordagem Comportamental da Administracao:
Teoria comportamental da administracao;

O comportamento humano nas organizacGes;

Teoria do desenvolvimento organizacional (DO).

VIl — Abordagem Sistémica da Administracao:
Teoria de Sistemas;

Teoria geral dos sistemas e as organizacdes;
Modelo socio-técnico de Tavistock.

VI — Abordagem Contingencial da Administracgéo:
Teoria da contingéncia;

Ambiente e tecnologia;

As organizacgdes e seus diversos niveis.

IX — Novas Abordagens da Administracao:
A administracdo contemporénea;
Tépicos especiais em Administracéo.

4. Metodologia

O meétodo utilizado na condugéo da disciplina tem como requisito a leitura prévia da bibliografia indicada para cada
unidade, e envolvera: aulas expositivas e dialogadas; seminérios, comunicacéo oral e rodas de conversa.

A professora cabera a apresentagio e provocagio de debates e ideias centrais dos assuntos tratados em aula.

Aos alunos € reservada a participacdo ativa nos debates e exigida a leitura atenta dos textos a ser comprovada mediante
participacdo durante as aulas.

5. Critérios de Avalia¢do da Aprendizagem
A avaliagdo sera realizada com base na participacdo dos alunos conforme descrito a seguir:

Nota 1: 10 pontos Nota 2: 10 pontos
Unidade | Unidade 11
Atividades em sala Prova 1 Atividades em sala Semindrio Prova 2
3,0 pontos 7,0 pontos 2,0 pontos 3,0 pontos 5,0 pontos

Média final:
- O resultado final serd atribuido pela média simples das duas notas acima: (Nota 1 + Nota 2) / 2 = Nota Final.
- Situacdo Final: NF < 7,0 = Prova Final; NF >=7,0 = Aprovado por nota.

Apos a prova final, serdo aprovados os alunos que obtiverem média final 5,0 (Média + PF = x /2 = ).
Situacao final: < 5,0 reprovado por nota; >= 5,0 aprovado por nota.
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ATENCAO:

- Independente da nota, é pré-requisito para aprovacao 75% de frequéncia as aulas.

- Vale ressaltar que os alunos que ndo comparecerem a pelo menos 75% das aulas (méximo 14 faltas = 7 dias de aula)
serdo reprovados por falta, independente do resultado final obtido.

- Nos casos previstos em lei, 0 aluno devera procurar a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) para solicitar amparg
legal as suas atividades discentes.

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracéo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Thomson, 2006.
SOBRAL, F.; PECI, A. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Introdugéo a Teoria Geral da Administragdo. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2004.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. Brasilia: Editora Brasiliense, 1996.

ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2003.
TAYLOR, F.W. Principios de administracao cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
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CRONOGRAMA
Data | Aula Contetdo Programatico Referéncias / Natureza das atividades
UNIDADE |
« . MAXIMIANO (2012)
A t do Planod
1 In‘:rrg;igafgoA;mi:‘i';fra;égns'”o ¢ MOTTA; VASCONCELOS (2006)
12/03 SOBRAL; PECI (2013)
N - < - S MAXIMIANO (2012) —Cap. 1e2
2 Introducdo & Administragdo e atividade inicial SOBRAL: PECI (2013) — Cap. 1
L o MAXIMIANO (2012) — Cap. 3 e 4
1003 3 | Abordagem Cléassica da Administracdo MOTTA: VASCONCELOS (2006) — Cap. 1
4 | Continuacdo e atividade: MAXIMIANO (2012) —Cap. 3 e 4
Abordagem Classica da Administracdo MOTTA; VASCONCELOS (2006) — Cap. 1
L o MAXIMIANO (2012) — Cap. 3 e 4
- 5 | Abordagem Cléassica da Administracdo MOTTA: VASCONCELOS (2006) — Cap. 1
6 Continuacdo e atividade *(1,0 ponto): MAXIMIANO (2012) — Cap. 3e4
Abordagem Classica da Administracdo MOTTA; VASCONCELOS (2006) - Cap. 1
7 | Abordagem Humanistica da Administracéo MOTTA; VASCONCELOS (2006) — Cap. 2 € 3
02/04 : x i :
Continuacéo e atividade: .
8 Abordagem Humanistica da Administracao MOTTA; VASCONCELOS (2006) — Cap. 2 ¢ 3
9 | Abordagem Humanistica da Administracéo MOTTA; VASCONCELOS (2006) — Cap. 2 e 3
09/04 : x i .
Continuacdo e atividade *(1,0 ponto): . B
10 Abordagem Humanistica da Administracdo MOTTA; VASCONCELOS (2006) - Cap. 2 ¢ 3
L - x MAXIMIANO (2012) — Cap. 6
ohoa 11 | Abordagem Neocléssica da Administracdo MOTTA: VASCONCELOS (2006) — Cap. 4
12 Continuacdo e atividade: MAXIMIANO (2012) — Cap. 6
Abordagem Neoclassica da Administracéo MOTTA; VASCONCELOS (2006) — Cap. 4
13 | Abordagem Estruturalista da Administracdo MOTTA; VASCONCELOS (2006) — Cap. 5
23/04 : x i .
Continuacdo e atividade *(1,0 ponto): .
14 Abordagem Estruturalista da Administracdo MOTTA; VASCONCELOS (2006) - Cap. 5
24/04 | Disponibilizacéo da lista de exercicios para revisdo da Prova 1.
20/04 15 | Revisdo Prova 1 Todo o contetido da Unidade I: aulas, debates e
16 | Proval (7,0 pontos) Exercicios.
UNIDADE II
17 | Abordagem Comportamental da Administracdo | MAXIMIANO (2012) — Cap. 10e 11
07/05 : x i )
Continuacdo e atividade:
18 Abordagem Comportamental da Administracao MAXIMIANO (2012) - Cap. 10 11
19 | Abordagem Comportamental da Administracdo | MAXIMIANO (2012) — Cap. 12 e 13
14/05 ; x i * .
20 Continuacdo e atividade *(1,0 ponto): MAXIMIANO (2012) — Cap. 12 ¢ 13

Abordagem Comportamental da Administracao




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE ENSINO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

CRONOGRAMA
Data | Aula Contetdo Programatico Referéncias / Natureza das atividades
21 | Abordagem Sistémica da Administracdo MOTTA; VASCONCELOS (2006) — Cap. 6
21/05 : x L }
Continuagdo e atividade: .
22 Abordagem Sistémica da Administracdo MOTTA; VASCONCELOS (2006) - Cap. 6
23 Abordagem Contingencial da Administracdo e | MAXIMIANO (2012) —Cap. 19 20
Novas Abordagens da Administracio MOTTA,; VASCONCELOS (2006) — Cap. 7
el s Rommnssgios | MAXIMIANO (012) -Cap. 19 2
Novas Abordagens da Administragdo MOTTA; VASCONCELOS (2006) - Cap. 7
25 | Seminario (3,0 pontos) - Parte | Apresentacdo dos Grupos 1, 2, 3e 4
04/06
26 | Atividade de Debate dos Seminarios Responsaveis pelo debate: Grupos 5, 6 e 7
27 | Seminario — Parte Il Apresentacdo dos Grupos 5, 6 e 7
11/06
28 | Atividade de Debate dos Seminarios Responsaveis pelo debate: Grupos 1, 2, 3 e 4
12/06 | Disponibilizacéo da lista de exercicios para revisdo da Prova 2.
18/06 29 | Revisdo Prova 2 Todo o conteudo da Unidade I1: aulas, debates e
30 | Prova 2 (5,0 pontos) Exercicios.
15 a 19/07 Prova Final Conteldo: toda a matéria do semestre
(a combinar) (Unidades I e II).
Término Periodo Letivo 2019-1: 13/07/2019
Periodo digitacdo pautas semestre 2019-1: 15 a 22/07/2019
Inicio recesso: 17/07/2019
OBSERVACOES:

- VIAS DE COMUNICACAO COM A PROFESSORA:

A comunicacdo com a professora deve ocorrer prioritariamente em sala de aula e em horarios extra-aula agendados
previamente. O e-mail de contato €: mariramos.melo@gmail.com.
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