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1 — EMENTA:
Conceitos fundamentais em administracao; funcfes basicas da administracao;

as principais correntes do pensamento administrativo; planejamento, processo
decisorio e lideranca.

2 — OBJETIVOS:

Conceituar e exemplificar as principais contribuicdes da Administracdo, desde
0s seus primordios até os mais recentes desdobramentos, passando pelos eventuais
modismos que foram incorporados definitivamente a teoria administrativa através de
uma visao ampla, abrangente e integrada das diferentes abordagens.

A disciplina tem por objetivo fundamentar a visdo e a ac¢ao pratica do administrador
na sua atuacao estratégica, tatica ou operacional.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidades:
I. Introducdo a Administracao:
» Definicdo de organizacao
e O que é administrar?
» Alguns temas relacionados a area.

II. Os primérdios da Administragéo:

» Antecedentes historicos da Administracédo



Ill. Abordagem Classica da Administragao:

* Administragdo Cientifica;
» Teoria Classica da Administracao.

IV. Abordagem Humanistica da Administragédo

* Teoria das Relagcdes Humanas;
» Decorréncias da Teoria das Relagdes Humanas.

V. Abordagem Neoclassica da Administracéo

» Teoria Neoclassica da Administracéo;

» Decorréncias da Abordagem Neoclassica: Tipos de organizacao.
» Decorréncias da Abordagem Neoclassica: Departamentalizacao;
* Administracédo por Objetivos (APO).

VI. Abordagem Estruturalista da Administracao

* Modelo Burocrético de Organizacao;
» Teoria Estruturalista da Administracao.

VII. Abordagem Comportamental da Administracao:

» Teoria Comportamental da Administragéo;
» Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO).

VIIl. Abordagem Sistémica da Administracao:
» Cibernética e Administragao;
» Teoria Matematica da Administracao;
» Teoria de Sistemas.

IX. Abordagem Contingencial da Administracao.

X. Novas Abordagens da Administracao.

4 - METODOLOGIA DE ENSINO:

Exposicao dialogada com uso de transparéncias e do quadro; leitura, analise e
interpretacao de textos pelos alunos (elaboragéo de resenhas); seminarios em grupo
(resultados do trabalho final); exercicios (uso de casos) em sala para reforcar a
aprendizagem etc.



5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

» Duas avaliagOes, respectivamente com pesos de 25% e 35%;

» Trabalhos a serem entregues no decorrer do semestre com peso de 15%
(Resenhas e Exercicios, participacdo em aula);

» Trabalho final (te6rico e préatico) com peso de 25% - referente a um tema
especifico da disciplina a ser entregue e apresentado em forma de seminério

(grupo).
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