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1- EMENTA

Fundamentos de Administracdo, origens e evolugcdo do modo de producao
asigtico as sociedades contemporaneas. Administracdo Cientifica. A Escola de
Rela¢gbes Humanas. Estruturalismo: administracdo e burocracia. Enfoque sistémico:
0S sistemas abertos na sociedade contemporanea. A informagdo como fator de

resolucéo das organizacoes.

2- OBJETIVOS

* Proporcionar aos alunos um referencial
administrativas através de suas diversas abordagens.

tedrico e critico das teorias

 Fundamentar a visdo e a acdo pratica do administrador na sua atuagao

estratégica, tatica ou operacional.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO
I. Introducdo & Administracéo:
» Definicdo de organizacao
e O que é administrar?

» Alguns temas relacionados a area.

II. Os primérdios da Administragao:

» Antecedentes historicos da Administragédo

* Fundamentos de Administracao, origens e evolucdo do modo de producéo

asiatico as sociedades contemporaneas




lll. Abordagem Classica da Administracao:

* Administracao Cientifica,
* Teoria Classica da Administracao.

IV. Abordagem Humanistica da Administragédo

* Escola de Relagbes Humanas.
» Decorréncias da Teoria das Relacdes Humanas.

V. Abordagem Estruturalista da Administracéo

* Modelo Burocrético de Organizacao;
» Teoria Estruturalista da Administragao.

VI. Abordagem Comportamental da Administracao:

» Teoria Comportamental da Administragéo;
» Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO).

VIl. Abordagem Sistémica da Administracao:

» Enfoque sistémico: os sistemas abertos na sociedade contemporanea.
* Ainformacdo como fator de resolucéo das organizacoes.

4 - METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, com discussao de textos indicados, estudos de caso e
atividades em grupo.

5 — AVALIACAO

12 Prova escrita: 12 parte do conteudo trabalhado. Valor: 10,0.
Total: 10,0

22 Avaliacao: 22 parte do conteudo trabalhado. Valor: 8,0.
Seminario a ser realizado em grupo: 2,0.
Total: 10,0

O resultado final sera atribuido pela média simples das duas notas bimestrais.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliagbes
acima descritas estara dispensado da prova final.

Prova Final: todo o conteudo trabalhado. Valor: 10, O.



ATENCAO:

O aluno deve estar presente, no minimo , em 75% das aulas. Vale ressaltar que os
alunos que ndo comparecerem a, pelo menos, 75% das aulas serdo reprovados por
falta independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de
avaliacdo, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.

E de total responsabilidade de o aluno acompanhar sua freqiiéncia. E permitida a
auséncia em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o
equivalente a 15 faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de durac&o) para uma carga
horaria de 60 horas-aula (30 encontros de 2 horas), embora ndo seja aconselhavel a
auséncia.

Caso seja necessario e naqueles casos previstos em lei, 0 aluno devera procurar a
Pré-Reitoria de Graduacdo para solicitar amparo legal as suas atividades discentes.
O professor da disciplina ndo aceitard nenhum tipo de atestado para compensar ou
justificar faltas.

6 — VIAS DE COMUNICACAO COM O PROFESSOR:

Para comunicar-se com a professora, os alunos poderdo utlizar o e-mail
betaniadelaia@hotmail.com ou poderdo agendar horario para encontra-la
pessoalmente.
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DIAS LETIVOS :32

AGOSTO CONTEUDO

18 Instroducao ao curso e apresentacao

21 Introduc&o a administragcdo —o que é administrar?

25 O que € uma organizagao

28 As diversas teorias administrativas desenvadvida

SETEMBRO

01 Os primordios da administracido — antecedenstdritios

04 Origem e evolu¢do do modo de producéao

11 A Revolucgéo Industrial

15 Administracao cientifica

18 Administracao classica

22 Reflexdo Texto 1 - a importancia da revolucd@usgtrial no mundo da
tecnologia

25 Comparacao das abordagens teéricas dos autoégmda

29 Abordagem humanistica da administracao

OUTUBRO

02 Escola das rela¢cdes humanas revisdo para agali

06 Avaliacdo 01

09 Correcdo da Avaliacdo 01

13 Decorréncia da teoria das relacbes humanas

16 Estudo de casos — Pesquisa

20 Abordagem Estruturalista da administracao

23 Modelo Burocratico da administragédo

30 Teoria estruturalista da administracao

NOVEMBRO

03 Estudo de casos

06 Reflexdo Texto 2: abordagem estruturalista

10 Atividade — aplicagdo do modelo de thompson

13 Abordagem Comportamental da administragéo

17 Teoria comportamental da administracao

20 Teoria do desenvolvimento organizacional (DO)

24 Seminério em grupo

27 Abordagem sistémica da administracdo

DEZEMBRO 0s sistemas abertos na sociedade contemporanea

01 A informacdo como fator de resolucdo das organizacfes

04 Estudo de casos

08 Avaliacdo 02

11

Resultado Final




