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1 - EMENTA:

Conceito e campo de aplicagdo de Sistemas. Modelos e aplicativos para
gerenciamento de Informagcbes em sistemas manuais e computadorizados.
Desenvolvimento de projeto de sistemas. Administracdo de projetos de sistemas.

2 - OBJETIVOS:

Estimular os alunos a desenvolverem uma reflexdo critica sobre a gestdo de
sistemas de informacdo, instiga-los a criagdo de novos conhecimentos sobre a
gestdo dos conhecimentos, sobre inteligéncia empresarial, sobre as novas
tecnologias da informacédo na organizacdo do saber, sobre a relacdo do sujeito e a
técnica e do valor do “capital intelectual” como vantagem competitiva das
organizacoes.

Compreender a importancia do saber/informacdo para as tomadas de
decisbes no mundo contemporaneo — vivemos decididamente em uma sociedade do
conhecimento. Na Sociedade do Conhecimento os individuos e os grupos ndo mais
se confrontam com saberes estaveis, com classificagdo e conhecimentos legados
pela tradicdo, mas com um saber em fluxo cadtico. De curso dificilmente previsivel
no qual se trata, de agora em diante, de aprender a aprender, ou seja, aprender a
navegar nas informagoes.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
a) A nova relacdo com os saberes/Economia do Conhecimento:

* Cenarios: 0 mundo em movimento;
» O capital intelectual como vantagem competitiva.

b) O homem e a técnica:

* A evolucdo da técnica;
O conhecimento e seus instrumentos.




c) Gestao estratégica do conhecimento:

» Informacéo, conhecimento e estratégia;

» Sistemas de Informacdo e Gestdo do Conhecimento: contetdos do
conhecimento;
* Inteligéncia empresarial.

d) As técnicas contemporaneas para gestdo de conhecimentos:

¢ [nternet, Intranet e Extranet;
* Intranet Data Warchouse;
» Database Marketing;

e) Tecnologias, Inteligéncia Coletiva e Groupware.
f) A Coordenacéo das Redes de Producao de Informacéo no Ciberespago.
4 — METODOLOGIA DE ENSINO:

Aulas expositivas apoiadas por textos escritos e “textos” multimidia. Os textos
serao livros, revistas, dissertacdes, teses e artigos organizados pelo professor. Este
€ 0 papel da aula: através do professor, o objetivo e discutir, viver, cruzar as histérias
a fim de construir uma bagagem comum de referéncias e associacdes capaz de
evoluir a interpretacdo sobre a técnica e a gestao dos conhecimentos.

5 - METODOLOGIAS DE AVALIACAO

Serao realizadas efetivamente trés avaliagbes no semestre, sendo duas em
forma de avaliacdo escrita e a outra em forma de avaliagdo em grupo.
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