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1 - EMENTA:

A Ciéncia, sua natureza e sua funcdo. O fato cientifico. A verdade, o fato,
a teoria, a ideologia. O processo de pesquisa. A selecdo do problema. A selecdo
de delineamento da pesquisa, o referencial teorico, a natureza do estudo, limites e

possibilidades do sistema de elaboragdo dos

instrumentos de pesquisa.

Codificagdo e analise de dados. Interpretacdo dos resultados. Relatorio da

pesquisa.

2 — OBJETIVOS DO CURSO:

2.1. Estimular o desenvolvimento de habilidades e debater conceitos,

Y

instrumentos analiticos e ferramentas necessarias a elaboragdo e

implementacédo de projetos;

2.2. Possibilitar a criacdo de novos objetos de estudo, instigando os atores
do processo de ensino de aprendizagem a busca de novos
conhecimentos sobre planejamento, execucédo, desenvolvimento de

métodos e redacdo de projetos de pesquisa.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
3.1. Os pontos de mutacgéao.
3.1.1. Crises e transformacoes;

3.1.2. Em busca dos Paradigmas Perdidos;
3.1.3. A (sempre) Nova Realidade.




3.2. O planejamento da pesquisa.

3.2.1. Principais elementos;
3.2.2. O Processo Decisorio.

3.3. A Construgéo da Pesquisa.
3.3.1. Alnvencao do Objeto
3.3.2. A busca do problema
3.3.3. O Processo da Criacao

3.4. A Determinacdo do Método.

3.4.1. A Fonte dos Dados;
3.4.2. Os instrumentos de coleta.

3.5. Métodos de Andlise.

3.6. A Comunicacédo dos Resultados.

4 — METODOLOGIA:

Disciplina obrigatéria, de cunho préatico. Sua proposta é discutir aspectos
tedricos e praticos da pesquisa em ciéncias sociais, além das exposicdes
interativas o processo ensino-aprendizagem se baseara em técnicas laboratoriais
e de oficinas de pesquisa.

5 — AVALIACAO:

5.1. Trabalhos Individuais;

5.2. Trabalhos em Equipe;

5.3. Elaboracgéo e Defesa de Projetos.
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