DERAL Dg
© sy
5
2k "
{15 o
Fras w
g

¢

)

ki
Koad =

ONVERS
0,
%

x ]
X S
o “EY o

&
O ones &

CENTRODE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
CURSO DE ADMINISTRACAO
Av. Fernando Ferrari s/n - Campus Universitario Goiabeiras
29060-900 - Vitoria - ES - Telefone: (27) 3335-2599

DISCIPLINA: Topicos Avancados lii CODIGO: ADM 11029

em Organizacdes e Sistemas

PROFESSOR: Luiz Lebncio Lorenzoni HORARIO: Segunda e Quarta de
17:00 as 19:00

CARGA HORARIA: 60h TURMA: 01
SEMESTRE: 2017/2 SALA: 407
| - EMENTA

Abordagens, modelos e instrumentos de administracdo voltados para organizacfes
sem fins econémicos nas diversas areas onde a ajuda e a auséncia do estado e das
empresas se manifestam; tecnologias de gestdo e processos decisorios sobre valores
e paradigmas diferenciados, orientados para empreendimentos focados em exclusdo e
caréncias sociais e ambientais; Aspectos institucionais/legais e politicas publicas para
problemas, projetos e solu¢gées pouco convencionais.

Il - OBJETIVOS

A implementacdo do ensino da administracdo no Brasil, copiando os modelos
racionalistas e produtivistas vigentes no mundo, se deu com uma falha basica ao
simplificar a realidade dos processos gerenciais apenas em empresas e governos, nao
considerando arranjos onde nem empresas € nem governos participam na orientacao
estrutural e/ou comportamental dos participantes.

A prépria criacdo da Faculdade de Economia e Administracdo na Universidade de Séo
Paulo — FEA-USP, em 1946 e posteriormente a criacdo da Escola de Administracéo
Publica (EBAP) em 1952 e da Escola de Administracdo de Empresas (EAESP) em

1954, ligadas a Fundacdo Getllio Vargas, marcos da introducdo de ensino de



administracdo no Brasil, deixaram um vazio para aprendizado gerencial necessario
para o enfrentamento de problemas institucionais autbnomos ou de naturezas até
ameacadoras para 0s pensamentos autoritarios, classicos e maniqueistas da época.
Mais recentemente esse vazio deixado nas origens se faz cada vez mais ampliado com
0s avancos das reformas neoliberais onde o estado procura reduzir oS mecanismos
institucionais e assistenciais tradicionais além de ndo assumir as novas demandas nédo
convencionais onde os resultados desejados sao inconsistentes para governantes
racionalistas e irresponsaveis e, ao mesmo tempo pouco convidativo as organizacdes
empresariais orientadas para lucro e exploracédo de curto prazo.

A disciplina Topicos Avancados lll em Organizacdes e Sistemas objetiva corrigir essas

falhas conceituais e pedagogicas histéricas do ensino de administracao.

Il = METODOLOGIA DE ENSINO
Exposicado dialogada de temas selecionados, ora por parte do professor, ora pelos
alunos, sempre orientada e acompanhada de uma orientacdo do professor voltada para

a ementa e os objetivos da disciplina.

IV — AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Perfil (frequéncia, participacao, leituras etc....) 10%
Apresentacdo de temas em semindrio 50%
Prova discursiva 40%

V — REFERENCIAS
BRASIL, lei n°® 9637, de maio de 1998. DispOe sobre a qualificacdo de entidades

como organizacdes sociais.

BRASIL, lei n° 9790, de 23 de marco de 1999.Dispde sobre a qualificacdo de
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como organizacdes da

sociedade civil de interesse publico — OSCIP’S
BRASIL, Decreto n° 3100, de 30 de junho de 1999. Regulamenta alei n®9790.

BRASIL, Decreto n° 6170, de 25 de julho de 2007.Disp&e sobre as normas relativas
as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de

repasse.



BRASIL, Decreto n°® 7568, de 17 de setembro de 2011. Altera o decreto de n° 6170.

BRASIL, lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a administracdo publica e as organizacbes da
sociedade civil - OSC’S.

BRASIL, lei n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015.Altera a lei n®13.019.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. N6s os humanos: do mundo a vida, da vida a
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CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro Setor - Gestdo e Controle Social. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

CAVALCANTI, Marly (org.). Gestdo social, estratégias e parcerias. Sao Paulo,
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EVANGELISTA, Jodo Emanuel. Teoria Social Pds-Moderna. Porto Alegre - RS:
Sulina, 2007.

FERNANDES, Luciana de Medeiros. Reforma do Estado e Terceiro Setor.Curitiba —
PR: Jurua,20009.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo Social: critica ao padrdo emergente de

intervencdo social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PIMENTA, Solange Maria; SARAIVA, Luiz Alex Silva e CORREA, Maria Laetitia (orgs.).

Terceiro Setor, Dilemas e Polemicas. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

SANTOS, Boaventura de Souza. Se Deus Fosse um Ativista dos Direitos Humanos,
2° ed. Sao Paulo: Cortez, 2014.

SUNDFELD, Carlos Ari. Parcerias Publico-Privadas. Sao Paulo: Malheiros, 2007.
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VIDEOS: A ilusdo em que vivemos. A serviddo moderna O homem do futuro Quanto

vale ou é por quilo?, entre outros.






