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Ementa: Aplicacdo de abordagens dos estudos organizacionais que tenham um carater
contemporaneo e se relacionem com tematicas que oferecam contribuicdes especificas ao
serem estudadas a parte, tais como: terceiro setor, gestao publica, tecnologias e sistemas de
informac&o, novas estruturas organizacionais, novas formas de relacionamento intra e
interorganizacionais, dentre outras. Aplicacdo pratica dos conteldos no contexto
organizacional.(]

Objetivos Especificos

1. Discutir as abordagens que articulam o simbolismo nas organizacoes.
2. Compreender a aplicacdo do simbolismo nas organizacoes.
3. Criticar a aplicacao do simbolismo nas organizacoes.

Contetdo Programatico

1.

Simbolismo Organizacional
1.1. Adiversidade do campo de estudo do simbolismo organizacional
1.2. Conceitos basicos e aplicacdes do simbolismo nas organizacées
Representacbes Sociais nas organizacfes
2.1. Origens e conceitos basicos da Teoria das Representacfes sociais
2.2. Aplicagbes da TRS no contexto organizacional
Identidade, imagem e estética nas organizacdes
3.1. Identidade nas organizacdes

3.1.1. Conceitos basicos e aplicacdes da tematica da identidade nas organizacées
3.2. Imagem nas organizacbes

3.2.1. Conceitos basicos e aplicacdes da tematica da imagem nas organizacées
3.3. Estética nas organizacoes

3.3.1. Conceitos basicos e aplicacdes da tematica da estética nas organizacbes
Cultura e poder nas organizacdes
4.1. Cultura nas organizactes

4.1.1. Origens dos estudos sobre cultura nas organizacoes

4.1.2. A diversidade conceitual do campo de estudo da cultura nas organizacfes
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4.1.3. Aplicacdes das abordagens de cultura nas organizacdes
5. O simbolismo e a construcao de estratégias nas organizacées
5.1. A estratégia como uma construcao social
5.2. Relacdes entre os simbolismos e as construcdes de estratégias na gestao organizacional.

Metodologia

Exposicdo dialogada por parte do professor e estudos de caso por grupos de alunos e
atividades, também em grupo, relacionadas ao contetdo estudado.

O material da disciplina esta disponivel no portal do Ambiente Virtual de Aprendizagem da UFES
( http://ava.ufes.br).

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

A nota é calculada da seguinte maneira:

— 1° Bimestre = ((0,85 X nota da prova bimestral)+(0,15 X média das avaliacbes imediatas do
bimestre))

— 2°Bimestre = ((0,85 X nota da prova bimestral)+(0,15 X média das avaliacdes imediatas do
bimestre))

— Caso o aluno ndo realize uma das provas bimestrais ou uma das avaliacbes imediatas
podera fazer a prova final para substituir a nota zero de uma delas (de apenas uma nota
zero, se for mais de uma as outras permanecerao como zero).

— Mesmo quando for utilizada para substituir a nota de uma das provas do semestre nao
realizada pelo aluno, a prova final também sera computada para fins de média final no caso
de alunos com pontuacgdo abaixo da média de aprovagéo.

Situacao Final:

— Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado

— Média menor do que 7,0 = Prova Final

— Ap0s prova final (PF): ((Média Semestral + PF)/2) igual ou maior do que 5 = Aprovado
O aluno deve estar presente, no minimo, em 75% das aulas ou sera reprovado por falta,
INDEPENDENTEMENTE DA NOTAS. E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua
frequéncia. E permitida a auséncia em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina,
ou seja, o equivalente a 15 faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duracéao). Embora ndo seja
aconselhavel a auséncia em nenhuma aula, esses 25% devem ser utilizados para casos de
forca maior. Nos casos previstos em lei, o aluno devera procurar a Pro-Reitoria de Graduacéo
para solicitar amparo legal as suas atividades discentes, encaminhado para |4 atestados e
demais documentos. O professor da disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para
compensar ou justificar faltas.
Sempre que necessario os alunos devem AGENDAR REUNIOES com o professor pelo e-
mail alfredoufes@gmail.com para tirar duvidas ou se aprofundar no contetdo.
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Cronograma
DATA CONTEUDOS E ATIVIDADES
24/08 |Introducéo a disciplina
29/08 |6. Simbolismo organizacional
31/08 6.1.A diversidade do campo de estudo do simbolismo organizacional
05/09 6.2.Conceitos basicos e aplicacdes do simbolismo nas organizacbes
12/09
14/09 AVALIACAO IMEDIATA 1 (10 pontos)
19/09 [7. Organizing e simbolismo
21/09 7.1.0rganizacfes enquanto campos simbolicos
26/09 8. Representacfes Sociais nas organizacdes
29/09 8.1.0rigens e conceitos basicos da Teoria das Representacdes sociais
8.2.Aplicacbes da TRS
03/10 AVALIACAO IMEDIATA 2 (10 pontos)
05/10 9. Identidade, imagem, espaco e estética nas organizacdes
10/10 9.1.ldentidade nas organizacdes
17/10 9.1.1.Conceitos basicos e aplicacfes da tematica da identidade nas organizacdes
19/10 AVALIACAO IMEDIATA 3 (10 pontos)
24/10 PROVA BIMESTRAL (10 pontos)
26/10 9.2.Imagem nas organizacbes
31/10 9.3.Conceitos basicos e aplicacbes da tematica da imagem nas organizacdes
07/11 9.4.Estética nas organizacbes
09/11 9.4.1.Conceitos bésicos e aplicaces da tematica da estética nas organizacfes
14/11 9.5.Espaco e Sociabilidade
16/11 9.5.1.Conceitos basicos e aplicacfes da tematica do espaco nas organizacoes
21/11 AVALIACAO IMEDIATA 4 (10 pontos)
23/11 |10. Cultura e poder nas organizacdes
28/11 10.1. Cultura nas organizacoes
30/11 10.1.1. Origens dos estudos sobre cultura nas organizacbes
05/12 10.1.2. A diversidade conceitual do campo de estudo da cultura nas organizacfes
10.1.3. Aplicacbes das abordagens de cultura nas organizacdes
07/12 AVALIACAO IMEDIATA 5 (10 pontos)
12/12 [11. O simbolismo e a construcéo de estratégias nas organizacdes
11.1. A estratégia como uma construcao social
14/12 11.2. Relagdes entre os simbolismos e as construgdes de estratégias na gestéo organizacional.
19/12 AVALIACAO IMEDIATA 6 (10 pontos)
21/12 PROVA BIMESTRAL (10 pontos)
26/12  |Discussao e revisdo da prova
04/01 PROVA FINAL




