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Estudos sobre abordagens de administracdo que tenham um carater de inovacdo ou que

possuam caracteristicas tais que meregcam ser estudadas a parte, tais como: gestdo por
competéncia, gestdo do desempenho, gestdo de projetos, tecnologias informacionais,
novas estruturas organizacionais, novas formas de relacionamento intra e inter
organizacionais, novas tecnologias de influéncia do consumo, novas tecnologias de
producéo, novas tecnologias de processamento, dentre outras.
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Objetivos Especificos

1. Compreender o papel dos negdcios sociais na melhoria da relacdo com o meio
ambiente e das condi¢des de vida na sociedade;

2. Reconhecer e exercitar outras formas de pensamento e acdo gerencial voltados para
criatividade, sustentabilidade e inovacgéo social;

3. Desenvolver modelos de negdcios por meio de sistemas de co-criacao;
4. Aplicar os conhecimentos de gestdo de negdécios em projetos de inovacao social.

Contetdo Programatico

Unidade | —= Mundo contemporéneo e o paradigma da sustentabilidade
1.1 As empresas e o capitalismo na encruzilhada

1.2 Desenvolvimento sustentavel e novos negoécios

1.3 Sustentabilidade nas organiza¢Ges contemporaneas

Unidade Il — Inovacdo e mudanc¢a organizacional
2.1 Tipos de inovacao e mudanca organizacional
2.2 Inovacao tecnoldégica e inovacgao social

Unidade lll — Design thinking
3.1 Criatividade e pensamento visual
3.2 Processos de imerséo, ideagéo e prototipagem

Unidade IV — Gestéo de projetos
4.1 Do PMBOK® ao Project Model Canvas®
4.2 Inovacao, pensamento visual e gestéo de projetos

Metodologia

A metodologia de ensino sera desenvolvida pelo professor em sistema de coprodugdo com

a turma que devera decidir como sera a dinamica de ensino/aprendizagem das quatro fases
de organizagao da disciplina (Preparacao, Conceituagéo, Co-criagdo e Modelagem). Todo o
material de apoio a disciplina estara disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
da UFES no endereco: http://ava.ufes.br
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Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

O método de avaliacao sera desenvolvido pelo professor em sistema de coproducdo com a
turma. Entretanto, os critérios de aprovacdo seguem os parametros da universidade, com
média 7,0 (sete) para aprovacao e 5,0 (cinco) para os alunos que ndo atingirem a média no
sistema regular e precisem realizar a prova final. Neste ultimo caso, a prova final serg
computada somente para os alunos que nao atingiram a média de aprovacao.
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Cronograma
Aulas | Tipo** Tépico Tempo
1 1 Apresentacédo do curso 2h
2 1,3 FASE DE PREPARACAOQ: Co-criacéo do processo de trabalho 2h
FASE DE PREPARACAO: Apresentacdio do processo de
3 1,3 . ~ N 2h
trabalho e discussdo sobre os problemas contemporaneos
FASE DE CONCEITUACAO: Mundo contemporaneo e crise do
4,5 1,7 " 4h
capitalismo —Parte 1 e 2
6 1,7 FASE DE CONCEITUACAO: Negdcios sociais 2h
7 1,7 FASE DE CONCEITUACAO: Design thinking 2h
8 1,7 FASE DE CONCEITUACAO: Modelagem de negécios 2h
9 1,3,6 | FASE DE CO-CRIACAO: Imers&o 2h
10, 11, 89 FASE DE CO-CRIACAO: Orientac&o dos grupos sobre a coleta 8h
12,13 ' de dados de campo e desktop
14 1,3,6 | FASE DE CO-CRIACAO: Andlise e sintese 2h
FASE DE CO-CRIACAO: Orientac&o dos grupos sobre andlise e
15 8,9 . 2h
sintese dos dados coletados
16 1,3,6 | FASE DE CO-CRIACAO: Ideacao 2h
FASE DE CO-CRIACAQ: Orientac&io dos grupos para definicdo
17 8,9 . 2h
da proposta de projeto
18 1,3,6 | FASE DE PROJETIZACAO: Modelagem com uso do canvas 2h
19, 20, 8.9 FASE DE PROJETIZACAQ: Orientac&o dos grupos para 6N
21 ' modelagem do projeto nos itens “POR QUE?” “O QUE?”
22,23, 8.9 FASE DE PROJETIZACAO: Orientacdo dos grupos para 6N
24 ' modelagem do projeto nos itens “QUEM?” “COMQO?”
25, 26, 8.9 FASE DE PROJETIZACAQ: Orientac&o dos grupos para 6N
27 ' modelagem do projeto nos itens “QUANDO?” “QUANTO?”
28,29 | 1,8,9 | FASE DE APRESENTACAO: Orientacdo para do pitching 4h
FASE DE APRESENTACAO: Rodada de pitching com
30 5,7,10 ~ . 2h
apresentacdo dos projetos elaborados pelos grupos
8 Divulgacgé&o do resultado e orientagdo para a prova final
10 Prova Final: Topicos Avangados (Todo o contetido)

**Tipo de aula: 1. aulas expositivas; 2. andlise de caso; 3. simulagdo (role playing game); 4. Problem based
learning, 5. semindrio; 6. exercicios; 7. debates; 8. Orientacéo; 9. atividades monitoradas; 10. Avaliagao.




