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Ementa:

Perspectivas filoséficas das doutrinas éticas; Perspectiva histérica dos estudos em ética empresarial;
Etica na atividade econdmica;As visdes sobre a ética empresarial: a visdo classica e a visdo
socioeconémica; As implicacdes éticas das decisfes corporativas de cunho econdmico. Desafios
éticos no inicio do milénio. Tendéncias contemporaneas de ética nos negdcios. Etica e educagio
ambiental.

Objetivos Especificos

Dentre os objetivos da disciplina, destacam-se:
* Desenvolvimento de habilidades e competéncias que os tornem aptos a lidar com as questdes e
dilemas éticos que permeiam a vida organizacional;

» Familiarizacao com conceitos e teorias relacionados a tematica da disciplina;
» Estimulo ao pensamento critico e reflexivo no que tange a avaliagcdo moral do comportamento
humano dentro e fora das organizagdes;
» Compreensao do debate sobre ética e responsabilidade socioambiental corporativa, bem como as
motivacfes e consequéncias dessas a¢cdes no mundo empresarial contemporaneo.
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Contetdo Programatico

UNIDADE | — INTRODUGCAO A ETICA
O que é ética
Etica e moral
Etica e administracdo
Por que a ética nos negdécios
UNIDADE Il — AS TEORIAS ETICAS E TOMADA DE DECISAO
Egoismo e autointeresse
Etica da conviccéo
Etica da responsabilidade
As tomadas de decisao
UNIDADE Il — DILEMAS ETICOS
Dilema dos valores
Dilema dos destinatarios
Dilema dos meios
UNIDADE IV — ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS EMPRESAS
Evolucao do conceito de responsabilidade social
Gestao ecocéntrica
Desafios para o futuro
UNIDADE V — A REPUTACAO DAS EMPRESAS
Os riscos empresariais
O que é reputacao
A gestéao da reputacao
Do discurso para a prética
UNIDADE VI — DISCUSSOES ATUAIS EM ETICA NAS ORGANIZACOES
Etica empresarial e manipulac&o politica (empresas e regimes ditatoriais)
Etica e corrupcdes nos setores privado e publico
Etica empresarial e discriminaco no ambiente de trabalho
Etica empresarial e assédio moral
Etica empresarial e crimes contra o consumidor
Etica empresarial e direitos humanos (trabalho escravo)
Etica empresarial e direitos animais
Etica empresarial e meio ambiente
Discursos empresariais militantes e imagem corporativa
Etica e consumo (movimentos minimalistas e de boicote a marcas)
Etica na organizac&o universidade (honestidade e desonestidade académica)

Metodologia

A disciplina sera ministrada por meio de aulas expositivas dialogadas, leituras de textos
complementares, resolucdo de exercicios e praticas didaticas que possibilitem a participacao
efetiva dos alunos no processo de apreensao e consolidacdo dos contelidos programaticos.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

A metodologia e a avaliacdo serdo dimensionadas prevendo: leitura e analise critica de textos
escritos e/ou de material audiovisual, debates, elaboracao de trabalhos.
A avaliacado sera dividida da seguinte forma:
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Exercicios e atividades (20% da nota)

Seminarios (40% da nota)

Provas (40% da nota)

Ndo havera prova substitutiva antes da prova final. Os alunos que perderem uma das provas
poderédo fazer a prova final como substitutiva.

Estudantes que ndo atingirem nota 7 deverao realizar uma prova com todo o conteudo ministrado

na disciplina.

Bibliografia basica

ALONSO, Felix Ruiz; LOPEZ; Francisco Granizo; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Curso de ética em
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2005.

SROUR, Robert H. Etica empresarial. 4ed. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2013.

Bibliografia complementar

FURROW, Dwight. Etica: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2007.

GUERREIRO RAMOS, Alberto. A nova ciénciadas organiza¢cdes: umareconceituacdo da
riqueza das nagdes. Rio de Janeiro: FGV, 1981.

MATTAR NETO, Jodo A . Filosofia e éticana Administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

OLIVEIRA, Manfredo Araujo de (org.). Correntes fundamentais da ética contemporanea.
Petropolis, RJ: Vozes, 2009.

SROUR, Robert H. Poder, cultura e ética nas organizacdes. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Cronograma (sujeito a alteragdes)

Aula 1 Apresentacdo da professora e turma, discusséo e programacéao das proximas aulas
23/08

Aula 2 Introduc&o & Etica (Srour, 2013 — Caps. 2 e 4)

28/08

Aula 3 Introducdo a Etica (Srour, 2013 — Caps. 2 e 4)

30/08

Aula 4 Introduc&o & Etica (Srour, 2013 — Caps. 2 e 4)

04/09

Aula 5 Teorias éticas e tomada de decisao (Srour, 2013 — Cap.3, pags.21-24; Cap.8)
06/09

Aula 6 Teorias éticas e tomada de decisao (Srour, 2013 — Cap.3, pags.21-24; Cap.8)
11/09

Aula 7 Teorias éticas e tomada de deciséo (Srour, 2013 — Cap.3, pags.21-24; Cap.8)
13/09

Aula 8 Teorias éticas e tomada de deciséo (Srour, 2013 — Cap.3, pags.21-24; Cap.8)
18/09

Aula 9 Dilemas Eticos (Srour, 2013 — Cap.10)
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20/09
Aula 10  |Dilemas Eticos (Srour, 2013 — Cap.10)
25/09
Aula 11 Dilemas Eticos (Srour, 2013 — Cap.10)
27/09
Aula 12 Dilemas Eticos (Srour, 2013 — Cap.10)
02/10
Aula 13 Etica e Responsabilidade Social nas Empresas (Ashley, 2005 — Cap.3)
04/10
Aula 14 Etica e Responsabilidade Social nas Empresas (Ashley, 2005 — Cap.3)
09/10
Aula 15 A Reputacado das Empresas (Srour, 2013 — Cap.12)
11/10
Aula 16 A Reputacado das Empresas (Srour, 2013 — Cap.12)
16/10
Aula 17 A Reputagdo das Empresas (Srour, 2013 — Cap.12)
18/10
Aula 18 PROVA 1
23/10
Aula 19 Seminério: Etica empresarial e manipulagdo politica (empresas e regimes ditatoriais)
25/10 Apresentac¢do: grupo 1
Debate: grupo 2
Atividade: grupo 3
Aula 20 Seminario: Etica e corrupcdes nos setores privado e publico
30/10 Apresentacdo: grupo 4
Debate: grupo 5
Atividade: grupo 6
Aula 21 Seminério: Etica empresarial e discriminagcédo no ambiente de trabalho
01/11 Apresentac¢do: grupo 7
Debate: grupo 8
Atividade: grupo 9
Aula 22 Seminario: Etica empresarial e assédio moral
13/11 Apresentacdo: grupo 10
Debate: grupo 11
Atividade: grupo 1
15/11 SEM AULA (feriado — proclamacéo da republica)
Aula 23 Seminario: Etica empresarial e crimes contra o consumidor
20/11 Apresentac¢do: grupo 2
Debate: grupo 3
Atividade: grupo 4
Aula 24 Seminario: Etica empresarial e direitos humanos (trabalho escravo)
22/11 Apresentag3o: grupo 5
Debate: grupo 6
Atividade: grupo 7
Aula 25 Seminério: Etica empresarial e direitos animais
27/11 Apresentac¢do: grupo 8

Debate: grupo 9
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Atividade: grupo 10

Aula 26 Seminario: Etica empresarial e meio ambiente
29/11 Apresentacgdo: grupo 11
Debate: grupo 1
Atividade: grupo 2
Aula 27 Seminario: Discursos empresariais militantes e imagem corporativa
04/12 Apresentac¢do: grupo 3
Debate: grupo 4
Atividade: grupo 5
Aula 28 Seminario: Etica e consumo (movimentos minimalistas e de boicote a marcas)
06/12 Apresentac¢io: grupo 6
Debate: grupo 7
Atividade: grupo 8
Aula 29 Seminario: Etica na organizac&o universidade (honestidade e desonestidade
11/12 académica)
Apresentagado: grupo 9
Debate: grupo 10
Atividade: grupo 11
Aula 30 PROVA 2

13/12




