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1. EMENTA:

A emergéncia da Psicologia. A Psicologia como ciéncia e senso comum. Objetivos e métodos da
Psicologia. Principais Escolas da Psicologia: Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo,
Humanismo, Gestalt e Psicanalise: suas contribuicbes para a Administracdo. Desenvolvimento
humano e aprendizagem. O desenvolvimento da personalidade nos seus aspectos afetivo,
cognitivo, social e mental. As perspectivas atuais da psicologia social e temas emergentes:
relagbes com a administracéo.

2. OBJETIVOS

Propiciar aos alunos contato com conteddos informativos relacionados a area da psicologia que
fazem interface com a administracdo. Compreender as relagcbes entre conceitos e conteldos das
teorias da psicologia e o0 ser humano no ambiente organizacional, o comportamento do
consumidor e as relagcGes interpessoais. Compreender 0s processos de desenvolvimento da
personalidade em suas dimensdes e como a estruturacdo do sujeito estd relacionada ao seu
comportamento e aos seus relacionamentos. Estudar temas emergentes em administragdo, tendo
por pano de fundo alguns conceitos da psicologia, para o melhor entendimento dos alunos.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade I: A Psicologia como Ciéncia
1.1 A emergéncia da psicologia e principais teorias do século XX.
1.2 A Psicologia: ciéncia X senso comum
1.3 Objeto de estudo da psicologia
1.4 Objetivo e métodos da psicologia
Unidade I1: Principais Escolas da Psicologia
2.1 Behaviorismo: conceitos gerais e aplicacdes na area de administracao
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2.2 Gestalt: conceitos gerais e aplicacdes na area de administragcdo
2.3 Psicanalise: conceitos gerais e desenvolvimento humano
2.4 Humanismo
Unidade I11: Desenvolvimento Humano e Aprendizage m
3.1 Teorias de desenvolvimento
3.2 Aprendizagem nas organizacGes
Unidade 1V: Perspectivas Atuais em Psicologia Social
4.1 Psicologia social: historico e principais conceitos
4.2 Género no Trabalho
4.3 Cultura organizacional
4.4 Trabalho penoso
4.5 Empresa familiar
4.6 Diversidade e Preconceito
4.7 Processo de Identificagdo organizacional

4. METODOLOGIA DO ENSINO
Aulas expositivas dialogadas; estudos de caso; leitura, analise e debates de textos; situacdes
simuladas; realizacdo de seminarios pelos alunos.

5. METODOLOGIA DA AVALIACAO
Os alunos serdo avaliados da seguinte forma:

Nota 1. Prova escrita: 10,0

Nota 2. Prova escrita: 10,0

Nota 3. Seminario: 6,0 e atividades em sala: 4,0
Nota 4. Presenca nos seminarios: 1,0.

Temas para apresentacdo do seminario:

Carreira

Género (Preconceito / Conflito Trabalho-Familia)

Salde e Trabalho (Estresse/LER/Acidente de Trabalho/Ansiedade)
Identidade e Organizagéo

Assedio Moral

Empresa Familiar

Movimentos Sociais

ASENENENENENEN

A nota final serao resultado da média das quatro notas

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliagbes acima descritas
estara dispensado da prova final.
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Observacdo importante: independente da nota € pré-requisito para aprovacdo 75% de
frequéncia as aulas. O abono das faltas sera concedido por meio de requerimento e dentro dos
casos previstos pelo regulamento da Universidade.
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7. CRONOGRAMA Psicologia Aplicada a Administracio

No. | DATA | Unid. PRgggZII\E/IL,J&DTOICO REFERENCIAS/Natureza das atividades N°
A emergéncia da psicologia
A Psicologia: ciéncia x senso | BOCK, A.FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.LT. A psicologia ouas
1 28/08 | comum psicologias. In: Psicologias: uma introdugdo ao estudo de psicologia. 2
Objeto de estudoda SP: Saraiva, 2002.
psicologia
Objetivos e métodos BOCK, A. !:URTA_DP, 0, T_EIXE_IRA,. M.LT. A multideter_minag_éo.
2 | 04/09 | Behaviorismo do ht_Jmano. uma visdoem p3|co_lg|a. Ip. _ Psicologias: 2
uma introducdo ao estudo de psicologia. SP: Saraiva, 2002.
BOCK, A.FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.LT. O Behaviorismo. In:
Psicologias: uma introdugédo ao estudo de psicologia.
3 11/09 I Behaviorismo SP: Saraiva, 2002. 2
Estudo de Caso: Hoquei com pdozinho
BOCK, A.FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.LT. A gestalt. In:
Psicologias: uma introdugédo ao estudo de psicologia.
SP: Saraiva, 2002.
4 | 18/09 Il | Gestalt 2
Atividade de Fixagdo: leitura deartigo e anélise de matéria de jornal
ENGELMAN, A. A psicologia da gestalte a ciéncia empirica
contemporanea. Psicologia: Teoria e Pesquisa. Vol. 18, n. 1, PP. 1-16
BOCK, A.FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.LT. A psicanalise. In:
5 25/09 I Psicanalise Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. 2
SP: Saraiva, 2002.
Filme para entregade resenha critica
6 | 02/10 I Psicanélise Estudo Dirigido 2
LUBIT, Roy. O impacto dos gestores narcisistas nas organizagdes. Rev.
adm. empres. [online]. 2002, vol.42, n.3, pp. 1-12
7 | 0910 Il | Plantdo de davidas Revisdo e Plantdo de dlvidas 2
8 16/10 I Prova 2
BOAINAIN Jr, E. O estudo do potencial humano na Psicologia
contemporénea: A corrente Humanista e a corrente Transpessoal,
9 23/10 I Humanismo 2011.p. 1-16. Disponivel em: internet 2
Leitura do texto: Psicologia Positiva
10 | 3010 I Desenvolvimento humano e | MICHENER, H.A.; DELAMATER, J.D.; MYERS,D.J. A socializacdo. 5
Socializacdo In: Psicologia social. SP: Pioneira, Thomson Learning, 2005.
BRITO, M.J.; BRITO, V.GP. Aprendizagem nas organizacdes:
11 | 06/11 Il | Aprendizagem paradigmas de anélise, teoria e cultura organizacional. O&S, v.4, n 10, 2
1997, p.15-41
. . . MICHENER, H.A.; DELAMATER, J.D.; MYERS,D.J. A socializacdo.
12| 1311 . Psicologia Social In: Psicologia social. SP: Pioneira, Thomson Learning, 2005. 2
13| 20/11 Il | Seminério 2
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14 | 27/11 Il | Seminario
Seminario
15| 0412 I Plantdo Tira Davidas
16 | 1U12 Il | Prova
17 | 1812 Prova Substitutiva If’rova em s_ubstltuu;ao auma das duas,em caso de impossibilidade de ir
a aula nodia.
18 | 08/01 Prova Final




