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Ementa: Administracdo e dominagdo social: a perspectiva weberiana e a perspectiva
marxista — A visdo microssocial: trabalho, capital e administracdo. Administragao,
burocracia e controle social. Politicas organizacionais e politicas nas organizagdes.
Relagbdes de poder. Poder nas organizagdes. Abordagens politicas que amparam a
compreensao das singularidades étnico-raciais, da cultura indigena e da diversidade nas
organizagdes. Questdes e tematicas relativas aos afrodescendentes.

Objetivos Especificos

1. Fornecer embasamento sobre os aspectos politicos das estruturas e acbes
organizacionais.

2. Colocar em analise as relagdes de poder considerando-as como componentes de
qualquer estrutura social e organizacional

3. Discutir a posicdo do administrador em meio as relagbes de poder enfatizando sua
responsabilidade frente a sociedade e as interfaces entre politica e administracao.
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Conteudo Programatico

1. A politica Sociedade e Administracio. Sentidos e usos. A Administragao. Estado,
governo, instituicdes publicas e privadas.

2. Politica, Marxismo e Burocracia Weberiana. Modo de produgéao capitalista (visao
marxista de sociedade) Administragao e dominagao social. Burocracia weberiana
(dominacéo burocratica).

3. Movimentos Sociais e Participacao
4. Poder e diversidade nas organizagdes

Metodologia

As aulas serado expositivas e dialogadas, com discussao dos textos indicados e
desenvolvimento de atividades correlatas.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

a) Atividades avaliatiVas ... 40%
b) Prova escrita € iNndividual L............ooiiiiiiiii e 30%
c) Prova escrita e individual Hl............oooiiiiii e 30%

d) Prova Final: todo o conteudo trabalhado. Valor: 100%.

Bibliografia basica

MAAR, W. L. O que é politica? 16 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1994.
RIBEIRO, J. U. Politica: quem manda, por que manda, como manda. 3 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1998.

ARISTOTELES. Politica. Colecéo a obra prima de cada autor. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2006.

Bibliografia complementar

AVRITIZER, L. Sociedade Civil, Instituicbes Participativas e Representagdo: Da Autorizacao
a Legitimidade da A¢ao. DADOS — Revista de Ciéncias Sociais, Rio de Janeiro, Vol. 50, no
3, 2007, pp. 443 a 464

CORTELLA, M. S. JANINE RIBEIRO, R. Politica para nao ser idiota. Editora Papirus.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

72 edicao, 2011.

MIRANDA, S.O tabu do poder e da politica nos estudos organizacionais. Revista de
Administragdo da UFSM, v. 2, n. 1, art. 8, p. 490-501, 2009.

MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1996.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOQOS, I. F. G. Teoria geral da administragcéo. 3 ed. Sdo Paulo:
Thomson, 2006. (Capitulo poder)

RIBEIRO, D. Os indios e a civilizagao: a integracao das populag¢des indigenas no Brasil
moderno, Editora Vozes, Petropolis, 1982, 4a edic&o, 509 paginas.

SOUZA, E. M. et al . A analitica de Foucault e suas implicagdes nos estudos
organizacionais sobre poder. Organ. Soc., Salvador, v. 13, n. 36, p. 13-25, Mar. 2006 .

SOUZA, E. M.; CARRIERI, A. P.; SILVA, A. R. L.. Uma analise sobre as politicas de
diversidade promovidas por bancos. Psicologia & Sociedade, v. 24, p. 315-326,
2012. WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia
compreensiva. Brasilia: Editora da UNB, 1999.

WOLFF. F. A invengao da politica, In: NOVAES. A (Org.) A crise do estado-nagéo. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.

Cronograma
Unidades Conteudos Leitura obrigatéria
WOLFF. F. A invengao da politica, In: NOVAES. A
Politica: palavra (Org.) A crise do estado-nacédo. Rio de Janeiro:
Unidade I: polissémica Civilizagao Brasileira, 2003.
Politica, A importanciada | MAAR, W. L. O que é politica? 16 ed. Sao Paulo:
Sociedade e disciplina Editora Brasiliense, 1994. (Capitulo 2, até pagina
Administragcao A esséncia da 39)
(14 horas aula) politica MIRANDA, S.O tabu do poder e da politica nos
Alguns olhares estudos organizacionais. Revista de
sobre a politica Administragcdo da UFSM, v. 2, n. 1, art. 8, p. 490-
501, 2009.
Unidade II: Marxismo, Politica | MAAR, W. L. O que é politica? 16 ed. Sao Paulo:
Politica, e Administracdo | Editora Brasiliense, 1994. (p 39 a 43)
Marxismo e Administragao MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. Brasilia:
Burocracia Burocracia Politica | Editora Brasiliense, 1996.
Weberiana e Administracéo
(16 horas aula)
Movimentos AVRITIZER, L. Sociedade Civil, Instituicbes
Unidade lll: Sociais Participativas e Representacdo: Da Autorizacao a
Movimentos Participacao e Legitimidade da Agdo. DADOS — Revista de
Sociais e Informacao Ciéncias Sociais, Rio de Janeiro, Vol. 50, no 3,
Participagao Participacéo e 2007, pp. 443 a 464
(16 horas aula) Informacao BORDENAVE, Juan E. D. O que é participacgao. 8.
Gestéo e ed. S&o0 Paulo:
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participacao
Instrumentos de
Participacao

Brasiliense, 1994.
Demo P. Participacao e planejamento: arranjo
preliminar. Rev Adm Publica. 1991; 52(3):31-54

Unidade IV:
Poder e
Diversidade nas
Organizagoes
(16 horas aula)

Abordagens de
Poder
A administracéo
como acao técnica
e Politica.
Questdes étnico-
raciais nas
organizacgdes e
sociedade
Questodes de
diversidade,
organizacgdes e
sociedade

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOQOS, I. F. G. Teoria
geral da administragéo. 3 ed. Sdo Paulo:
Thomson, 2006. (Capitulo poder)

SOUZA, E. M. et al . A analitica de Foucault e
suas implicagbes nos estudos organizacionais
sobre poder. Organ. Soc., Salvador, v. 13, n. 36,
p. 13-25, Mar. 2006 .

SOUZA, E. M.; CARRIERI, A. P.; SILVA, A.R. L.
Uma analise sobre as politicas de diversidade
promovidas por bancos. Psicologia & Sociedade,
v. 24, p. 315-326, 2012.




