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Carga Horária 
Semestral: 60 

Créditos: 4 Distribuição da Carga Horária Semestral  

Teórica Exercício Laboratório 

60 - -  

Ementa: Administração e dominação social: a perspectiva weberiana e a perspectiva 
marxista – A visão microssocial: trabalho, capital e administração. Administração, 
burocracia e controle social. Políticas organizacionais e políticas nas organizações. 
Relações de poder. Poder nas organizações. Abordagens políticas que amparam a 
compreensão das singularidades étnico-raciais, da cultura indígena e da diversidade nas 
organizações. Questões e temáticas relativas aos afrodescendentes. 

 

Objetivos Específicos   

1. Fornecer embasamento sobre os aspectos políticos das estruturas e ações 
organizacionais. 

2. Colocar em análise as relações de poder considerando-as como componentes de 
qualquer estrutura social e organizacional 

3. Discutir a posição do administrador em meio às relações de poder enfatizando sua 
responsabilidade frente à sociedade e as interfaces entre política e administração. 
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Conteúdo Programático   

1. A política Sociedade e Administração. Sentidos e usos. A Administração. Estado, 
governo, instituições públicas e privadas.  

2. Política, Marxismo e Burocracia Weberiana. Modo de produção capitalista (visão 
marxista de sociedade) Administração e dominação social. Burocracia weberiana 
(dominação burocrática). 

3. Movimentos Sociais e Participação 
4. Poder e diversidade nas organizações 

 

Metodologia  

As aulas serão expositivas e dialogadas, com discussão dos textos indicados e 
desenvolvimento de atividades correlatas. 

 

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem   

 

a) Atividades avaliativas ..................................................................................................40% 
b) Prova escrita e individual I.......................................................................................... 30% 
c) Prova escrita e individual II..........................................................................................30% 
d) Prova Final: todo o conteúdo trabalhado. Valor: 100%. 

 
 

 

Bibliografia básica   

MAAR, W. L. O que é política? 16 ed. São Paulo: Editora Brasiliense, 1994. 
RIBEIRO, J. U. Política: quem manda, por que manda, como manda. 3 ed. Rio de 
Janeiro: Nova Fronteira, 1998. 
ARISTÓTELES. Política. Coleção a obra prima de cada autor. São Paulo: Martin 
Claret, 2006. 

  
 
 

 

Bibliografia complementar  

AVRITIZER, L. Sociedade Civil, Instituições Participativas e Representação: Da Autorização 
à Legitimidade da Ação. DADOS – Revista de Ciências Sociais, Rio de Janeiro, Vol. 50, no 
3, 2007, pp. 443 a 464 
CORTELLA, M. S. JANINE RIBEIRO, R. Política para não ser idiota. Editora Papirus. 
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7ª edição, 2011. 
MIRANDA, S.O tabu do poder e da política nos estudos organizacionais. Revista de 
Administração da UFSM, v. 2, n. 1, art. 8, p. 490-501, 2009. 
MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. São Paulo: Editora Brasiliense, 1996.  
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria geral da administração. 3 ed. São Paulo: 
Thomson, 2006. (Capítulo poder) 
RIBEIRO, D. Os índios e a civilização: a integração das populações indígenas no Brasil 
moderno, Editora Vozes, Petrópolis, 1982, 4a edição, 509 páginas. 
SOUZA, E. M. et al . A analítica de Foucault e suas implicações nos estudos 
organizacionais sobre poder. Organ. Soc.,  Salvador ,  v. 13, n. 36, p. 13-25,  Mar.  2006 .   
SOUZA, E. M.; CARRIERI, A. P.; SILVA, A. R. L.. Uma análise sobre as políticas de 
diversidade promovidas por bancos. Psicologia & Sociedade, v. 24, p. 315-326, 
2012. WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia 
compreensiva. Brasília: Editora da UNB, 1999. 
WOLFF. F. A invenção da política, In: NOVAES. A (Org.) A crise do estado-nação. Rio de 
Janeiro: Civilização Brasileira, 2003.  

Cronograma   

  

Unidades Conteúdos Leitura obrigatória 
 

 
Unidade I:  
Política, 

Sociedade e 
Administração 
(14 horas aula) 

 
Política: palavra 

polissêmica 
A importância da 

disciplina 
A essência da 

política 
Alguns olhares 
sobre a política 

  

WOLFF. F. A invenção da política, In: NOVAES. A 
(Org.) A crise do estado-nação. Rio de Janeiro: 
Civilização Brasileira, 2003.  
MAAR, W. L. O que é política? 16 ed. São Paulo: 
Editora Brasiliense, 1994. (Capítulo 2, até página 
39) 
MIRANDA, S.O tabu do poder e da política nos 
estudos organizacionais. Revista de 
Administração da UFSM, v. 2, n. 1, art. 8, p. 490-
501, 2009. 

Unidade II: 
 Política, 

Marxismo e 
Burocracia 
Weberiana 

 (16 horas aula) 

Marxismo, Política 
e Administração 
Administração 

Burocracia Política 
e Administração 

MAAR, W. L. O que é política? 16 ed. São Paulo: 
Editora Brasiliense, 1994. (p 39 a 43) 
MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. Brasília: 
Editora Brasiliense, 1996. 

 
Unidade III: 
Movimentos 

Sociais e 
Participação  

(16 horas aula) 

Movimentos 
Sociais 

Participação e 
Informação 

Participação e 
Informação 
Gestão e 

AVRITIZER, L. Sociedade Civil, Instituições 
Participativas e Representação: Da Autorização à 
Legitimidade da Ação. DADOS – Revista de 
Ciências Sociais, Rio de Janeiro, Vol. 50, no 3, 
2007, pp. 443 a 464 
BORDENAVE, Juan E. D. O que é participação. 8. 
ed. São Paulo: 
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participação 
Instrumentos de 

Participação 
 

Brasiliense, 1994. 
Demo P. Participação e planejamento: arranjo 
preliminar. Rev Adm Publica. 1991; 52(3):31-54 

 
Unidade IV: 

Poder e 
Diversidade nas 

Organizações 
(16 horas aula) 

Abordagens de 
Poder 

A administração 
como ação técnica 

e Política. 
Questões étnico-

raciais nas 
organizações e 

sociedade 
Questões de 
diversidade, 

organizações e 
sociedade 

 

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria 
geral da administração. 3 ed. São Paulo: 
Thomson, 2006. (Capítulo poder) 
SOUZA, E. M. et al . A analítica de Foucault e 
suas implicações nos estudos organizacionais 
sobre poder. Organ. Soc.,  Salvador ,  v. 13, n. 36, 
p. 13-25,  Mar.  2006 .   
SOUZA, E. M.; CARRIERI, A. P.; SILVA, A. R. L. 
Uma análise sobre as políticas de diversidade 
promovidas por bancos. Psicologia & Sociedade, 
v. 24, p. 315-326, 2012.  
 

 

 
 


