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Ementa:

Os diferentes niveis de analise do pensamento na administracdo. Conceitos fundamentais
em Administracdo. Origens da administracdo e sua evolugdo. Teoria da administracao
cientifica, classica, burocracia e das relacdes humanas.

Objetivos Especificos

1- Possibilitar aos estudantes uma visao introdutoria do campo organizacional;
2- Capacitar os alunos de um conteudo basico de tecnologia gerencial;
3- Oferecer uma perspectiva histoérica e reflexiva das Teorias Organizacionais.

Conteudo Programatico

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO
1.1- Conceito de Administracdo e Organizacdo

1.2- Processo administrativo

1.3- Areas funcionais da administrac&o

1.4- Papéis do administrador

1.5- Fungbes do administrador
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1.6- A administragé@o no Brasil

UNIDADE Il — A ESCOLA CLASSICA DE ADMINISTRAGCAO E O MOVIMENTO DA
ADMINISTRACAO CIENTIFICA

2.1- Contexto histérico da Escola Classica de Administracéo

2.2- Burocracia

2.3- A Escola Classica de Administracao

2.4- O advento do Homo Economicus

2.5- Taylor e a administracéo cientifica

2.6- Modelo de producdo em massa de Ford

2.7- Fayol e as fung6es do administrador

UNIDADE IIl - A ESCOLA DE RELACOES HUMANAS
3.1- Elton Mayo e a experiéncia de Hawthorne

3.2- Desenvolvimento das ciéncias comportamentais
3.3- Principais ideias da escola de relagbes humanas

UNIDADE IV — A ESCOLA DE RECURSOS HUMANOS
4.1- Teorias de Motivacdo (Maslow, Herzberg) e Lideranca
4.2- O conceito de homo complexo

4.3- Teoria X e'Y;

4.4- Modelo Toyotista de Producéo

UNIDADE V — PROCESSOS DECISORIOS NAS ORGANIZACOES E SUSTENTABILIDADE
5.1- Modelo decisoério racional da economia classica

5.2- Modelo da racionalidade limitada

5.3- CondigBes organizacionais e sociais dos processos decisorios

5.4- Aspectos cognitivos das decisfes

5.5- Sustentabilidade

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas;

Atividades individual e em grupo.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

Critérios de avaliacéo:
Prova 1: 3,0
Prova 2: 3,0

Trabalho em grupo (seminario): 4,0

Situacédo Final:

Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado
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Média menor do que 7,0 = Prova Final

ApoOs a prova final: ((Média Semestral + Prova final)/2) igual ou maior do que 5,0 =
Aprovado

Prova final: nota inferior a 7,0

A obtencédo da nota total do aluno, serd a soma das notas das provas mais a nota das
demais atividades realizadas.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliacfes
acima descritas estara dispensado da prova final. Prova Final: todo o conteudo
trabalhado durante o semestre

Presenca:

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia. E permitida a auséncia
em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15
faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duracdo) para uma carga horaria de 60 horas-
aula (30 encontros de 2 horas), embora ndo seja aconselhavel a auséncia. Caso seja
necessario e naqueles casos previstos em lei, o aluno devera procurar a Pro-Reitoria de
Graduacgdo para solicitar amparo legal as suas atividades discentes. O professor da
disciplina néo aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.

Assim, os alunos que ndo obtiverem o minimo 75% de presenca nas aulas serdo
reprovados por falta, independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do
processo de avaliacdo, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.
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Cronograma
Aula Data Assunto

01 04/09 Apresentacdo do Programa, definicbes de avaliacdo, de grupos e
(22-feira) transmissdo quanto ao método de ensino.

02 06/09 Aula Unidade 1: Fundamentos Da Administracdo
(43-feira)

————— 07/09 Feriado — Independéncia do Brasil
(58-feira)

————— 08/09 Feriado — Dia de Vitoria
(63-feira)

03 11/09 Aula Unidade 1: Fundamentos Da Administracdo
(2a-feira)

04 13/09 Aula Unidade 2: A Escola Classica De Administragdo E O
(42-feira) Movimento Da Administracdo Cientifica

05 18/09 Aula Unidade 2: A Escola Classica De Administracdo E O
(2a-feira) Movimento Da Administracao Cientifica

06 20/09 Aula Unidade 2: A Escola Classica De Administracdo E O
(43-feira) Movimento Da Administracao Cientifica

07 25/09 Apresentacdo de seminario — texto 1
(28-feira)

08 27/09 Apresentacao de seminario — texto 2
(43-feira)

09 02/10 Apresentacdo de seminario — texto 3
(22-feira)

10 04/10 Revisdo das questdes para a prova.
(43-feira)

11 09/10 Atividade avaliativa
(22-feira)

----- 12/10 Feriado — Nossa Senhora Aparecida
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(58-feira)

————— 13/10 Recesso Académico
(62-feira)

12 11/10 12 AVALIACAO DO SEMESTRE: (Unidades | e II).
(43-feira)

13 16/10 UNIDADE IIl — A Escola De Rela¢cdes Humanas
(22-feira)

14 18/10 Devolutiva de prova
(43-feira)

15 23/10 UNIDADE IIl — A Escola De Rela¢cdes Humanas
(22-feira)

16 25/10 UNIDADE IIl — A Escola De Rela¢cdes Humanas
(43-feira)

17 30/10 UNIDADE IIl — A Escola De Rela¢cdes Humanas
(228-feira)

18 01/11 UNIDADE IV — A Escola De Recursos Humanos
(42-feira)

————— 02/11 Feriado — Finados
(5a-feira)

————— 03/11 Recesso Académico
(62-feira)

19 06/11 UNIDADE IV — A Escola De Recursos Humanos
(28-feira)

20 08/11 UNIDADE IV — A Escola De Recursos Humanos
(43-feira)

21 13/11 UNIDADE V - Processos Decisérios Nas Organizacdes e
(22-feira) Sustentabilidade

----- 15/11 Feriado — Proclamacao da Republica
(43-feira)

22 20/11 UNIDADE V — processos decisérios has
(22-feira) Organizacbes e sustentabilidade

23 22/11 UNIDADE V — processos decisérios nas
(43-feira) Organizacbes e sustentabilidade

24 27/11 Atividade avaliativa
(22-feira)

25 29/11 Revisdo das questdes para a prova.
(43-feira)

26 04/12 22 AVALIACAO DO SEMESTRE: (Unidades 3, 4 e 5).
(28-feira)

27 06/12 Apresentacdo de seminario — texto 4
(43-feira)

28 11/12 Apresentacao de seminario — texto 5
(28-feira)

29 13/12 Apresentacdo de seminario — texto 6
(43-feira)

30 18/12 Devolutiva da 22 Prova.
(28-feira) Entrega do Resultado Final.

31 20/12 Tira duvidas para prova final
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(43-feira)

32

03/01 Prova Final.
(42-feira)




