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Ementa:

O ambiente externo e a organizacdo: as novas realidades soécio-econbémicas e seu
rebatimento na vida das empresas e das pessoas; as organiza¢des estudadas sob a visao
de sistemas sociais abertos; estratégia empresarial. A organizacdo formal: a organizacao
burocrética; a abordagem mecanicista de administracdo; estruturas organizacionais
(tradicionais e inovadoras). Os aspectos comportamentais da organizacdo: a abordagem
humanista da administracdo (comportamento individual e grupal); motivacdo e processo
decisorio; geréncia e lideranca. Abordagens recentes em Administracdo: qualidade total;
cultura organizacional; ética. Especificidades em Administracdo: pequena empresa,;

empresa familiar; organizagdo publica.

Objetivos Especificos

1. Compreender a complexidade do fendmeno administrativo e suas multiplas
dimensdes e formas de abordagens;

2. Analisar as relagBes entre as principais teorias administrativas e as praticas
adotadas nas organizacdes, posicionando-se criticamente; identificar a dimensao
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cultural das organizacdes e suas possibilidades;

3. Compreender a importancia dos aspectos humanos e comportamentais na
dindmica das organizacgdes.

4. Avaliar a importancia do estudo da Administracdo para a formacao do profissional
de contabilidade.

Conteudo Programatico

UNIDADE 1: Administragcéo e Cultura Organizacional

Principais conceitos sobre o tema

Estudo da historia da administracdo desde os primordios: As principais influéncias na
eépoca (Filésofos, Igreja catdlica, Militar, revolucdo industrial, economistas Liberais e dos
pioneiros e empreendedores);

UNIDADE 2: Abordagem classica da administragao
Administracao cientifica

A obra de Taylor;

A administracdo como ciéncia;

Organizacdo Racional do trabalho;

Principios da administracéo cientifica;

Apreciacdo critica da administracdo cientifica

UNIDADE 3: Teoria Classica da administracao:
A obra de Fayol;

Teoria das organizacoes;

Elementos da administracéo;

Teoria da maquina,

UNIDADE 4: Abordagem Humanistica da administragcao
Teoria das relagcdes Humanas

Origem da teoria das relagbes humanas;

A experiéncia de Hawthorne e a conclusdes sobre tal experiéncia,
Influéncia da motivagdo humana na organizacgao;

Lideranca,;

Comunicacao;

Organizacéo Informal.

UNIDADE 5: Abordagem neoclassica da administracao;
A administracdo como técnica social;

Funcdes do administrador;

Organizacéo formal;

Organizacéo funcional,

UNIDADE 6: Abordagem estruturalista da administracao:
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Modelo Burocratico e as disfungdes da burocracia na organizagao.

UNIDADE 7: Cultura organizacional:

Estilos administrativos e culturas nacionais;

A cultura organizacional no Brasil
Responsabilidade social e a cultura organizacional

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas;

Atividades individual e em grupo.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

Critérios de avaliacao:

Prova 1: 3,0

Prova 2: 3,0

Trabalhos em grupos (seminarios): 4,0

Situacao Final:

Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado

Média menor do que 7,0 = Prova Final

Apoés a prova final: ((Média Semestral + Prova final)/2) igual ou maior do que 5,0 = Aprovado

Prova final: nota inferior a 7,0

A obtencgéo da nota total do aluno, sera a soma das notas das provas mais a nota das
demais atividades realizadas.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliacbes acima
descritas estara dispensado da prova final. Prova Final: todo o conteudo trabalhado
durante o semestre

Presenca:

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia. E permitida a auséncia
em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15
faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duracdo) para uma carga horéaria de 60 horas-
aula (30 encontros de 2 horas), embora ndo seja aconselhavel a auséncia. Caso seja
necessario e naqueles casos previstos em lei, o aluno devera procurar a Pro-Reitoria de
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Graduacgdo para solicitar amparo legal as suas atividades discentes. O professor da
disciplina ndo aceitar4d nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.

Assim, os alunos que ndo obtiverem o minimo 75% de presenca nas aulas serdo
reprovados por falta, independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do
processo de avaliacdo, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.
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AGUILAR F. J. A Etica Nas Empresas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996
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Cronograma
Aula Data Assunto
01 01/09 Apresentacdo do Programa, definicbes de avaliagdo, de grupos e
(63-feira) | transmissao quanto ao método de ensino.
02 06/09 Aula Unidade 1
(43-feira)
07/09 Feriado — Independéncia do Brasil
(58-feira)
08/09 Feriado — Dia de Vitéria
(62-feira)
03 13/09 Aula Unidade 2
(43-feira)
04 15/09 Aula Unidade 3
(62-feira)
05 20/09 Aula Unidade 3
(43-feira)
06 22/09 Apresentacao de seminério — texto 1
(62-feira)
07 27109 Apresentacao de seminario — texto 2
(43-feira)
08 29/09 Apresentacao de seminério — texto 3
(28-feira)
09 04/10 Apresentacao de seminario — texto 4
(43-feira)
10 06/10 Revisdo das questdes para a prova.
62 feira
11 11/10 12 AVALIACAO DO SEMESTRE: (Unidades 1, 2, 3)
(42-feira)
12/10 Feriado — Nossa Senhora Aparecida
(58-feira)
13/10 Recesso Académico
(62-feira)
12 18/10 Devolutiva da 12 Prova.
(43-feira)
13 20/10 Aula Unidade 4
(68-feira)
14 25/10 Aula Unidade 4
(42-feira)
15 27/10 Aula Unidade 5
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(68-feira)
16 01/11 Aula Unidade 5
(43-feira)
02/11 Feriado — Finados
(58-feira)
03/11 Recesso Académico
(62-feira)
17 08/11 Aula Unidade 6
(43-feira)
15/11 Feriado — Proclamacéo da Republica
(42-feira)
18 17/11 Aula Unidade 6
(78-feira)
19 22/11 Aula Unidade 7
(43-feira)
20 24/11 Aula Unidade 7
(68-feira)
21 29/11 Revisdo das questdes para a prova.
(43-feira)
22 01/12 | 22 AVALIACAO DO SEMESTRE: (Unidades 4, 5, 6 e 7).
(22-feira)
23 06/12 Apresentacao de seminario — texto 5
(43-feira)
24 08/12 Apresentacao de seminério — texto 6
(28-feira)
25 13/12 Apresentacao de seminario — texto 7
(43-feira)
26 15/12 Apresentacao de seminério — texto 8
(62-feira)
27 20/12 Devolutiva da 22 Prova.
(43-feira) | Entrega do Resultado Final.
28 22/12 Tira duvidas para prova final
(62-feira)
29 03/01 Prova Final.

(42-feira)




