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Ementa:

Conceitos gerais de gestdo. A diversidade do conceito de subjetividade. Subjetividade e
objetividade. Olhares diversos sobre a subjetividade. O sujeito e a subjetividade. A
subjetividade na pesquisa e nos processos de gestdo. Os paradigmas de Burrel e Morgan e
0s processos de gestdo. Questdes da interpretacdo do ambiente. As mudancas radicais via
ser humano.

Objetivos Especificos

1.Apresentar novas configuracbes de organizacbes e formas de gestdo no mundo
globalizado.

2. Discutir as novas tecnologias e suas consequéncias na reconfiguracdo dos modelos de

gestéo
3. Debater a gestdo contemporanea e seus desdobramentos sociais, focando o terceiro
setor.

Conteudo Programatico
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UNIDADE 1: Sujeito, Subjetividade e Gestéo
1.1 A constituicdo do sujeito
1.2 Conceitos sobre sujeito, identidade e subjetividade

1.3 A constituicdo do sujeito organizacional

UNIDADE 2: Gestéo social e criagcdo de valor
2.1 Gestao estratégica e gestao social
2.2 Responsabilidade social e criacdo de valor

2.3 Colaboracao interorganizacional

UNIDADE 3: Novas Estruturas Organizacionais
3.1 A globalizagéo

3.1.1 Efeitos positivos da globalizacao

3.1.2 Efeitos negativos da globalizacéo

3.2 Novas Estruturas

3.3 Estrutura Organizacional e inovagéo

UNIDADE 4: O setor informal
4.1 Setor e emprego informal no Brasil

UNIDADE 5:Terceiro setor

5.1 Uma abordagem conceitual do Terceiro Setor: origem, definicdes e papéis
5.2 O cenario atual do Terceiro Setor

5.3 Gestao nas organizagdes do Terceiro Setor

5.4 Estratégias para organizag6es do Terceiro Setor

5.5 A gestdo de pessoas e o voluntariado

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas;

Atividades individual e em grupo.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

Critérios:

Avaliacéo: 5,0
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Trabalho em grupo (seminario): 2,5

Resenhas: 2,5

Situacéao Final:
Média maior ou igual a 7,0 = Aprovado
Média menor do que 7,0 = Prova Final

Apos a prova final: ((Média Semestral + Prova final)/2) igual ou maior do que 5,0 = Aprovado

Prova final: nota inferior a 7,0

A obtencéo da nota total do aluno, sera a soma das notas das provas mais a nota das
demais atividades realizadas.

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliacdes acimal
descritas estara dispensado da prova final. Prova Final: todo o contetdo trabalhado
durante o semestre

Presenca:

E de total responsabilidade do aluno acompanhar sua frequéncia. E permitida a auséncia
em até 25% (vinte e cinco por cento) das aulas da disciplina, ou seja, o equivalente a 15
faltas (ou 7 aulas e meia de 2 horas de duracdo) para uma carga horaria de 60 horas-
aula (30 encontros de 2 horas), embora ndo seja aconselhavel a auséncia. Caso seja
necessario e naqueles casos previstos em lei, 0 aluno devera procurar a Pré-Reitoria de
Graduacdo para solicitar amparo legal as suas atividades discentes. O professor da
disciplina ndo aceitara nenhum tipo de atestado para compensar ou justificar faltas.

Assim, os alunos que ndo obtiverem o minimo 75% de presenca nas aulas seréo
reprovados por falta, independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do
processo de avaliacdo, ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.
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Cronograma

Aula Data Assunto
01 05/09 Apresentacdo do Programa, definicbes de avaliacdo, de grupos e
(3a-feira) transmissao quanto ao método de ensino.
----- 07/09 Feriado — Independéncia do Brasil
(52-feira)
----- 08/09 Feriado — Dia de Vitoria
(62-feira)
02 12/09 Unidade 1: Sujeito, Subjetividade e Gestéo
(3a-feira)
03 14/09 Unidade 1: Sujeito, Subjetividade e Gestéo
(5a-feira)
04 19/09 Unidade 2: Gestéo social e criacdo de valor
(32-feira)
05 21/09 Unidade 2: Gestédo social e criacdo de valor
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(52-feira)

06 26/09 Unidade 2: Gestéo social e criacédo de valor
(3a-feira)

07 28/09 Unidade 3: Novas Estruturas Organizacionais
(54-feira)

08 03/10 Unidade 3: Novas Estruturas Organizacionais
(32-feira)

09 05/10 Unidade 3: Novas Estruturas Organizacionais
(54-feira)

10 10/10 Entrega das resenhas — 1° bimestre
(32-feira)

----- 12/10 Feriado — Nossa Senhora Aparecida
(54-feira)

----- 13/10 Recesso Académico
(62-feira)

11 17/10 Orientacdes trabalho de campo
(32-feira)

12 19/10 Unidade 4: O setor informal
(52-feira)

13 24/10 Unidade 4: O setor informal
(32-feira)

14 26/10 Unidade 5: Terceiro setor
(58-feira)

15 31/10 Unidade 5: Terceiro setor
(32-feira)

----- 02/11 Feriado — Finados
(58-feira)

————— 03/11 Recesso Académico
(62-feira)

16 07/11 Unidade 5: Terceiro setor
(32-feira)

17 09/11 Unidade 5: Terceiro setor
(54-feira)

18 14/11 Unidade 5: Terceiro setor
(32-feira)

----- 15/11 Feriado — Proclamacao da Republica
(42-feira)

19 16/11 Levantamento de campo
(54-feira)

20 21/11 Unidade 5: Terceiro setor
(3a-feira)

21 23/11 Unidade 5: Terceiro setor
(52-feira)

22 28/11 Unidade 5: Terceiro setor
(32-feira)

23 30/11 Unidade 5: Terceiro setor
(54-feira)

24 05/12 Finalizacdo dos trabalhos de campo
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(32-feira)

25 07/12 Apresentacdo das Pesquisas de Campo.
(58-feira)

26 12/12 Apresentacdo das Pesquisas de Campo.
(32-feira)

27 14/12 Apresentacdo das Pesquisas de Campo.
(54-feira)

28 19/12 Entrega do Resultado Final.
(32-feira)

29 21/12 Tira davidas prova final
(54-feira)

30 02/01 Prova Final.

(32-feira)




