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Disciplina: Técnicas e Aplicativos em Gestdo da Producdo | C6digo: ADM 06160

Pré-requisito: ADM02184 Administracéo da Producéo Carga Horaria
Semestral: 60
Créditos: 4 Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratorio
60 0 0

Ementa: Estudos quantitativos e suas tecnologias aplicadas a administracédo

Objetivos Especificos

1. Compreender a relacdo entre Ergonomia, trabalho e gestéo;

Discutir aspectos da saude do trabalhador e seu contexto de trabalho por meio da
Analise Ergondmica do Trabalho;

3. Realizar estudos especiais em Ergonomia com a utilizacao da Analise Ergondmica do
Trabalho;

4. Verificar a capacidade de impacto de estudos alinhados a Ergonomia na gestao da
producéo.

Conteudo Programético

e Introducdo a ergonomia: definicdo do termo, origem da ergonomia, correntes da
ergonomia, alguns conceitos de ergonomia, outras ciéncias utilizadas pela ergonomia,
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a ergonomia no dia-a-dia, aplica¢gfes, custos e beneficios da ergonomia.
¢ Higiene e Seguranca no Trabalho
e Estudos quantitativos aplicados a Ergonomia e Gestao da Saude do trabalhador.
e Aergonomia e as lesdes por esforgos repetitivos

¢ Analise ergonbmica do trabalho: Introducao (analise ergonémica da demanda, analise
ergondmica da tarefa, andlise ergonémica das atividades, diagnostico e caderno de
recomendacdes)

e Discussdao de textos e artigos publicados focados na analise Ergondmica do trabalho
com foco na andlise das atividades.

Metodologia

Aulas expositivas, slides, estudos de caso e artigos cientificos.
Listas de exercicio, provas e seminario em grupo.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

N1: Prova 1l
N2: Prova 2
N3: Estudo de Casos
N4: Trabalho pratico

Média = (N1+N2+N3+N4)/4
Se Média >= 7,0 aprovado
sendo, prova final paratentar (média do semestre + nota da prova final)/2 >=5,0.

A apresentacdo do semindrio sera feito por apenas um integrante do grupo, a ser escolhido
através de sorteio no instante da apresentagao.

Comunicagdo com o professor: leonardobremenkamp@gmail.com
Se necessério, agendar atendimento presencial.

Bibliografia basica

1. FALZON, P. Ergonomia. Ed. Edgard Blucher Ltda. Séo Paulo, 2007.
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IIDA, I. Ergonomia - Projeto e Producao. Ed. Edgard Blucher Ltda. Sdo Paulo: 1990.

KROEMER, K.H.E.; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia. Adaptando o trabalho ao
homem. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Bibliografia complementar

1. ABRAHAO, J. SZNELWAR, L.; SILVINO, A.; SARMET, M.; PINHO, DIANA. Introduc&o
a Ergonomia. Ed. Blucher, co-edigdo FINATEC. Sao Paulo: Blucher, 2009.
2. ARAUJO, J. N. G.; LIMA, M. E. A.; LIMA, F. de P. A. (orgs) L.E.R.: dimensées
ergondmicas e psicossociais. Belo Horizonte: Health, 1998.
3. CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes: uma
abordagem holistica. S&o Paulo: Atlas, 1999.
4. FRANCA, Ana Cristina Limongi. Qualidade de vida no trabalho: conceitos e préaticas
nas empresas da sociedade pds-industrial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
5. SANTOS, N. dos; FIALHO, F. Manual de Anélise Ergondmica do trabalho. Ed.
Génesis. Curitiba: 1997.
Cronograma
Data Tema
05/set | Apresentagdo e Introducdo
12/set Conceitos de ergonomia e relagdo com

outras disciplinas

14/set | Antropometria: medidas e aplicagfes

19/set | Antropometria: medidas e aplicagfes

21/set | Antropometria: medidas e aplicacbes

26/set Projeto de estagOes de trabalho

28/set | Projeto de estagBes de trabalho

03/out Estudo de Caso

05/out Tira ddvidas

10/out Prova 1

17/out Fatores de Ambiente de Trabalho

19/out Fatores de Ambiente de Trabalho

24/out Fatores Humanos

26/out Fatores Humanos

31/out Fatores Humanos

O07/nov | Estudo de Caso
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09/nov | Tira duvidas
14/nov | Prova 2
16/nov | Analise Ergonémica do Trabalho (AET)
21/nov | Andlise Ergondmica do Trabalho (AET)
23/nov | AET — Acompanhamento e Orientacao
28/nov | AET — Acompanhamento e Orientacao
30/nov | AET — Acompanhamento e Orientacao
05/dez | Apresentacéo
07/dez |Apresentacdo
12/dez | Apresentacdo
14/dez |Apresentacdo
19/dez | Tira duvidas
21/dez |Prova Final




