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Conceitos e paradigmas fundamentais em administracdo. Origens da administracéo e
sua evolucéo. A Escola Classica de administragcdo e o movimento da administracao
cientifica. A Escola de Relacbes Humanas. Os processos decisérios nas
organizacdes e o modelo de racionalidade limitada. O Estruturalismo e a Teoria da
Burocracia. A Teoria dos Sistemas Abertos e a perspectiva socio-técnica das
organizacdes. O sistema e a contingéncia. Teoria das organizacdes e tecnologia.

Objetivos Especificos

Possibilitar aos estudantes uma visao introdutoria do campo organizacional, bem
como dota-lo de um conteldo béasico de tecnologia gerencial, a partir de uma analise
histdrica e reflexiva.

Conteudo Programético

Situando 0 pensamento administrativo: As escolas de administracdo, paradigmas e
metaforas; os diferentes niveis de abstracdo do pensamento administrativo; a|
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emergéncia da administracdo como profissdo e como campo de conhecimento; A
escola classica de administracdo e o movimento da administracdo cientifica; A escola
de relacdes humanas; As teorias sobre motivacdo e lideranca: da administracao de
recursos humanos a gestado de pessoas; Os processos decisorios nas organizacdes e
0 modelo de racionalidade limitada; O estruturalismo e a teoria da burocracia.

Metodologia

Exposicéo dialogada por parte da professora, aliada a discussao de textos. Atividades
praticas em grupo e desenvolvimento de projeto em grupo. Para todas as atividades
0s grupo formados terdo até 03 (trés) componentes.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

FORMAS DE AVALIACAO E APRENDIZAGEM

1°. BIMESTRE:
> Prova escritae individual............ccccovviiiciiini, 10,0. Data:18/10.
2°. BIMESTRE:
P AIVIAAAES.....ccoeiieeeeeeeeeee e 2,0
P Projeto. ...eceiiiiiii e 8,0,
D 101 = | 10,0

O resultado final sera atribuido pela média simples das duas notas bimestrais. O
estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliagées acima
Os alunos que nao realizarem uma das avaliacdes acima, ou ndo obtiverem médial
igual ou superior a 7 (sete), poderdo recuperar a nota realizando a prova final da|
disciplina que sera realizada no dia 19/12/2017.
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3. CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, W. (Org.). Handbook de Estudos
Organizacionais: modelos de analise e novas questdes em estudos organizacionais.
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Paulo, RAE, v. 8, n. 27, p. 73-95, 1968.

CALDAS, Miguel P. e BERTERO, Carlos Osmar (Coords.). Teoria das
Organizacdes — Série RAE— Classicos. Sao Paulo: FGV/Atlas, 2007.
DAFT, R. L. Administracdo. S&do Paulo: Cengage Learning, 2010.

FAYOL, H. Administracdo industrial e geral. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
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administrativo
(8 horas Aula)

1.3 A modernizacao e o
surgimento do
pensamento
administrativo

1.4 Profissdo e campo de
conhecimento

Cronograma
CONTEUDOS N° DE TECNICA DE ENSINO
UNIDADES AULAS
1.1 O contexto social,
econdmico e politico que
marcou o surgimento da
administracao. PP
UNIDADE | — Exposigao dialogada
1'2do processo de — Discussoes dirigidas
Contextualizan | Modernizacao e — Debates acerca dos temas
doo consolidagdo de 5 aul — Questionario do Contetdo
estruturas burocraticas. aulas ~ .
pensamento — Apresentacgéo de videos

— Estudos de Caso
—Situagbes simuladas

UNIDADE Il 21 Taviore o — Exposicgéo dialogada
e tay — Discuss@es dirigidas
A Escola movimento da 8aulas | _ pepates acerca dos temas
Classicade | administragdo cientifica

Administracdo

2.1.1 As fases da

— Questionario do Contetido
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e 0 Movimento

administracéo cientifica

— Apresentacdo de videos

da 2.1.2 Integrantes do — Estudos de Caso
Administracao movimento — Situaces simuladas
cientifica. 2.1.3 Criticas a
A Escola de administracao
Relag6es cientifica
Humanas 2.1.4 Producéao em

(16 horas aula)

massa e linha de
montagem
2.2 Processo
administrativo segundo
Fayol
2.2.1 A funcao
administrativa
2.2.2 Papel dos gerentes

2.3 AEscoladas
Rela¢c6es Humanas

2.3.1 Origens e
contextualizagéo histérica
2.3.2 Principais
expoentes

2.3.3 Idéias centrais
2.3.4 Insercéo nas
organizacdes

2.3.5 Criticas

3.1 Processos Decisorios
3.1.1 Modelo Economia
classica tomada de
decisdo

3.1.2 Modelo Carnegie
3.1.3 Garbage Can Model
3.2 Administracao de

UNIDADE IlIl | Recursos humanos
3.2.1 Teorias de — Exposigao dialogada
Escola de motivac&o e Lideranca — Discussdes dirigidas
Recursos 3.2.2 O Conceito de — Debates acerca dos temas
humanos. Homo Complexo 9 aulas | — Questionario do Contetdo
Tomada de 3.2.3 Teoriaxey — Apresentacao de videos
decisao. 3.2.4 Argyris: _ Estudos de Caso
(18 horas organizagdes do tipo A e — SituacBes simuladas
aulas) B
3.2.5 Modelo Toyotista de
producéo
3.2.6 McGregor e
McClelland
3.2.7 Teorias de
Herzberg e Maslow
4.1 Estruturalismo
4.1.1 Fenomenologia —Exposigéo dialogada
UNIDADE IV weberiana — Discussbes dirigidas
_ iig hEAsefrlthgsed:sGoldner - Debat_es acerca dos temas
Estruturalismo | |.°; 8 aulas | — Questionario do Contetdo

(18 horas aula)

disfuncdes burocraticas
4.1.4 Selznick e o
processo de
institucionalizacao.
Crozier e 0 poder.

— Apresentacao de videos
— Estudos de Caso
— Situacdes simuladas




