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1. EMENTA: 

A cultura das organizações. Cultura, cultura organizacional, cultura brasileira. Os desafios do futuro. 
Reflexões sobre cultura nacional e cultura organizacional. O cotidiano nas organizações: o formal e o 
informal. Estudo de caso. 
 
2. OBJETIVOS 

 Compreender o conceito de cultura organizacional, suas dimensões e formas de abordagem 
em seus aspectos teóricos e cotidianos.  

 Compreender o conceito de poder, suas dimensões e formas de abordagem teóricas e práticas, 
no ambiente organizacional.   

 Analisar situações referentes à cultura organizacional e poder à partir de relatos de casos.  

 Analisar situações, por meio de filmes, que permitam visualizar o cotidiano de diferentes 
organizações em seus aspectos de cultura e poder.  

 Realizar análises comparativas entre diversas culturas à luz dos conceitos estudados.  
 
 
3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 
1- Introdução:  

1.1 As origens do conceito de Cultura. 
1.2 As bases antropológicas e sociológicas do conceito de cultura. 
1.3 Os possíveis conceitos de Cultura Organizacional. 
 
2- Formas de manifestação da Cultura Organizacional:  
2.1 Ritos. 
2.2 Sagas. 
2.3 Símbolos. 
2.4 Linguagem. 
2.5 Mitos.  
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3- Olhares sobre a cultura organizacional  
3.1 A visão funcionalista 
3.2 A visão interpretacionista 
 
4 – A cultura na concepção de Edgard Schein  
4.1 Cultura como artefatos visíveis  
4.2 Cultura como crenças e valores  
4.3 Cultura como pressupostos básicos 
 
5 – Cultura nacional e cultura organizacional no Brasil  

5.1 Características culturais brasileiras na história e na contemporaneidade 
5.2 A cultura organizacional no Brasil  
5.3 Estudo de casos 
 
6 – O gerenciamento da Cultura Organizacional 
6.1 A cultura da informalidade 
6.2 A cultura formal 
6.3 Cultura, poder, política e ideologia no ambiente organizacional 
6.4 Cultura e dominação no ambiente organizacional 
6.5 Empowerment na sociedade e no ambiente organizacional 
 
 
4. METODOLOGIA DO ENSINO 

Aulas expositivas dialogadas; leitura, análise e debates de textos; análise de filmes que retratam o 
objeto de estudo.   
 
5. METODOLOGIA DA AVALIAÇÃO  

Os alunos serão avaliados da seguinte forma: 
 
Nota1 = Prova = 80,00 pontos 
Nota2 = Composta pela soma de dois conjuntos de atividades 

a) Apresentação dos artigos que descrevem e analisam a cultura de organizações específicas = 
80, 00 pontos 

b) Ensaios = 20,00 pontos   
Nota3 = Participação nas atividades propostas em sala de aula e contribuições à disciplina = 20,00 
pontos 
Esta nota é subjetiva e refere-se à avaliações feitas pelo professor em termos de assiduidade, 
pontualidade, participação, colaboração, qualidade dos trabalhos feitos em sala de aula.  
 
Média = [(Nota1 + Nota3) + Nota2 ]/ 2 
 

O estudante que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as avaliações acima descritas 
estará dispensado da prova final. 
 
Formas de comunicação com a professora:  

 E-mail: marilene.profa.ufes@gmail.com  

 Sala 39 do prédio administrativo. O aluno deverá agendar atendimento via e-mail. 
 
Observação importante: independente da nota é pré-requisito para aprovação 75% de freqüência as 
aulas. Não existe abono de faltas. Qualquer problema deverá ser comunicado ao professor.  

mailto:marilene.profa.ufes@gmail.com
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Em caso de problema de saúde, verifique os prazos da universidade para dar entrada na 
documentação.  
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