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Ementa:

Burocracia e sistemas de cooperacao: as organizagbes como reprodutores dos sistemas
sociais. Processos de trabalho no capitalismo: administracdo e controle social. As
organizacdes e a reproducéo da forca de trabalho e da estrutura de classes. A Economia
Politica das organizacdes

Objetivos Especificos

1. Desenvolver visao critica sobre a adoc¢do de tecnologias de gestdo, ndo somente sob
o foco das teorias e técnicas, mas relagéo capital /trabalho.

2. Ampliar o entendimento sobre temas relevantes para o campo da gestéo e que
influenciam na vida da sociedade.

3. Dar visibilidade a alternativas no campo da gestéo.
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Conteudo Programético

Enfoques da teoria das organiza¢6es: um olhar critico
O enfoque classico da teoria de administracao;

O enfoque das rela¢gées humanas;

O enfoque neoclassico;

O enfoque behaviorista;

O enfoque estruturalista;

O enfoque funcionalista;

A linha de producéo flexivel.

Estudos criticos em gestao (ECG)
Fundamentos dos estudos criticos;
Globalizacé&o e injustica social;
Discursos organizacionais;

Gestao por competéncias;
Treinamento e educagao corporativa.

Alternativas na gestao
Gestdo socialmente responsavel: ética, meio ambiente, sociedade.
Boas praticas na gestdo: uma analise critica

Metodologia

Aulas expositivas, slides, estudos de caso e artigos cientificos.
Listas de exercicio, provas e seminario em grupo.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

N1: Prova 1
N2: Prova 2
N3: Prova 3
N4: Seminario + discussdes

Média = (N1+N2+N3+N4)/4
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Se Média >= 7,0 aprovado

sendo, prova final paratentar (média do semestre + nota da prova final)/2 >=5,0.

Comunicagdo com o professor: leonardobremenkamp@gmail.com

Se necessario, agendar atendimento presencial.
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Cronograma

Data Tema

O6/set | Apresentac&o e Introducéo

13/set | Enfoque Classico: Taylor e Ford

15/set | Enfoque Cléssico: Fayol

20/set | Enfoque Relagdes Humanas

22/set | Enfoque Relagdes Humanas
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27/set | Enfoque Neoclassico

29/set | Enfoque Neoclassico

04/out | Tira davidas

06/out | Prova 1

11/out | Enfoque Behaviorista

18/out | Enfoque Behaviorista

20/out | Enfoque Estruturalista

25/out | Enfoque Funcionalista

27/out | Producdo Flexivel: técnicas japonesas

01/nov | Producao flexivel: técnicas japonesas

08/nov | Tira davidas

10/nov |Prova 2

17/nov | Fundamentos dos estudos criticos

22/nov | Globalizacéo

24/nov | Globalizac&o

29/nov | Discursos organizacionais

01/dez | Gestéo por Competéncias

06/dez | Do treinamento a Universidade Corporativa

08/dez | Gestdo socialmente responséavel

13/dez |Tira dlvidas

15/dez |Prova 3

20/dez | Resultados/Tira dividas

22/dez | Prova Final




