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Plano de Ensino 

Universidade Federal do Espírito Santo Campus: Goiabeiras 

Curso: Administração 

Departamento Responsável: Administração 

Data de Aprovação (Art. nº 91): 

Docente responsável: Leonardo Helmer Bremenkamp 

Qualificação / link para o Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8081767412594855 

Disciplina: Estudos Críticos em Teorias das Organizações Código: ADM02212 

Pré-requisito: ADM06142 Teoria das Organizações II Carga Horária 

Semestral: 60 

Créditos: 4 Distribuição da Carga Horária Semestral  

Teórica Exercício Laboratório 

60 0 0  

Ementa:  

Burocracia e sistemas de cooperação: as organizações como reprodutores dos sistemas 

sociais. Processos de trabalho no capitalismo: administração e controle social. As 

organizações e a reprodução da força de trabalho e da estrutura de classes. A Economia 

Política das organizações 

 

 

Objetivos Específicos  

 

1. Desenvolver visão crítica sobre a adoção de tecnologias de gestão, não somente sob 
o foco das teorias e técnicas, mas relação capital /trabalho.  

2. Ampliar o entendimento sobre temas relevantes para o campo da gestão e que 
influenciam na vida da sociedade.  

3. Dar visibilidade a alternativas no campo da gestão. 
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Conteúdo Programático   

Enfoques da teoria das organizações: um olhar crítico  

O enfoque clássico da teoria de administração;  

O enfoque das relações humanas; 

O enfoque neoclássico;  

O enfoque behaviorista;  

O enfoque estruturalista;  

O enfoque funcionalista;  

A linha de produção flexível.  

 

Estudos críticos em gestão (ECG)  

Fundamentos dos estudos críticos;  

Globalização e injustiça social; 

Discursos organizacionais; 

Gestão por competências; 

Treinamento e educação corporativa. 

 

Alternativas na gestão 

Gestão socialmente responsável: ética, meio ambiente, sociedade.  

Boas práticas na gestão: uma análise crítica 

 

 

Metodologia  

Aulas expositivas, slides, estudos de caso e artigos científicos. 

Listas de exercício, provas e seminário em grupo. 

 

 

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem   

 N1: Prova 1  

 N2: Prova 2  

 N3: Prova 3 

 N4: Seminário + discussões 

 

Média = (N1+N2+N3+N4)/4 
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Se Média >= 7,0 aprovado 

senão, prova final para tentar (média do semestre + nota da prova final)/2 >= 5,0.  

 

Comunicação com o professor: leonardobremenkamp@gmail.com 

Se necessário, agendar atendimento presencial. 
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Cronograma  

Data Tema 

06/set Apresentação e Introdução 

13/set Enfoque Clássico: Taylor e Ford 

15/set Enfoque Clássico: Fayol 

20/set Enfoque Relações Humanas 

22/set Enfoque Relações Humanas 
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27/set Enfoque Neoclássico 

29/set Enfoque Neoclássico 

04/out Tira dúvidas 

06/out Prova 1 

11/out Enfoque Behaviorista 

18/out Enfoque Behaviorista 

20/out Enfoque Estruturalista 

25/out Enfoque Funcionalista 

27/out Produção Flexível: técnicas japonesas 

01/nov Produção flexível: técnicas japonesas 

08/nov Tira dúvidas 

10/nov Prova 2 

17/nov Fundamentos dos estudos críticos 

22/nov Globalização 

24/nov Globalização 

29/nov Discursos organizacionais 

01/dez Gestão por Competências 

06/dez Do treinamento à Universidade Corporativa 

08/dez Gestão socialmente responsável 

13/dez Tira dúvidas 

15/dez Prova 3 

20/dez Resultados/Tira dúvidas 

22/dez Prova Final 
 

 


