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1 - EMENTA:

A disciplina compreende a realizacédo de estudos especiais em Administragdo
de Recursos Humanos de relevancia para a formacdo académica do aluno em sua
respectiva area de concentracdo de estudos. Estes estudos visam permitir a
permanente atualizacdo na area através de temas ndo contemplados em outras

disciplinas

2 - OBJETIVOS:

» Ampliar visdo integrada de RH no processo empresarial;

» Desenvolver visado critica sobre postura profissional e a ado¢cao de tecnologias
de gestdo, ndo sO6 sob o foco das teorias e técnicas, mas, sobretudo

considerando outras vertentes do conhecimento;

» Espera-se que o aluno tenha mais contato com a realidade organizacional;

> Espera-se que o aluno seja sensibilizado para a pratica de novas técnicas de

gestdo com pessoas no ambiente organizacional.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

>

Unidade I: Breve Historico do RH nas organizagoes:

v' Desafios e dilemas da gestdo de pessoas;
v' A dimensdo humana da efetividade organizacional.




» Unidade Il : O poder nas organizacoes.
» Unidade lll : Temas de Monografias:

Género e Gestéo;

A midia e o uso de tecnologias;

Servicos 24 horas;

Estoria de vida como técnica de gestéo;

Carater,

Indignacao;

Valores e Comprometimento;

O sofrimento de profissionais afastados por acidente de trabalho;
Assedio moral,

Outros.
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4 - METODOLOGIA ENSINO: Aulas expositivas / dialogadas;

» Leitura individual ou em grupos;

* Dinamicas de grupos;

» Atividades diversificadas;

* Filmes, estudios de casos e slides.

5- METODOLOGIA DE AVALIACAO:

» Atividades desenvolvidas do decorrer do semestre;
 Prova individual ;
* Trabalhos.
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ATENCAO! Nao foi adotado um livro-texto porque o0s temas
estudados estdo dispersos em fontes diversas e a proposta da disciplina
e fazer com os alunos estudem em fontes diferentes para fomentar a
discussao em sala de aula.



