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1 - EMENTA:

Politicas e estratégias para o desenvolvimento de recursos humanos em
diferentes tipos de instituicbes. Analise ambiental do mercado de trabalho. Variaveis
socio-econOmicas, politicas, juridicas e culturais que intervém nas relagbes de
trabalho. A organizacdo como um sistema aberto socio-técnico integrador da
dimensao ambiental, tecnolégica e social.

2 — OBJETIVOS:
Ao final da disciplina espera-se que o aluno:
* Tenha uma visdo mais critica sobre a postura empresarial e a adogéo de
tecnologias de gestdo, ndo s6 sob o foco das teorias e técnicas, mas,

sobretudo considerando outras vertentes do conhecimento:

» Esteja sensibilizado para a préatica de novas técnicas de gestdo com
pessoas no ambiente organizacional;

» Torne-se mais atualizado em termos da bibliografia disponivel, incluindo
bibliografia de apoio;

* Tenha uma visdo mais realistica do ambiente organizacional;
e« Seja capaz de tecer criticas e comparacdes as teorias e autores,

considerando as diversas areas do conhecimento subjacentes aos
aspectos de gestdo e do comportamento humano.



» Seja capaz de empreender estudos individuais, com o carater cientifico,
na busca de seu aprimoramento, movido por seu interesse no proprio
desenvolvimento.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

» Gestao de recursos humanos — discussao critica das politicas de recursos
humanos tradicionais, em diferentes ambiente organizacionais: o setor
publico, as empresas privadas de grande porte, as ONG’s e as pequenas
empresas.

e A pratica de recursos humanos nas organiza¢fes - discussao critica das
politicas de recursos humanos tradicionais, em diferentes ambiente
organizacionais: o setor publico, as empresas privadas de grande porte,
as ONG’s, as pequenas empresas e empresas familiares. O modelo
Skinneriano e a priséo organizacional.

* A gestdo de recursos humanos como um processo subjetivo — qualidade
de vida no trabalho e qualidade de vida, terceirizacdo, perdas nas
organizagdes, manipulagdo do ser humano nos processos motivacionais,

* Novas tendéncias de gestdo em recursos humanos — a visao holistica do
ser humano; aspectos antropoldgicos da gestdo com pessoas; emoc¢des
no ambiente de trabalho; virtudes e pecados no ambiente organizacional;
0 processo de comunicacdo nao-verbal e ndo-escrito; valores humanos e
organizacionais.

4 - METODOLOGIA DE ENSINO:

As aulas serdo desenvolvidas sob a forma de seminarios nas quais os alunos
fardo apresentacdo de conteudos de livros considerados best-sellers na area de
administracdo, sendo um livro diferente para cada aluno. Serdo feitas, também
apresentacfes de pesquisas realizadas pelos alunos, sob a supervisdo do
professor, em empresas que tenham implementado os objetos de pesquisa.

Temas inusitados serdo desenvolvidos pelo professor, na forma de aula
expositiva dialogada.
5 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Os alunos seréo avaliados da seguinte forma:

* Nota do relatorio de pesquisa (em grupos de cinco);

* Nota de apresentacao da pesquisa (em grupo);

* Nota da resenha do livro (individual);
* Nota da apresentagédo da resenha (individual);



* Prova escrita discursiva (individual).
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