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Carga Horária 
Semestral: 60h 

Créditos: 

4 

Distribuição da CargaHoráriaSemestral 

Teórica Exercício Laboratório 

60 _ - 

Ementa: Um marcoconceitual: o desenvolvimento das 
sociedadesnasperspectivasfuncionalista, dialética e funcional-dialética. Administração e 
dominação social: a perspectivaweberiana e a perspectivamarxista. Avisão micro-social: 
trabalho, capital e administração - administração, burocracia e controle social. 

ObjetivosEspecíficos(explicitarconceitos,habilidades, procedimentos 
ecompetênciasdefinidosnaEmenta. Osobjetivosespecíficosirãooferecerelementos para a 
organização edefinição dos conteúdosprogramáticos) 

1. Fornecerembasamentosobreosaspectospolíticos das estruturas e 
açõesorganizacionais. 

2. Colocaremanálise as relações de poderconsiderando-as comocomponentes de 
qualquerestrutura social eorganizacional 
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3. Discutir a posição do administradoremmeioàsrelações de 

poderenfatizandosuaresponsabilidadefrente à sociedade e as interfaces entre política 
eadministração. ConteúdoProgramático(indicar as unidades etópicos de conteúdosorganizados para 

colocarempráticaosconceitos, habilidades ecompetênciasdefinidosnaementa e 
melhorexplicitadosnosobjetivosespecíficos) 

A política: conceitualização e usos. AAdministração. Estado, governo, instituiçõespúblicas e 
privadas. Administração e dominação social: burocraciaweberiana (dominaçãoburocrática), 
modo de produçãocapitalista (visãomarxista de sociedade), e abordagempós-estruturalista. 
A produção e a reprodução de saberes e poderes. Produção de verdadesnaadministração, 
osdiscursosorganizacionais. Aadministraçãocomoaçãotécnica e política. Relações de 
podernasorganizações, aspectosétnico-raciais no campo organizacional. 

Metodologia(explicitar a forma de desenvolvimento da disciplina, osrecursosutilizados) 

As aulasserãoexpositivas e dialogadas, com discussão de textosindicados, filmes, estudos 
de caso e atividadesemgrupo. 

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem(indicar a concepção de 
avaliaçãoadotada, osinstrumentos a seremutilizados, as formas de avaliar, oscritérios de 
correção, os pesos conferidos a cadainstrumento) 

a) Perfil (frequência, exercícios/casos, resenhas, seminários etc.) ..................50% 

b) Provaescrita e individual I............................................................................. 25% 

c) Provaescrita e individual II.............................................................................25% 

d) Prova Final: todo o conteúdotrabalhado. Valor: 100%. 

Bibliografiabásica(indicar um mínimo de trêsobrasdisponíveisnabiblioteca e que deem 
conta de todo o conteúdoprogramático a serdesenvolvido) 

 MAAR, W. L. O que é política? 16 ed. São Paulo: EditoraBrasiliense,1994. 

 RIBEIRO, J. U. Política: quemmanda, por que manda, comomanda. 3 ed. Rio de 
Janeiro: Nova Fronteira,1998. 

 ARISTÓTELES. Política. Coleçãoaobra prima de cadaautor. São Paulo: Martin 
Claret,2006. 

Bibliografiacomplementar(indicar um mínimo de cincoobrasdisponíveisnabiblioteca e que 
deem conta de complementar e ofereceroportunidades de aprofundamento de todo o 
conteúdoprogramático a serdesenvolvido) 
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 ALVES, A. R. C. O conceito de hegemonia: de Gramsci a Laclau e Mouffe. Lua Nova: 
Revista de Cultura e Política (USP), v.80, pp. 71-96,2010. 

 AQUINO ALVES, Mario; GALEÃO-SILVA, Luis Guilherme. A crítica da gestão da 
diversidade nas organizações. RAE-revista de administração de empresas, v. 44, n. 
3, 2004. 

 CORTELLA, M. S. JANINE RIBEIRO, R. Política para nãoseridiota. EditoraPapirus. 7ª 
edição,2011. 

 DELLAGNELO, E. H. L.; BÖHM, S.; MENDONÇA, P. M. E. Organizing resistance 
movements: the contribution of political discourse theory. Revista de Administração 
de Empresas (RAE – FGV/EAESP), v. 54, n. 2, pp. 141-153,2014. 

 FARIA, J. H. de. EconomiaPolítica do Poder: umacrítica da teoriageral da 
administração. V.1. Curitiba: Juruá,2004. 

 FOUCAULT, M. Genealogia del racismo. Madrid: Ediciones de la Piqueta,1992. 

 FOUCAULT, M. O sujeito e o poder. In: DREYFUS, H. L.; RABINOW, P. Michel 
Foucault, umatrajetóriafilosófica: para além do estruturalismo e da hermenêutica. 
Rio de Janeiro: ForenseUniversitária,1995. 

 HARDY, C.; STEWART, R. C. Algunsousamchamá-lo de poder. In : CLEGG, Stewart 
R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. Handbook de estudosorganizacionais: 
reflexões e novasdireções. V.2. São Paulo: Atlas,2001. 

 JUNQUILHO, G. S.Nem “burocrata” nem “novo gerente”: o “caboclo” e os desafios do 
Plano Diretor de Reforma do Estado no Brasil do real. Revista de Administração 
Pública, v. 38, n. 1, p. 137-156, 2004 

 MAQUIAVEL, N. O Príncipe: com comentários de Napoleão Bonaparte. Rio de 
Janeiro: Elsevier,2003. 

 MODELLI, F. S. Ernesto Laclau e suacontribuição para a teoriapolitíca . PLURAL – 
Revista do Programa de Pós-graduaçãoemSociologia USP, v. 22, n. 1, pp. 233- 
241,2015. 

 MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. São Paulo: EditoraBrasiliense, 1996.  

 RIBEIRO,D. Osíndios e a civilização: a integração das populaçõesindígenas no Brasil 
moderno, EditoraVozes, Petrópolis, 1982, 4a edição, 509 páginas. 

 ROSA, A. R. RelaçõesRaciais e EstudosOrganizacionais no Brasil. Revista de 
AdministraçãoContemporânea (RAC), v. 18, n. 3, pp. 240-260, Maio/Jun,2014. 

 SARAIVA, L. A. S.; IRIGARAY, H. A. dos R. Políticas de diversidade nas 
organizações: uma questão de discurso?. RAE-Revista de Administração de 
Empresas, v. 49, n. 3, jul-set, p.337-348, 2009. 

 SOUZA, E. M.; BIANCO, M. F.; MACHADO, L. D.; JUNQUILHO, G. Contribuições de 
Foucault e osEstudosOrganizacionaissobrepoder. Organizações&Sociedade (O&S), 
v. 13, n.36, pp. 13-25,2006. 
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 SOUZA, E. M.; CARRIERI, A. P.; SILVA, A. R. L.. Uma análisesobre as políticas de 

diversidadepromovidasporbancos. Psicologia&Sociedade, v. 24, p. 315-326, 2012. 
WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentosda sociologiacompreensiva. 
Brasília: Editora da UNB,1999. 

 SOUZA, E. M; BIANCO, M. F.; JUNQUILHO, G. S. Contestaçõessobre o Masculino  
noContexto do Trabalho: EstudoPós-modernistaemMineradoras e Siderurgias, 
Revista de AdministraçãoContemporânea (RAC); v. 19, 3ª Edição Especial, pp. 
269-287, 2015. 
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Cronograma 

UNIDADES CONTEÚDOS OBJETIVOS Nº DE  
AULAS 

TÉCNICA DE 
ENSINO 

LEITURA MÍNIMA 
OBRIGATÓRIA 

 
 
 
 
 
 
 
 

UNIDADE I 
 

Política e  
Sociedade 
(12 horas aula) 

1.1 O 
contextohistórico 
do surgimento da 
políticanaGréciaan
tiga e suaevolução 
1.2 O significado 
de política, 
características e 
suasrelações 
com a 
sociedadecontem
porânea 
1.3 Estado, 
nação e 
política 
1.4 Políticainstituci
onal eEstado 

Relações entre 
política egoverno 

-Compreender o 
contextohistórico e 
social e evolução 
do pensamento 
politico e conceito 
de política, 
bemcomosuasrela
ções com as 
práticasdiáriasnas
ociedadecontempo
rânea, 
buscandoentender
principalmente o 
que é fazerpolítica 
e suarelação com 
o 
fenômenoburocráti
codescritopor 
Weber. Entender o 
signigicado e o 
que é 
umaorganização. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6aulas 

 

 

 Exposiçãod
ialogada 

 Discussões
dirigidas 

 Debates
 acerca
dostemas 

 Questionário do 
Conteúdo 

 Apresentação de 
vídeos 

 Estudos deCaso 
Situaçõessimuladas 

MAAR, W. L. O  que 
épolítica? 16 ed. 
São Paulo: 
EditoraBrasiliense, 
1994. 

 
RIBEIRO,     J.     U. 
Política: 
quemmanda, por 
que manda,
 como
manda. 3 ed. Rio de 
Janeiro:  Nova 
Fronteira,         1998 
(capítulos    01    até 

04). 
 
MAQUIAVEL, N. O 
Príncipe: com 
comentários de 
Napoleão Bonaparte. 
Rio de Janeiro: 
Elsevier, 2003. 

 
 
 
 
 
 
 
 
UNIDADE II 

 
Política, 
Marxismo, 
BurocraciaW
eberiana e 
Movimentos
Sociais 

(16 horas aula) 

 
 
 
 
 
 
2.1 Osconceitos de 
Burocracia e 
suasrelações com 
política e governo 
2.2 Burocracia e o 
Contexto Cultural 
2.3 Marxismo e 
Política 
2.4 Laclau, discurso, 
movimentossociais e 
política 
2.5 2.5 Sindicatos, 
movimentossociais e 
política. 

 
 
 
 
 
 

– Entender as 
relações entre 
políticae e governo 
e suasconexões 
com osconceitos de 
weber e Marx 

– Analisar a 
construção e 
descontrução de 
movimentossociais 
a partir dos 
conceitos de 
pontosnodais, 
significantevazio e 
hegemonia de 
Laclau e Moffe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 aulas 

 
 
 
 
 
 
 

 
 Exposiçãod

ialogada 
 Discussões

dirigidas 
 Debates

 acerca
dostemas 

 Questionário do 
Conteúdo 

 Apresentação de 
vídeos 

 Estudos deCaso 
Situaçõessimuladas 

MODELLI, F. S. 
Ernesto Laclau e 
suacontribuição para a 
teoriapolítica. 
PLURAL-Revista do 
Programa de Pós-
graduaçãoemSociolo
gia USP, v.22, n.1, pp. 
233-241, 2015 
 
JUNQUILHO, G. 
S.Nem “burocrata” 
nem “novo gerente”: o 
“caboclo” e osdesafios 
do Plano Diretor de 
Reforma do Estado no 
Brasil do real. Revista 
de 
AdministraçãoPública, 
v. 38, n. 1, p. 137-156, 
2004 
 
MOTTA, F. C. P. O 
que é burocracia. 
Brasília: 
EditoraBrasiliense, 
1996. 
 

 
 
 
 
 
 

UNIDADE III 
 

Poder, Política, 
Subjetividade e 

Identidade 
(8 horas aulas) 

 
 
 
 
3.1 Abordagens e 
perspectivassobrepo
dernosestudosorgan
izacionais 
 
3.2 A analítica de 
poder de Michel 
Focault 

 
 
 
-Conhecer as 
principaisabordagen
ssobrepoder 
 
-
Compreenderaanalít
ica de Focault e 
suasimplicaçõesnos
estudossobrepoder. 

 
 
 
 
 
4 aulas 

 
 
 
 Exposiçãod

ialogada 
 Discussões

dirigidas 
 Debates

 acerca
dostemas 

 Questionário do 
Conteúdo 

HARDY, C.; 
STEWART, R. C. 
Algunsousamchamá-
lo de poder. In : 
CLEGG, Stewart R.; 
HARDY, Cynthia; 
NORD, Walter R. 
Handbook de 
estudosorganizacion
ais: reflexões e 
novasdireções. V.2. 
São Paulo: Atlas, 
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3.3 O tornar-se 
sujeito e 
suasrelaçoes com o 
poder 

 
-Problematizar as 
relações entre poder 
e 
construçãosubjetiva/
identitária 

 Apresentação de 
vídeos 

 Estudos deCaso 
Situaçõessimuladas 

2001 
SOUZA, E. M.; 
BIANCO, M. F.; 
MACHADO, L. D.; 
JUNQUILHO, G. 
Contribuições de 
Foucault e 
osEstudosOrganizacio
naissobrepoder. 
Organizações&Socied
ade (O&S), v. 13, 
n.36, pp. 13-25, 2006. 
 
FOUCAULT, M. O 
sujeito e o poder. In: 
DREYFUS, H. L.; 
RABINOW, P. Michel 
Foucault, 
umatrajetóriafilosófica: 
para além do 
estruturalismo e da 
hermenêutica. Rio de 
Janeiro: 
ForenseUniversitária, 
1995. 

 
 
 
 
 
UNIDADE IV 

 
Políticas 
Organizacionais 

 
Estruturalismo 
(16 horas aula) 

4.1 Políticas de 
Diversidade e 
Organizações 
 
4.2 
EstudosRaciaisn
osestudosOrgani
zacionaisbrasileir
os 
 
4.3Políticas de 
Diversidade e 
suasrelações 
com a produção 
do (a)normal 
 
4.4 
AbordagemCrític
anosEstudosOrg
anizacionais 

 
 
 
 
 
Analisar as 
políticasorganizaci
onaissobreraça, 
gênero e 
sexualidade e 
suasimplicações 
com a 
normalização de 
sujeitos. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
8 aulas 

 
 
 
 

 Exposiçãod
ialogada 

 Discussões
dirigidas 

 Debates
 acerca
dostemas 

 Questionário do 
Conteúdo 

 Apresentação de 
vídeos 

 Estudos deCaso 
Situaçõessimuladas 

AQUINO ALVES, 
Mario; GALEÃO-
SILVA, Luis 
Guilherme. A crítica 
da gestão da 
diversidadenasorganiz
ações. RAE-revista de 
administração de 
empresas, v. 44, n. 3, 
2004. 
 
ROSA, A. R. 
RelaçõesRaciais e 
EstudosOrganizaciona
is no Brasil. Revista 
de 
AdministraçãoContem
porânea (RAC), v. 18, 
n. 3, pp. 240-260, 
Maio/Jun, 2014 
 
SARAIVA, L. A. S.; 
IRIGARAY, H. A. dos 
R. Políticas de 
diversidadenasorganiz
ações: umaquestão de 
discurso?. RAE-
Revista de 
Administração de 
Empresas, v. 49, n. 3, 
jul-set, p.337-348, 
2009. 
 
SOUZA, E. M.; 
CARRIERI, A. P.; 
SILVA, A. R. L. Uma 
análisesobre as 
políticas de 
diversidadepromovida
sporbancos. 
Psicologia&Sociedade
, v. 24, p. 315-326, 
2012 
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