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60 _ -
Ementa: Um marcoconceitual: o] desenvolvimento das

sociedadesnasperspectivasfuncionalista, dialética e funcional-dialética. Administracdo e
dominagao social: a perspectivaweberiana e a perspectivamarxista. Avisdo micro-social:
trabalho, capital e administracdo - administragao, burocracia e controle social.

ObjetivosEspecificos(explicitarconceitos,habilidades, procedimentos
ecompeténciasdefinidosnaEmenta. Osobjetivosespecificosiraooferecerelementos para a
organizagao edefinicdo dos conteudosprogramaticos)

1. Fornecerembasamentosobreosaspectospoliticos das estruturas e
acOesorganizacionais.

2. Colocaremanalise as relagdes de poderconsiderando-as comocomponentes de
gualquerestrutura social eorganizacional
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3. Discutir a posi¢cao do administradoremmeioasrelagoes de
poderenfatizandosuaresponsabilidadefrente a sociedade e as interfaces entre politica

ConteudoProgramatico(indicar as unidades etopicos de conteudosorganizados para
colocarempraticaosconceitos, habilidades ecompeténciasdefinidosnaementa e
melhorexplicitadosnosobjetivosespecificos)

A politica: conceitualizagcédo e usos. AAdministragdo. Estado, governo, instituicdespublicas €
privadas. Administracdo e dominagao social: burocraciaweberiana (dominagaoburocratica),
modo de produgaocapitalista (visdomarxista de sociedade), e abordagempds-estruturalista.
A producéo e a reproducéo de saberes e poderes. Producéo de verdadesnaadministracao,
osdiscursosorganizacionais. Aadministracdocomoacgaotécnica e politica. Relagdes de
podernasorganizagdes, aspectosétnico-raciais no campo organizacional.

Metodologia(explicitar a forma de desenvolvimento da disciplina, osrecursosutilizados)

As aulasseraoexpositivas e dialogadas, com discussao de textosindicados, filmes, estudos
de caso e atividadesemgrupo.

Critérios/Processo de avaliacao da Aprendizagem(indicar a concepgdo de
avaliagdoadotada, osinstrumentos a seremutilizados, as formas de avaliar, oscritérios de
correcao, os pesos conferidos a cadainstrumento)

a) Perfil (frequéncia, exercicios/casos, resenhas, seminarios etc.) .................. 50%
b) Provaescrita e individual l.............coooiiiiiiii 25%
c) Provaescrita e individual ... 25%

d) Prova Final: todo o conteudotrabalhado. Valor: 100%.

Bibliografiabasica(indicar um minimo de trésobrasdisponiveisnabiblioteca e que deem
conta de todo o conteudoprogramatico a serdesenvolvido)

e MAAR, W. L. O que é politica? 16 ed. Sdo Paulo: EditoraBrasiliense,1994.

¢ RIBEIRO, J. U. Politica: quemmanda, por que manda, comomanda. 3 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira,1998.

¢ ARISTOTELES. Politica. Colecdoaobra prima de cadaautor. Sdo Paulo: Martin
Claret,2006.

Bibliografiacomplementar(indicar um minimo de cincoobrasdisponiveisnabiblioteca e que
deem conta de complementar e ofereceroportunidades de aprofundamento de todo o
conteudoprogramatico a serdesenvolvido)
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o ALVES, A. R. C. O conceito de hegemonia: de Gramsci a Laclau e Mouffe. Lua Nova:
Revista de Cultura e Politica (USP), v.80, pp. 71-96,2010.

e AQUINO ALVES, Mario; GALEAO-SILVA, Luis Guilherme. A critica da gestdo da
diversidade nas organiza¢des. RAE-revista de administragcdo de empresas, v. 44, n,
3, 2004.

e CORTELLA, M. S. JANINE RIBEIRO, R. Politica para naoseridiota. EditoraPapirus. 79
edicao,2011.

e DELLAGNELO, E. H. L.; BOHM, S.; MENDONCA, P. M. E. Organizing resistance
movements: the contribution of political discourse theory. Revista de Administragag
de Empresas (RAE — FGV/EAESP), v. 54, n. 2, pp. 141-153,2014.

e FARIA, J. H. de. EconomiaPolitica do Poder: umacritica da teoriageral da
administragao. V.1. Curitiba: Jurua,2004.

¢ FOUCAULT, M. Genealogia del racismo. Madrid: Ediciones de la Piqueta,1992.

e FOUCAULT, M. O sujeito e o poder. In: DREYFUS, H. L.; RABINOW, P. Michel
Foucault, umatrajetériafiloséfica: para além do estruturalismo e da hermenéutica.,
Rio de Janeiro: ForenseUniversitaria,1995.

e HARDY, C.; STEWART, R. C. Algunsousamchama-lo de poder. In : CLEGG, Stewart
R.; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. Handbook de estudosorganizacionais:
reflexdes e novasdirecdes. V.2. Sdo Paulo: Atlas,2001.

¢ JUNQUILHO, G. S.Nem “burocrata” nem “novo gerente”: o “caboclo” e os desafios do
Plano Diretor de Reforma do Estado no Brasil do real. Revista de Administracao
Publica, v. 38, n. 1, p. 137-156, 2004

e MAQUIAVEL, N. O Principe: com comentarios de Napoledo Bonaparte. Rio de
Janeiro: Elsevier,2003.

e MODELLI, F. S. Ernesto Laclau e suacontribuicao para a teoriapolitica . PLURAL —
Revista do Programa de Pdés-graduagdoemSociologia USP, v. 22, n. 1, pp. 233
241,2015.

e MOTTA, F. C. P. O que é burocracia. Sdo Paulo: EditoraBrasiliense, 1996.
¢ RIBEIRO,D. Osindios e a civilizagao: a integragéo das populagdesindigenas no Brasil
moderno, EditoraVozes, Petrépolis, 1982, 4a edigdo, 509 paginas.

¢ ROSA, A. R. RelagbesRaciais e EstudosOrganizacionais no Brasil. Revista de
AdministragdoContemporanea (RAC), v. 18, n. 3, pp. 240-260, Maio/Jun,2014.

¢ SARAIVA, L. A S.; IRIGARAY, H. A. dos R. Politicas de diversidade nas|
organizagdes: uma questdo de discurso?. RAE-Revista de Administragédo de
Empresas, v. 49, n. 3, jul-set, p.337-348, 2009.

e SOUZA, E. M.; BIANCO, M. F.; MACHADO, L. D.; JUNQUILHO, G. Contribuigdes de
Foucault e osEstudosOrganizacionaissobrepoder. Organizagdes&Sociedade (O&S),
v. 13, n.36, pp. 13-25,2006.
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e SOUZA, E. M.; CARRIERI, A. P.; SILVA, A. R. L.. Uma analisesobre as politicas de
diversidadepromovidasporbancos. Psicologia&Sociedade, v. 24, p. 315-326, 2012.
WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentosda sociologiacompreensiva.
Brasilia: Editora da UNB,1999.

e SOUZA, E. M; BIANCO, M. F.; JUNQUILHO, G. S. Contestagdessobre o Masculino
noContexto do Trabalho: EstudoPds-modernistaemMineradoras e Siderurgias,
Revista de AdministracaoContemporanea (RAC); v. 19, 32 Edicao Especial, pp.
269-287, 2015.
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Cronograma
UNIDADES CONTEUDOS OBJETIVOS N° DE TECNICA DE LEITURA MINIMA
AULAS ENSINO OBRIGATORIA
110 -Compreender o MAAR, W. L. O que
contextohistdrico contextohistérico e épolitica? 16 ed.
do surgimento da social e evolugéo Séo Paulo:
politicanaGréciaan do pensamento L EditoraBrasiliense,
tiga e suaevolugédo politico e conceito — Exposicaod 1994,
1.2 O significado de politica, ialogada
de politica, bemcomosuasrela — Discussodes RIBEIRO, J. U.
caracteristicas e coes com as dirigidas Politica:
UNIDADE | suasrelagdes praticasdiariasnas — Debates quemmanda, por
com a ociedadecontempo acerca que manda,
Politica e sociedadecontem ranea dostemas como
Sociedade porénea buscandoentender | 6aulas - Questionario do manda. 3 ed. Rio de
(12 horas aula) 1.3 Estado, principalmente o Contetdo Janeiro: Nova
nagéo e que é fazerpolitica — Apresentagéo de Fronteira, 1998
politica e suarelacdo com videos (capitulos 01 até
1.4 Politicainstituci o — Estudos deCaso 04).
onal eEstado fendmenoburocrati —Situa¢dessimuladas
Relagbdes entre codescritopor MAQUIAVEL, N. O
politica egoverno Weber. Entender o Principe: com
Signigicado eo comentarios de
que é Napole&do Bonaparte.
umaorganizagéo_ Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.
MODELLI, F. S.
Ernesto Laclau e
suacontribuigao para a
teoriapolitica.
PLURAL-Revista do
Programa de Pés-
2.1 Osconceitos de |- Entender as graduacdoemSociolo
Burocracia e relagbes entre L gia USP, v.22, n.1, pp.
suasrelagdes com politicae e governo — Exposicaod 233-241, 2015
UNIDADE II politica e governo e suasconexdes ialogada
) 2.2 Burocracia e o com osconceitos de — Discussoes JUNQUILHO, G.
Politica, Contexto Cultural weber e Marx dirigidas S.Nem “burocrata”
Marxismo, 2.3 Marxismo e — Analisar a — Debates nem “novo gerente”: o
BurocraciaW Politica construgdo e acerca “caboclo” e osdesafios
eberiana e 2.4 Laclau, discurso, descontruggo de dostemas do Plano Diretor de
Movimentos movimentossociais € | movimentossociais — Questionario do Reforma do Estado no
Sociais politica a partir dos 8 aulas Conteudo Brasil do real. Revista
(16 horas aula) 2.5 2.5 Sindicatos, conceitos de — Apresentacdo de de
movimentossociais e | pontosnodais, videos AdministragaoPublica,
politica. significantevazio e — Estudos deCaso v. 38, n. 1, p. 137-156,
hegemonia de Situagbessimuladas 2004
Laclau e Moffe.
MOTTA,F.C.P.O
que é burocracia.
Brasilia:
EditoraBrasiliense,
1996.
HARDY, C;
STEWART, R. C.
Algunsousamchama-
-Conhecer as — Exposigaod lo de poder. In :
3.1 Abordagens e principaisabordagen ialogada CLEGG, Stewart R.:
perspectivassobrepo | Ssobrepoder 4 aulas — Discussées HARDY, Cynthia;
UNIDADE Il dernosestudosorgan dlrlgldaS NORD, Walter R.
izacionais p . — Debates Handbook de
Poder, Politica, _Corgpr'(:aendelrtaanallt acerca estudosorganizacion
Subjetividade e 3.2 A analitica de Iscl?as% (I)igguée?snos dostemas ais: reflexdes e
Identidade poder de Michel estudo;)sobl?epoder — Questionario do novasdiregdes. V.2.
(8 horas aulas) Focault ’ Contetdo Sé&o Paulo: Atlas,
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3.3 O tornar-se
sujeito e
suasrelagoes com o
poder

-Problematizar as
relagdes entre poder
e
construgaosubjetiva/
identitaria

— Apresentacgéo de
videos

— Estudos deCaso

Situagdessimuladas

2001

SOUZA,E. M
BIANCO, M. F;
MACHADO, L. D,
JUNQUILHO, G.
Contribuigbes de
Foucault e
osEstudosOrganizacio
naissobrepoder.
Organizagdes&Socied
ade (0&S), v. 13,
n.36, pp. 13-25, 2006.

FOUCAULT, M. O
sujeito e o poder. In:
DREYFUS, H. L.;
RABINOW, P. Michel
Foucault,
umatrajetoriafiloséfica:
para além do
estruturalismo e da
hermenéutica. Rio de
Janeiro:
ForenseUniversitaria,
1995.

UNIDADE IV

Politicas
Organizacionais

Estruturalismo
(16 horas aula)

4.1 Politicas de
Diversidade e
Organizagdes

4.2
EstudosRaciaisn
osestudosOrgani
zacionaisbrasileir
os

4.3Politicas de
Diversidade e
suasrelagdes
com a produgéo
do (a)normal

4.4
AbordagemCritic
anosEstudosOrg
anizacionais

Analisar as
politicasorganizaci
onaissobreraca,
género e
sexualidade e
suasimplicagdes
com a
normalizagéo de
sujeitos.

8 aulas

— Exposigaod
ialogada

— Discussoes
dirigidas

— Debates

acerca

dostemas

— Questionario do
Conteudo

— Apresentagdo de
videos

— Estudos deCaso

Situagdessimuladas

AQUINO ALVES,
Mario; GALEAO-
SILVA, Luis
Guilherme. A critica
da gestéo da
diversidadenasorganiz
agoes. RAE-revista de
administragao de
empresas, v. 44, n. 3,
2004.

ROSA, A. R.
RelagbesRaciais e
EstudosOrganizaciona
is no Brasil. Revista
de
AdministragdoContem
poranea (RAC), v. 18,
n. 3, pp. 240-260,
Maio/Jun, 2014

SARAIVA, L. A. S
IRIGARAY, H. A. dos
R. Politicas de
diversidadenasorganiz
acbes: umaquestdo de
discurso?. RAE-
Revista de
Administragéo de
Empresas, v. 49, n. 3,
jul-set, p.337-348,
2009.

SOUZA, E. M,
CARRIERI, A. P.;
SILVA, A.R. L. Uma
analisesobre as
politicas de
diversidadepromovida
sporbancos.
Psicologia&Sociedade
, V. 24, p. 315-326,
2012
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