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1 - EMENTA:

Sistematizacdo Historica: Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo,
Gestalt estudo de comportamento, estudo de Aprendizagem, Personalidade.

2 - OBJETIVOS:

Introduzir o aluno ao estudo do comportamento humano, caracterizando as
principais abordagens psicolégicas referentes ao assunto e discutindo o0s
determinantes e as consequéncias de tal comportamento no contexto das
organizacdes. Estudar processos motivacionais, atitudinais e de lideranca. Discutir
as contribui¢cdes da psicologia ao estudo das organizagbes em geral e em especial a
area de administracdo de recursos humanos, nos seus objetivos, de atracao,
aplicacdo, manutencédo e desenvolvimento da forca humana de trabalho.

3 — CONTEUDO PROGRAMATICO:

| — INTRODUCAO - Objetivo e objetivo da psicologia aplicada & instrucdo. As
variaveis psicologicas e suas medidas. O método cientifico: pesquisa de campo,
experimentos e quase — experimentos, (Aguiar, cap. 2).

Il — ABORDAGEM PSICANALITICA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL — A
personalidade segundo Freud: Id, Ego e Superego. O consciente e o inconsciente.
Contribuigbes e limitagdes. (Aguiar, cap. 4).

[l - BEHAVIORISMO — Condicionamento classico (respondente) e operante.
Reforco positivo e negativo. Modificacdo do comportamento. Contribuicbes e
limitagGes. (Aguiar. Cap. 5).



IV — TEORIA DE CAMPO - Gestalt. Figura-fundo. Ambiente psicoldgico e ndo
psicolégico e suas influéncias no comportamento. Contribuicdes e limitacdes.
(Aguiar, cap. 6).

V — HEREDITARIEDADE E MEIO AMBIENTE - Suas influéncias no
comportamento: discusséo e tentativa de integragdo. (Aguiar, cap. 7, p. 179-186).

VI — INTELIGENCIA — A inteligéncia e o QI. Testes psicoldgicos e seu uso em
selecdo de pessoal: caracteristicas, confiabilidade e validade. (Aguiar, cap. 6, pg.
187-191).

VIl — INTELIGENCIA EMOCIONAL — Video.

VIII — PERSONALIDADE - As diversas abordagens. A avaliacdo e seus
problemas. (Aguiar, cap. 8).

IX — DESENVOLVIMENTO COGNITIVO - Periodos do desenvolvimento,
segundo Piaget. A nocdo de esquema: assimilagdo e acomodacao. (Aguiar, cap. 7,
p. 175-179 e 192-198).

X — O PROCESSO PERCEPTIVO - Percepcao, categorizagdo e memoria.
Processos cognitivos (Aguiar, cap. 9).

XI — MOTIVACAO - As diversas abordagens. Hierarquia de necessidade de
Maslow. Teoria das expectancias (ou expectativas). (Aguiar, cap. 10 — Davis &
Newstrom, cap. 3 e 4). Leitura adicional: Robbins, p. 109-130: Wagner e Hollenbeck,
87-112.

Xl — AVALIACAO DO DESEMPENHO HUMANO — Causas do sucesso e do
fracasso; Teoria da Atribuicdo. Os “erros” de julgamento. Afeto (sentimentos) em
avaliagbes. O dinheiro como motivador. Sistemas de remuneracdo (Davis &
Newstrom, cap. 4, p. 82-84 e capitulo 5).

Xl — LIDERANCA — Funcdo do individuo, do grupo e da situacdo. As
diversas teorias. Tentativa de reconciliagdo. (Aguiar, cap. 11 e Davis & Newstrom,
cap. 7). Leitura adicional: Robbins, p. 217-240; Wagner e Hollenbeck, 241-268.

XIV — ATITUDES - Identificacdo com o trabalho, comprometimento e
satisfacdo no trabalho. (Davis & Newstrom, cap. 6). Leitura adicional: Robbis, p. 92-
106.

4— METODOLOGIA DE ENSINO:

O método a seu usado sera o de aulas, com a discussdo em classe sendo
estimulada, apoiada por material visual (transparéncias) e material de leitura em
livro-texto indicado, bem como reforgcadas por material de leitura complementar que
porventura venham a ser recomendados pelo professor.



5- METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Os alunos serdo avaliados em quatro oportunidades, sendo a Ultima
facultativa. As duas primeiras avaliacdes seréo feitas através de provas parciais de
matérias ndo cumulativas, as quais determinardo os 40%, cada uma, da avaliacdo
dos trabalhos do semestre. A terceira avaliacao sera feita pelo professor através de
observacdes efetuadas durante o transcorrer da instrucdo e levara em consideracao
primordial a participagéo do aluno nas discussfes em sala de aula, determinando os
restantes 20% da avaliacao dos trabalhos do semestre.

A avaliacao final, com toda a matéria, que é facultativa para os alunos que
obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) nos trabalhos do semestre e
obrigatéria para os demais, sera somada a média dos trabalhos e o resultado
dividido por 2 (dois), para obtengcédo da média final da disciplina.

5.1. A presenca em sala de aula é obrigatoria e, nos termos dos regulamentos
da Universidade, ser& tolerada a falta de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas
ministradas. Sera feita verificacdo de presenca em todas as aulas.
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