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1 - EMENTA:

Sistematizacdo Historica: Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo,

Gestalt estudo de comportamento, estudo de Aprendizagem, Personalidade..

2 - OBJETIVOS:

a)

b)

d)

Permitir aos alunos a compreenséo do conceito de trabalho, diferenciando-o
da categoria emprego, para que assim possam identificar quais as implicacdes
gue esse conceito tem na construcdo da subjetividade dos trabalhadores no
mundo atual.

Usando o referencial acima discutir como se comportam as pessoas nas
organizacoes de acordo com a diversidade das variaveis (culturais, regionais,
organizacionais, etc.)

Introduzir a discussdo da Saude do Trabalhador, para que a questdo da
motivacao e lideranca seja discutida sob esta perspectiva.

Possibilitar a compreensdo de como a organizacado do trabalho pode interferir
na promocdo de saude ou doenca para os trabalhadores, e neste sentido
observar quais as modificagcdes necessarias e possiveis em cada ambiente de
trabalho especifico.

Fomentar o debate do papel do administrador de empresas nesta perspectiva.



3 — CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — O trabalho como conceito histérico.

A origem da palavra trabalho. A evolucéo histérica do conceito de trabalho. A
caracterizacdo atual do que entendemos como a trabalho. A diferenciagdo entre
emprego e trabalho.

Unidade Il — Organizacao do trabalho e saude mental.

Introducgé&o da disciplina Psicodinamica do Trabalho. A relag&o entre trabalho e
subjetividade. Mecanismos de defesa e resisténcias nas situagbes de trabalho.
Psicopatologias atreladas ao trabalho. Relagbes intersubjetivas no ambiente de
trabalho: cooperagcédo, motivacao e lideranca.

Unidade Il — Um olhar préatico sobre o mundo do trabalho atual.

Palestras de profissionais da area.
Textos complementares de pesquisas e intervencdes na area
Debates promovidos em sala de aula mediante a realizacdo dos seminarios praticos
pelos alunos.

3 — METODOLOGIA DE ENSINO:
Serdo utilizados os seguintes procedimentos didaticos:

» Aulas expositivas realizadas pelo professor ou palestrante convidado;

» Leitura, analise e interpretacdo dos textos pelos alunos;

e Seminarios realizados pelos alunos, que consistem em entrevistas com
trabalhadores ou analise critica de filmes ou documentérios.

4— METODOLOGIA DE AVALIACAO:
Serao observados os seguintes aspectos:

» Leitura dos textos sugeridos e participagao na discussdo em sala de aula;

e Apresentacao dos seminarios;

* Producédo de dois artigos correspondentes as duas primeiras unidades da
disciplina.

A média final correspondera a soma das notas dos artigos (valendo 10.0 cada)
e a nota do seminério (também valendo 10.0). Essa soma sera dividida por trés para
resultar na média final.

E possivel que alunos possam adquirir eventuais acréscimos nas notas
mediante a participagdo em sala de aula, seja através da interlocucéo de textos com
o professor ou da realizagdo com eficicia dos exercicios propostos em sala de aula.
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OBS: A bibliografia bésica serd complementada com textos de revistas
especializadas na area, assim como de Sites na INTERNET.



