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I. EMENTA

Psicologia Politica € um campo interdisciplinar que utiliza teorias psicossociais e sociais para
analisar o mundo da politica e 0 comportamento das pessoas nesse mundo referenciado pelo
Estado. O campo examina o papel do pensamento humano, emocdes e fatores sociais como
determinantes do comportamento politico. Nesta disciplina o aluno e a aluna vao familiarizar-
se com algumas das principais abordagens usadas para tecer uma compreensdo da psicologia
do comportamento politico examinando os determinantes psico-sociolégicos da consciéncia
politica e suas relacdes com as diversas formas de acéo politica vigentes na sociedade atual. O
campo da Psicologia Politica conta com uma rica tradicdo de pesquisa e teorizacdo que nao
sera possivel estudar em apenas uma disciplina. Portanto, esta disciplina focaliza alguns temas
gue permitem estudar como as pessoas formulam significados e interpretacdes politicas
partindo de suas experiéncias e dos meios sécio-politicos e como esses significados séo
vinculados as diferentes formas de participacdo politica. A disciplina vai familiarizar os
alunos com os principais temas de analise do campo: consciéncia politica, cultura politica,
socializacdo politica, mecanismos de dominacdo, conflito intergrupal, comportamento
eleitoral, participacdo em agdes coletivas, preconceito e discriminacdo e memdria politica e
coletiva. Especial énfase serd dada a discussdo sobre a democratizacdo da administracdo e da
gestdo, participacdo politica e cidadd, trabalho coletivo e metodologias participativas. A
disciplina pretende, além de discutir os enfoques segundo o tema em discussdo, também
desenvolver uma discussdo com os alunos sobre os diversos campos de atuacdo que uma
abordagem psico-politica permite no contexto atual.

1. OBJETIVO

O objetivo principal da disciplina é apresentar a psicologia politica como um campo
interdisciplinar que utiliza teorias psicossociais e sociais para analisar o mundo da politica e o
comportamento das pessoas nesse mundo referenciado pelo Estado. Visa também, fornecer
marcos teorico para a compreensdo da consciéncia politica e da participacdo cidada ou em
acOes coletivas nas organizacOes e na sociedade e uma visdao ampla e critica das dimensdes
sociais, técnicas e politicas da participacdo. Neste percurso apresenta as etapas de um projeto
de pesquisa-acdo-participante e metodologias participativas, a fim de conceder uma formagéo
técnica introdutdria que possa ser utilizadas na docéncia, na pesquisa e extensdo. Para atingir

0 objetivo geral esta disciplina esta dividida em trés unidades.
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A unidade | dedica-se a apresentar os conceitos basicos inerentes a psicologia politica e um
panorama das principais discussdes neste campo. Na apresentacdo deste panorama a énfase
recaird sobre a consciéncia politica e a participacdo em acbes coletivas, conforme o seguinte
contetido programatico:

UNIDADE I - Principais discussées no campo da psicologia politica

1.1  Personalidade e politica

1.2 Lideranga politica

1.3  Socializacéo politica

1.4 Violéncia politica

1.5  Movimentos sociais

1.6 Tomadas de decisbes e conflitos em politica internacional

1.7  Opinido publica e comunicacdo politica

1.8  Conduta politica e meios de comunicacdo de massas

1.9  Marketing e publicidade politica

1.10 Conflito e negociagdo politica

1.11 Ideologia politica

1.12  Poder e sistemas politicos

1.13 Identidade étnica e mobilizacao politica

1.14  Memodria politica

1.15  Participacgdo politica

1.16  Participacao eleitoral e conduta de voto

1.17  Consciéncia politica.

A unidade Il é dedicada a democratizacdo da administracdo publica. Em um primeiro

momento aponta a possibilidade e necessidade de situar a Administracdo e a Democracia

como dois lados de uma moeda, buscando responder a pergunta por que democratizar a

administracdo publica. Em um segundo momento apresenta 0s mecanismos participativos e

uma visdo ampla e critica das dimensdes sociais, técnicas e politicas da participacdo, bem

como um panorama sobre a participagdo social no Brasil. Em um terceiro momento aborda a

participacdo em acdes coletivas e discussGes contemporaneas que ocorrem neste contexto,

conforme o seguinte contedido programatico:.

UNIDADE Il — Democratizacédo da administracdo publica

2.1 Introducdo aos mecanismos de participacdo cidada na Administracdo Publica

2.2 Variaveis socioecondmicas, politicas, juridicas e culturais dos mecanismos de participacdo
cidada

2.3 Participacdo social no Brasil

2.4 Participagdo e representacéo

2.5 Participacdo em acdes coletivas

2.6 Efetividade das instituicdes participativas no Brasil

A unidade 111 dedica-se a apresentar metodologias participativas que possam ser utilizadas
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas universidades, bem como em consultorias e

4

no cotidiano das organizagOes, tendo em vista que a participa¢do cidada ¢ “entendida como
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uma garantia virtual para o éxito de todo tipo de politicas, programas e projetos de

desenvolvimento” (CHAVEZ, 2011, p.37, traducdo nossa), em diferentes regides e paises.

Isto implica em olhar para as organizagdes como um fenémeno psicossocial e politico e ndo

reduzi-las a0 mundo organizacional ou das empresas, pois organizacgdes, segundo Maximiano

(1992) é uma combinacdo de esforgos individuais que visa realizar propdésitos coletivos.

Através de uma organizacdo torna-se possivel perseguir e alcancar objetivos que seriam

inatingiveis por uma pessoa. Sendo assim, uma grande empresa, uma pequena oficina, um

laboratério, o corpo de bombeiros, um hospital ou uma escola sdo alguns exemplos de

organizacOes, conforme o seguinte contetdo programatico:

UNIDADE I11 — Metodologias Participativas (Roda de Conversa e Mini-cursos)

Roda de Conversa:

3.1 O processo de consultoria

3.2 Epistemologia da pesquisa-acao-participante

3.3 Pesquisa-acao-participante como estratégia metodologica no estudo do empreendedorismo
social

3.4 Pesquisa-acdo nas organizacoes

3.5 Metodologias participativas

Ao final do curso, espera-se que 0s participantes estejam aptos a:

Conhecer o panorama das principais discussdes sobre a psicologia politica. Conhecer marcos
tedricos e metodoldgicos para realizacdo de diagnosticos e pesquisas sobre consciéncia
politica, participacdo cidadd e participacdo em acdes coletivas, seja para desenvolver
estratégias que possam solucionar problemas, seja para fornecer subsidios a (re)definicdo de
politicas e préticas participativas voltadas a democratizacéo e aperfeicoamento da gestdo, em
uma perspectiva ética, integradora e sustentavel.

BIBLIOGRAFIA:

O material esta disponivel na nuvem de arquivos do email: topicos2016.2@gmail.com (senha:
ufes2016). Clicar no link para entrar na pasta:
https://drive.google.com/drive/folders/OBxHu_JZU1P5acWJuUKFHWmMN2U1E?usp=sharing
Google Drive, divididos em pastas conforme as aulas. Acessem, familiarizem-se com 0s
textos com antecedéncia para que a leitura dos capitulos seja realizada de acordo com o
cronograma de aulas fornecido pela professora no primeiro dia de aula.

Universidade Federal do Espirito Santo
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas — CCJE
Av. Fernando Ferrari, 514 — Campus Alaor de Queiroz Aradjo — Goiabeiras
Vitéria — ES — Brasil — CEP: 29.075-910
Tel: + 55 (27) 4009-7712
e-mail: ppgadm@qgmail.com site: www.ppgadm.ufes.br



mailto:ppgadm@gmail.com
http://www.ppgadm.ufes.br/
https://drive.google.com/drive/folders/0BxHu_JZU1P5acWJuUkFHWmN2U1E?usp=sharing

P P Programa de
Pés- Graduagao
em Administragao

Mestrado e Doutorado

« C i | 8 httpsy//mail.google.com/mail/u/0/#inbox Forl @ =
i Apps Para acessar rapidamente, caloque os seus favaritas aqui na barra de favoritos. Importar favoritos agara.. (3 Outros favoritos

Gmail - c Wais

w L4 Principal 22 Social Q Promocaes + e d i‘

Entrada Minha conta  Pesquisa Maps

Com estrela

Enviados ‘

Rascunhos u / E

Mais ~ Sua guia "Principal” esta vazia

YouTube Play Noticias
; Seminario Q. Mensagens pessoais e mensagens que néo sdo exibidas em outras guias serdio mostradas

Para adicionar ou remover guias, clique em Configurar caixa de entrada

Google+ Tradutor Fotos

Nenhum bate-papo recente
e e-papo recente -

flearum neve Conta criada Aprender mais sobre
10% o como usar o Gmail
Importar contatos e e- ) -
Pronressn da @ Escolher um tema @ mails Alterar imagem de perfil

“ttps://drive.google.com/?tab=mo&authuser=0

Usar o Gmail em
dispositivos moveis
Mais

I1I. METODOLOGIA DE ENSINO

O método utilizado na condugdo da disciplina tem como requisito a leitura prévia da
bibliografia indicada para cada unidade e envolvera atividades académicas compativeis com
metodologias ativas, como: aulas expositivas e dialogadas; seminarios; roda de conversa,;
apresentacdo de trabalhos. Nestas atividades havera preparacdo de material didatico para que
0s assuntos possam ser expostos e discutidos em sala de aula utilizando-os. Estas atividades
serdo desenvolvidas durante a disciplina para que o aluno tenha a oportunidade de
desenvolver tais habilidades. A professora cabera a apresentaco e provocacio de debates e
ideias centrais dos assuntos tratados em aula. Aos alunos é reservada a participacdo ativa nos
debates e exigida a leitura atenta dos textos.

IV. AVALIACAO

* Entrega de Resenhas criticas individuais sobre as referéncias indicadas para leitura de cada
aula: até 30 pontos;

* Presenca e qualidade da participacdo nas discussdes: 10 pontos (1 falta = 10 pontos; 2 a 3
faltas = 5 pontos; igual ou acima de 4 faltas = 0 (zero) pontos.

* Apresentacdo de trabalhos com base nas leituras recomendadas para cada aula: até 60
pontos. O aluno devera apresentar a bibliografia indicada previamente com dura¢do minima
de 30 minutos e maxima de 45 minutos. O aluno serd avaliado em funcdo dos seguintes
critérios: pontualidade no horério da apresentacdo, dominio do contetdo, duracdo do tempo
da apresentacdo dentro dos limites estabelecidos e didatica da apresentagdo. As sessdes serdo
sorteadas.

Atencao:
O aluno deve estar presente em 75% das aulas da disciplina. Vale ressaltar que aqueles que
ndo comparecerem a pelo menos 75% das aulas serdo reprovados por falta,
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independentemente dos resultados obtidos em outros quesitos do processo de avaliacao,
ressalvados os casos previstos pelas normas da UFES.

Observagio:

Sera feita a verificacdo de presenca dos alunos em todas as aulas. Ndo havera nenhuma
possibilidade de recuperagdo de provaveis excessos de faltas.

V. CRONOGRAMA DE AULA

UNIDADE I - Principais discussdes no campo da psicologia politica e sua articulacéo
com a Administragéo e os Estudos Organizacionais

AULA 1 - Apresentacdo da disciplina: Psicologia Politica — Fundamentos Tedricos-
Metodologicos e Objetos de Estudos — (06/08/18)

You Tube:

https://www.youtube.com/watch?v=eROsWA0bGO4
https://www.youtube.com/watch?v=H3AY9s6JcOl
https://www.youtube.com/watch?v=JTetCmnOrgo

Definicdo dos temas e trabalhos dos alunos na disciplina.

AULA 2 — Principais discussées no Campo da Psicologia Politica (13/08/18)

Apresentacdo de trabalhos dos alunos, seguidos de debate sobre os temas inerentes a esta
unidade, articulando-os com a Administragéo e os Estudos Organizacionais:

SABUCEDO, J. M. C. Psicologia Politica. Madrid : Editorial Sintesis, S.A, 1996.

SEOANE, J.; RODRIGUEZ, A. Psicologia Politica. Madrid : Ediciones Piramide, S.A, 1988.

ANSARA, S. Memdria politica: construindo um novo referencial teérico na Psicologia
Politica. Psicologia Politica, v.8, n.15, p. 31-56, jan.- jun. 2008.

Atividade: Aula Expositiva-Dialogada
- Personalidade e politica; Lideranca politica; socializacdo politica; violéncia politica.

- Marketing e publicidade politica; Conflito e negociacdo politica; Ideologia politica; Poder e
sistemas politicos.

- Movimentos sociais; Tomadas de decisdes e conflitos em politica internacional; Opinido
publica e comunicacéo politica; Conduta politica e meios de comunicagdo de massas.

- ldentidade étnica e mobilizacdo politica; Memdria politica; Participacdo politica;
Participacéo eleitoral e conduta de voto.
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AULA 3 - Referenciais Tedricos-Metodoldgicos para Estudo da Subjetividade na
Perspectiva da Psicologia Politica e em uma Perspectiva Historico-Cultural (20/08/18)
Apresentacdo dos videos explicando estas abordagens pelos Profs. Dr. Salvador Sandoval e
Fernando Gonzalez Rey, respectivamente.

Consciéncia Politica:

SANDOVAL, S. A. M. The crisis of the Brazilian labor movement and the emergence of
alternative forms of working-class contention in the 1990s. Psicologia Politica, v. 1, n.1,
p.173-195.

SILVA, A. S. DA. Luta, resisténcia e cidadania: uma analise psicopolitica dos
movimentos e paradas do orgulho LGBT. Curitiba: Jurug, 2009, p. 379-419.

PALASSI, M. P. Consciéncia politica e predisposicao a participacdo em acdes coletivas: uma
revisao de literatura. Ac¢bes Coletivas e Consciéncia Politica no Mundo do Trabalho:
Dilemas Subijetivos da Participacdo nos Processos de Privatizacao. Curitiba : Jurua, 2011,
p.109-142.

Subjetividades:
PALASSI, M. P.; PAULA, A. P. P. (2014). Pesquisas sobre Subjetividades nos Estudos

Organizacionais: Complexidade e Desafios de um Enfoque Histérico-Cultural. In: SOUZA, E.
M. DE (Org.). Metodologias e analiticas qualitativas em pesquisa organizacional: uma
abordagem teorico-conceitual. 1%d.Vitoria - Espirito Santo: Editora da Universidade
Federal do Espirito Santo — EDUFES, p. 157-180.

PAULA, A. P. P.; PALASSI, M. P. (2007). Subjetividade e Simbolismo nos Estudos
Organizacionais: Um Enfoque Histérico-Cultural. In: CARRIERI, A. DE P.; SARAIVA, L.
A. S. (Org.). Simbolismo Organizacional no Brasil. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A, p. 199-
224,

UNIDADE Il - DEMOCRATIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

AULA 4 - Introducdo aos mecanismos de participacdo cidada na Administracéo Publica
(03/09/18)

ANDALUIZA, E.; BOSCH, A. (2009). EI comportamiento politico. In: ANDALUIZA, E.;
Bosch, A. Comportamiento politico y electoral. Barcelona: Editora Ariel, S. A., 2009, 3 ed.,
p. 15-61.

ARNSTEIN, S. R. Uma escada da participacdo cidadd. Revista da Associacdo Brasileira
para o Fortalecimento da Participagdo — PARTICIPE, Porto Alegre/Santa Cruz do Sul, v.
2,n. 2, p.4-13, jan. 2002.
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BRUGUE, J; GALLEGO, R. ¢(Uma administracdo publica democratica? In: FONT, J.
(Coord.) Ciudadanos y decisiones publicas. Barcelona : Editorial Ariel S.A, 22 ed. 2007, p.43-
58.

FONT, J. et al. Mecanismos de Participacién ciudadana en la toma de decisiones locales: una
vision panoramica. In: XIV CONCURSO DE ENSAYOS DEL CLAD “ADMINISTRACION
PUBLICA Y CIUDADANIA”. Anais ..., 2000, Caracas, Tercer Premio.

AULA 5 — Variaveis socioeconémicas, politicas, juridicas e culturais dos mecanismos
participativos (10/09/18)

FONT, J.; BLANCO, I. ;/Qué hay detrds de la oferta de participacion? El rol de los factores
instrumentales e ideoldgicos en los mecanismos espafioles de participacion. Revista del CLAD
Reforma y Democracia, Caracas, n. 31, p. 1-17, feb. 2005.

FUENTE, J.M.R. DE LA. Contra la participacion: discurso y realidad de las experiencias de
participacién ciudadana. Politica y Sociedad, v. 47, n. 3, p. 93-108, 2010.

AULA 6 - Participagéo social no Brasil (17/09/18)
Apresentacéo de trabalhos:
CARVALHO, M. DO C. A. A. Participacdo social no Brasil hoje. Polis, Assessoria,
Formacédo e Estudos em Politicas Sociais — Papers, Sdo Paulo, 1998, p.1-27. Disponivel
em: http://polis.org.br/publicacoes/participacao-social-no-brasil-hoje/. Acesso em:
01/08/2015.

DAGNINO, E. Construcdo democratica, neoliberalismo e participacdo: os dilemas da
confluéncia perversa. Politica y Sociedad, v. 3, n. 5, p. 139-164, 2004.

MARTINS, C. E. Vinte anos de democracia? Lua Nova. Sao Paulo, 64, p.13-38, 2005.

POCHMANN, M. Participacdo social no Brasil: uma larga constru¢do. Carta Maior, 03
Outubro de 2014. Disponivel em:
http://www.cartamaior.com.br/?/Editoria/Politica/Participacao-social-no-Brasil-uma-larga-
construcao/4/31922. Acesso em: 01/08/2015.

AULA 7 - Participagao e representacao (24/09)

Apresentacao de trabalhos:

DOWBOR, M.; HOUTZAGER, P.; SERFIM, L. Enfrentando os desafios da representagdo
em espacos participativos. Sdo Paulo : CEBRAP : IDS, 2008, 48p.

URBINATI, N. O que torna uma representacdo democratica? Lua Nova, Sio Paulo, n. 67, p.191-228,
2006.
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LUCHMANN, L. H. H. Participacdo e representacdo nos conselhos gestores e no orcamento
participativo. Caderno CRH. Salvador, v.21, n.52, p.87-97, jan.abr. 2008.

AULA 8 — Participagdo em a¢des coletivas (01/10/18)
SHERER-WARREN, I. Dos movimentos sociais as manifestacdes de rua: o ativismo brasileiro
no século XXI. Politica & Sociedade, Florianopdlis, v. 13, n. 28, p. 13-34, set./dez. 2014.

TATAGIBA, L. 1984, 1992 2013. Sobre ciclos de protestos e democracia no Brasil. Politica &
Sociedade, Florianopdlis, v. 13, n. 28, p. 35-62, set./dez. 2014.

AULA 9 - Participacdo em aces coletivas (08/10/18)

Continuagdo...

DIANI, M.; BISON, I. Organizages, coalizGes, movimentos. Revista Brasileira de Ciéncia
Politica, n® 3. Brasilia, janeiro-julho de 2010, pp. 219-250.

LAVALLE, A. G.; BULLOW, M. VON. Sociedade civil e institucionalizacdo da
intermediacdo: Brokers diferentes, dilemas semelhantes. Politica & Sociedade, Florianopdlis,
v. 13, n. 28, p. 125-165, set./dez. 2014.

AULA 10 - Efetividade das instituigdes participativas no Brasil (15/10/18)

AVRITZER, L. A Qualidade da Democracia e a Questdo da Efetividade da Participacao:
estratégias de avaliacdo. In: PIRES, R. R. C. (Org.). Efetividade das Instituicdes
Participativas no Brasil: estratégias de avaliacdo. Brasilia: Ipea, 2011, p. 13-25.

Parte 1: InstituicGes participativas e seus possiveis efeitos: 0 que podemos esperar e avaliar?

Parte Il: Instituicbes participativas como variaveis explicativas: contextos, processos e a
qualidade da participagéo.

AULA 11 - Efetividade das institui¢des participativas no Brasil (22/10/18)

Continuacao...

Parte 111 Estratégias analiticas, explicacdes causais e a construcdo de elos entre 0s processos e
os resultados da participacao.

PIRES, R. R. C; VAZ, A. C. N; ALMEIDA, A.; SILVA, F. DE S.; LOPEZ, F. G.; ALENCAR,
J. L. O. Em busca de uma sintese: Ambicdes comuns e abordagens diversificadas na avaliacdo
da efetividade das instituicGes participativas, p. 347-364.

AULA 12 — Efetividade das institui¢des participativas no Brasil (29/10/18)

ALMEIDA, D. C. R. DE. Os desafios da efetividade e o estatuto juridico da participacdo: a
Politica Nacional de Participacdo Social. Revista Sociedade e Estado, v.32, n. 3,
setembro/dezembro, 2017.
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FERES JUNIOR, J.; SASSARA, L. DE. O terceiro turno de Dilma Rousseff. Satde Debate.
Rio de Janeiro, v.40, n especial, p. 176-185, dez. 2016.

SANTOS, F.; SZWAKO, J. Da ruptura a reconstrucdo democratica no Brasil. Saude Debate.
Rio de Janeiro, v.40, n especial, p. 114-121, dez. 2016.

UNIDADE Il - METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

AULA 13 - Epistemologia da pesquisa-ac¢édo participante (12/11/18)
ORLICKAS, E. O processo de consultoria. Consultoria Interna de Recursos Humanos:
conceitos, cases e estratégias. 4% ed. Sdo Paulo: MAKRON Books, 1999, p. 21-25.

VILLASANTE. T. R. Historias y enfoques de una articulacion metodoldgica participativa.
Cuadernos CIMAS Observatorio Internacional de Ciudadania y Medio Ambiente
Sostenible. Madrid, 2010, p. 1-18. http://www.redcimas.org/wordpress/wp-
content/uploads/2012/08/m_TVillasante HISTORIAS.pdf

VILLASANTE. T. R. Metolodogias ¢Para qué? ¢Para quién? In: LA DINAMICA DEL
CONTACTO. Movilidad, encuentro y conflicto en las relaciones interculturales. 1l Training
Seminar de jovenes investigadores en Dindmicas Interulturales. Disponivel em:
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-
8#g=metodologias%20para%20que%20e%20para%20quem%20villasante. Acesso em:
14/05/2015.

Observatorio Internacional de Ciudadania y Medio Ambiente Sostenible (CIMAS).
Metodologias Participativas Manual. Obra Colectiva, Madrid, 2009, wwwredcimas.org.

AULA 14 — Pesquisa-a¢ao nas organizacdes (19/11/18)

NOVAES, M. B. C. DE; GIL, A. C. A pesquisa-acdo-participante como Estratégia
Metodoldgica para o Estudo do Empreendedorismo Social em Administracdo de Empresas.
RAM - Revista de Administracdo Mackenzie, v. 10, n. 1, jan. fev. 2009, p. 134-160.

TRIPP, D. Pesquisa-acdo: uma introdu¢cdo metodolégica. Educacéo e Pesquisa, Sdo Paulo, v.
31, n. 3, p. 443-466, set./dez. 2005.
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AULA 15 - Metodologias Participativas (26/11/18)
BROSE, M. (Org.). Metodologia participativa: uma introdugdo a 29 instrumentos. Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2010.

Apresentacdo da pesquisa sobre participacdo do Observatorio de Préaticas Participativas: Prof?
Ana Paula Paes de Paula — UFMG.

Encerramento e avaliacdo da disciplina.

V1. OBSERVACOES GERAIS

A critério do professor e conforme o nimero de alunos matriculados, este programa podera
ser modificado.

Término Periodo Letivo 2018/2: 07/12/18
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